
 

 

PLANO DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DO CURSO DE ____________________________________________ 
 

Identidade Institucional Iniciativa Estratégica Objetivo Estratégico Documentos Período A iniciativa foi 
cumprida? 

 

 
    DIÁLOGO, 

RESPEITO E DE 
PLURALIDADE 

 

 
1. Disseminação do horário de 
atendimento do coordenador 
de curso. 

Disponibilizar e divulgar horário de 
atendimento aos discentes e docentes 
no meio digital e impresso. 
Instrumentalizar os e- mails de 
grupos das turmas como forma 
efetiva de comunicação on-line. 

 
Arquivo de Atendimento 
ao Discente com o 
registro de mensagens 
enviadas e recebidas. 

 
 
 
Início de 
cada 
semestre 
letivo 

 

 
 
ENSINO DE 
QUALIDADE 

 
 
2. Gestão dos Planos de Ensino. 

Solicitar o envio dos planos de 
ensino. Avaliar o cumprimento 
do ementárioe  do plano de aula 
pelo docente. 

 

Planos de Ensino com  
extensão pdf. ou .doc 

 

Início de 
cada 
semestre 
letivo 

 

 
AUTONOMIA 
INSTITUCIONAL 
COM 
TRANSPARÊNCIA 

 
3. Divulgação das reuniões do 

Colegiado de Curso. 

 
Fazer, realizar as reuniões conforme 
previsão em Calendário Acadêmico. 

Atas das reuniões de 
Colegiado de Curso e 
NDE impressas e 
assinadas. 

 
Durante os 
semestres 
letivos  
 

 

 

ENSINO DE 
QUALIDADE 

4. Gestão dos processos dos 
instrumentos de avaliação com 
ênfase nas semanas de provas. 

         Acompanhar a qualidade das provas 
elaboradas pelo docente. 

 
        Provas arquivadas em 

meio digital. 

 
Durante os 
semestres 
letivos  

 

 

 

ENSINO DE 
QUALIDADE 

 
5. Organização da Pedagogia 
de Projetos e de outras 
modalidades de 
interdisciplinaridade. 

 
Organizar, planejar, acompanhar e 
documentar processo da 
Interdisciplinaridade. 

 
Relatório digital das 
atividades 
desenvolvidas. 

 
Durante os 
semestres 
letivos  

 

 



 

 

 

 
ENSINO DE 
QUALIDADE 

 
 

6. Organização do Trabalho de 
Conclusão de Curso (TCC). 

 
Organizar, planejar, acompanhar e 
documentar processos do TCC. 

 

Relatório digital das 
atividades 
desenvolvidas. 

 
Durante os 
semestres 
letivos  
 

 

 
 
 
 
 

  FORMAÇÃO 
INTEGRAL DA 
PESSOA HUMANA 

 
 
 
 

7. Registro efetivo das Atividades 
Complementares realizadas no 
semestre corrente. 

Arquivar as informações das 
Atividades Complementares em 
meios digitais. Certificar 
imediatamente os participantes 
emitindo declaração padrão 
institucional ou certificado próprio de 
acordo com a especificidade do 
evento realizado. Inserir os projetos 
das Atividades Complementares, 
contendo breve relato, dentro do 
relatório semestral de atividades da 
Coordenação de Curso. 

 

 
Arquivos digitais 
contendo as 
informações arroladas. 
Arquivos digitais ou 
impressos contendo as 
declarações e 
certificados emitidos. 

 
 
 
 
Durante os 
semestres 
letivos  

 

 

 
  FORMAÇÃO 
INTEGRAL DA 
PESSOA HUMANA 

8. Acompanhamento do processo do 
Estágio Supervisionado nas 
modalidades curricular e 
extracurricular. 

 
               Realizar supervisão das atividades 

do Estágio Supervisionado. 

 
Documentação impressa 
gerada e arquivada pelo 
Núcleo de Estágios. 

 
Durante os 
semestres 
letivos  

 

 

 
       

RESPONSABILIDAD
E SOLCIAL 

 
9. Documentação dos atendimentos 
a discentes portadores de 
deficiência e mobilidade reduzida. 

 
Acompanhar e documentar 
atendimento a discentes portadores de 
deficiência e mobilidade reduzida. 

 
Prontuários individuais 
com documentação 
impressa. 

 
Durante os 
semestres 
letivos  

 

 



 

 

 

 
  FORMAÇÃO 
INTEGRAL DA 
PESSOA HUMANA 

 

 
10. Participação do Coordenador de 

Curso em colegiados superiores. 

 
 
Participar de reuniões do Colegiado de 
Coordenadores, do Conselho Superior 
e de outros órgãos conforme o caso. 

Atas de reuniões do 
Colegiado de 
Coordenadores, do 
Conselho Superior e de 
outros órgãos de 
administração impressas e 
assinadas. 

 

 
Durante os 
semestres 
letivos  

 

 

FORMAÇÃO 
INTEGRAL DA 
PESSOA HUMANA 

11. Interação e envolvimento 
de potencialidades e de 
fragilidades do desempenho 
docente na atividade aula. 

Realizar devolutiva individualizada 
da avaliação do docente pelo 
discente por disciplina e por turma. 

  Resultado de avaliação 
interna em processo 
realizado pela CPA. 

 
Final dos 
semestres 
letivos 

 

 
 
 
 
 
Goiana__________ de _______________. 
 
 
 
 
 

________________________________________________________________________ 
 

Assinatura do coordenador acadêmico 


