Credenciada através da Portaria n2 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

_I r FACULDADE
DE GOIANA

Faculdade de Goiana — FAG

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

GOIANA/PE — 2024



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA
Sumario
................................................................................................................................................. 5
APRESENTAGAO. ......oieeeeteeeeeeeeeteee st s est sttt ten e ssen e ssen s ss st sesne e ssesneenns 6
1. DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA ........cooveeveeeereerreein, 6
1.1 Contexto EAUCACIONAL...........ccccueiiiiiiiiiiiiicicecee e 6
1.1.1  INSErca0 REQIONAI .......ceeiiiiieeiiie ettt e e e nae e 6
1.1.2 RELATO INSTITUCIONAL = Rl ettt ettt e et e e 22
1.1.3  ContextualizaCao d0 CUISO ....ccueeiieieciee ettt stee e sve e tve e srne e saaaeeenaee s 38
1.2  Politicas Institucionais N0 AMDIt0 dO CUISO .........cevcuevcueeceereeeeecee e 48
1.3 OBJETIVOS DO CURSO... oottt ettt e e 51
1.3.1  ODJEUVO GEIaAl.....ooeciiieciie ettt et e e re e e rtae e stae e saseeebaeesneeeens 51
1.3.2  ODbjetivOS ESPECITICOS.....ciiiriiriiieeierieeie et 52
1.3.3  Objetivos do Curso e as praticas emergentes para buscar a sua
adequada implantacao considerando perfil do Egresso, estrutura curricular,
contexto educacional e caracteristicas locais € regionais ...........ccccceceeveeeeneeiienens 54
1.4  PERFIL PROFISSIOGRAFICO ....c.coiiiiiieeeteeceeeeeeeeee e 55
1.4.1  Perfil dOEQrESS0....uuiiiiiieciie ettt ettt st e e sare e e etae e sreaea 55
1.5 Forma de aCESS0 @0 CUISO.....c..cccueriirririiiieniieitenieete sttt sre e sre e b sre e 57
1.6 ESTRUTURA E CONCEPCAO CURRICULAR.........ccccoeveveeeerereeeeeesesieneneenas 59
1.6.1 Carga horéaria e periodo de integralizac80 do CUrSO..........c.coeevvveeveennns 59
1.7  CoNteldOS CUITICUIAIES.......c..eoeruirierieriesieeteeieeeee et 59
1.8  OrganizaGao CUIMTICUIAY ..........eeiuiiieiiirieieeiere ettt 61
1.9 Responsabilidade Social e Componentes Curriculares .........c.ccceveeevveevveeenee. 65
1.10 Ementas e bibliografia..........cccoerieiiiiiiiiieee e 72
2 METODOLOGIA ... .ottt ettt e e st e e ettt e e s s sbbeee e s nbaeeeas 119
3 ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR .......covoveeveeeeereeeeeeeeeieeseseseseseeae s 123
3.1 Especificidades do estagio supervisionado | e Il (orientagao) ...........cceeuenee.e. 138
3.2  Regulamento do trabalho monogréafico do estagio supervisionado | e Il
(ol T= 01 F=Tot= o) TSSO 138
4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES ...ttt s 148
ANEXO Lttt ettt et e bt e st e e at e e bb e e e bee e s abeeebeeeebeeenee 155
Relatorio de Atividades COmMPIEMENLAreS..........ccocveeiieviieriie e 155



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA
ANEXO Lttt ettt et e bt e st e e e bt e e s bt e e s beeesabeeebeeeenbeeenee 156
Protocolo para recebimento de documento comprobatdrio de realizagéo de Atividades
COMPIEMENTAIES ......ei ettt e ettt e st e e tteesseeessteeesseeesseeeseeennses 156
ANEXO T ettt ettt ettt ettt e ettt e st e e eate e sttt e enteeeenseeenseeesnseeenne 157
TABELA CARGA HORARIA MINIMA E MAXIMA POR ATIVIDADE ........cccccovcvuvueenan. 157
ANEXO IV ettt ettt ettt ettt e st e e nte e et e e e bt e e et e e erteeeneeenee 158
Relatério de Atividade Curricular de EXIENSE0.......cccoovvereiiiniiiiiieieeeeeee e 158
5 REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES..........ccccccvoeneeneene. 159
51 DO CONCEITO E PRINCIPIOS .....couieieeeeeeeeeeeeeee e 159
6 DAS ESPECIES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES.......c.cccovevveveeeeeeeenes 160
7 DA VALIDACAO E DO REGISTRO ACADEMICO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES. ...ttt ettt ettt ettt e e et e e e s sabte e e e sanbaeeeas 161
8 DAS DISPOSICOES GERAIS........oouoieeeeeeeeeeeeeeeee e sese e sesnas s 162
9 REGIMENTO DO PROGRAMA DE EXTENSAO.......coiiiiereeeeeeeeeeeneeseveees 164
CAPITULO IV oottt sttt n s s 171
CAPITULO V ottt sttt 173
CAPITULO VI .ottt 173
CAPITULO VI ..ottt es s sa sttt ss s s s s s e 174
CAPITULO VI .ottt s s s et ae st ssssseses s s nnnanes 174
10  ESTUDO DIRIGIDO .....cceiiiiieiiriiieitsieieitsie ettt sttt sttt 177
11 POLITICAS DE PESQUISA.......ooooioeeeeeeeeeeceeeeeeee e seeesesesse ettt sesenans 177
12 INICIAGAO CIENTIFICA. ..ottt 179
13 REGULAMENTO DA INICIACAO CIENTIFICA .....ooveeeeeeeeeeeeeveeee e 181
14 MONITORIA ..ttt e e sttt e e st e e e st eee e s s abeeeesanraeaesane 184
15 REGULAMENTO DA MONITORIA ... ..ottt 185
16 POLITICAS DE EXTENSAQ .....coviieieeieeeeeeeeeeeeee et ses s 188
17 REGULAMENTO DO PROGRAMA DE EXTENSAO........cccovvivieeeeeeeeierererann, 189
18 APOIO AO DISCENTE . ..cii ittt ettt ettt ettt e s st e s sirae e s saraee s 194
18.1 Ndcleo de atendimento ao discente (NAD) ......cccccvvevieevieeie e 194
RS TP Y oTol[o I o XSTTe]o] oT=To F= T [0 To (oo 1NN 195
18.3 Mecanismos de NIVEIAMENTO ........c..ccceeviiriiiiiiiiiieieeeee e 195
18.4 Atendimento eXraClassSe ........cccoouiieriiieeiiiieeeee s 196



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA
18.5 Acompanhamento @0 EQIrESSO0......cccuviiriiriieereerieeieeseesieeieeseeseeenreesseeeseenees 196
18.6 Estimulos as producdes aCcad@miCas...........cccveveereeeieerieeeieeieeseesee e e 197
18.7 Programas A€ DOISA........ccccueiiiiieiiei ettt ettt e sttt 197
18.8 NUCIEO A€ tAlENTOS .......oiueeniieiieieei et 197
18.9 Atividades de MONITOMA ......c.eevuirririiieiieie et 198
18.10  AtiVIdAdeS de EXIENSEOD ......ocuereirieriirieeie ettt 198
18.11 RelacOes e parcerias com a comunidade e instituicoes............ccceevvveeenneenn. 199

19 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO0.199
20 TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO —TICs — NO

PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM ..ottt ettt 201
21 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM..... ..ottt ettt ettt ettt e e st e e e s sabee e e s e nbeeeesaeee 203
21.1 PrinCipioS NOMEAGOIES. ........cccueeiueeeteeieeeteeete et e et eeeeere e aeeebeeeaeesaeeenaeenns 203
22 CRITERIOS DE AVALIACAO DA FAG .....oouieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 204
23 NUMERO DE VAGAS ..ottt ses s sttt tesasenans 208
24 DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE .....ovieveveceeeeeeeeee et 208
24.1 Atuacdo do nucleo docente estruturante - NDE..........cccccoveveevieeieeceecee e, 208
24.2 Titulacéo e formacdo académica do NDE (titulacdo e formacéo académica do
NDE - nacleo docente estruturante) e Regime de Trabalho ........ccccceveveveevieenenee. 209
24.3 Atuacdo do coordenador 0O CUISO .......ccccveeiciererieeeireeeireesteeesreeeeaeeseeeensneens 210
24.4 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do
(ool ] (0 [T =0 [0 RS OO T PRSP P PSPPSRI 210
24.5 Regime de trabalho do coordenador do CUISO........ccceevceeevcieeeciee e, 210
24.6 Titulagdo do corpo dOCENTE O CUISO ......ovueruieriieiiiieienieerie et 211

24.7 Titulagdo do corpo docente do curso — Percentual de mestres e doutores ..212

24.8 Regime de trabalho do corpo docente dO CUISO ......ccueeecveeeviieeiieecciieeciee e, 212
24.9 Experiéncia profissional do COrpo dOCENtE ..........cceevuerieerieneeniieieieeiesieeeees 215
24.10 Experiéncia de magistério superior do corpo docente............ccoeeeveeereennnns 215
24.11  Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente ...........cccceeceeveeuenne. 215
24.12  PRODUGCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA
217

25 DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA ..ottt 218

25.1 Gabinetes de trabalho para professores tempo integral — Tl........ccceeevveneee. 218



Credenciada através da Portaria n2 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

_I r FACULDADE
DE GOIANA

25.2 Espaco de trabalho para coordenagéo do curso e servicos académicos......218
25.3  Sala de ProfESSOIES.....ccuiiiieiiecee ettt 218
25.4  SAlAS UE AUIA......oiuiieiiieieee e 219
25.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica ...........ccoceverererencnennnn 219
25.6 Bibliografia DASICA........ccueciieiiieiiicie e 219
25.7 Bibliografia COMPIEMENTAT..........cceeviiiieiiiieie e 220
25.8 Peri0dicos eSpecCialiZads.........ccueeuieiiieiiieiiecie et 220
25.9 BaSe U8 UAUOS ......cocuiiuiiiieiieie ettt 222
25.10 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE.......... 225
25.11 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUALIDADE............ 225
25.12 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: SERVICOS............... 225



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA

APRESENTACAO

O presente Projeto Politico Pedagdégico do Curso de Administracdo da
FAG - Faculdade de Goiana busca adequar-se ao novo paradigma da educacéao
nacional, no qual o foco se transfere dos contetdos para o desenvolvimento de
competéncias, na mesma medida em que a pratica da situacao de sala-de-aula
se desloca do professor para o aluno e do ensinar para constru¢cdo do
conhecimento. Nesse contexto, o desenvolvimento de competéncias e ndo o
contetdo curricular por si deve ser o elemento orientador da formulagcdo do
curriculo e do projeto pedagodgico do Curso Superior de Administracéo.

E importante frisar que uma competéncia é uma articulagdo de saberes
tanto conceituais quanto psicomotores, de atitudes e de valores, fundadas em
um conjunto de tecnologias, entendidas em um sentido amplo, como o0s
instrumentos e técnicas que permitem a expressao da competéncia profissional.

O projeto pedagogico do Curso Superior Administracdo da Faculdade de
Goiana — FAG foi construido e revisado a partir de concepc¢des gerais e
integradas tendo em vista o perfil desejado do egresso, objetivando: desdobrar,
detalhar e aprofundar essas concepcfes em termos de competéncias,
habilidades, atitudes e valores.

Os componentes curriculares, de forma articulada, assumem o
compromisso de contribuir para o desenvolvimento de competéncias especificas
e gerais, na construcao e reconstrucdo de conceitos, principios e processos
tecnoldgicos. A formacdo de alunos com alta qualificagdo técnica, profissional e
humana-cidadd se faz presente desde a criacdo do curso e representa 0
resultado do esforco coletivo dos dirigentes, coordenadores, professores e
funcionarios da Instituicdo.

1. DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Contexto Educacional

1.1.1 Insercao Regional

Estado de Pernambuco
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Localizado a Centro-Oeste da Regidao Nordeste do Brasil, Pernambuco é
um dos Estados mais privilegiados da regido. O Estado conta com um pouco
mais de 98 mil km2 de éarea, que se estendem longitudinalmente do litoral ao
Sertdo. Sdo 7,9 milhdes de habitantes e PIB de 32 bilhdes, distribuidos em 184
municipios, agrupados em trés mesorregides — Zona da Mata, Agreste e Sertéo,
e o territério de Fernando de Noronha. Pernambuco, nos ultimos anos, vem
apresentando taxas médias de crescimento superiores a meédia nacional. Isso
decorre de uma combinacdo de fatores — como a localizagcao estratégica, capital
humano de alta qualidade técnica e uma politica de atracdo de investimentos
focada no desenvolvimento das voca¢cdes econdmicas.

Pernambuco se destaca pela sua posi¢do estratégica e pela sua vocacao
em Varios setores produtivos e tecnoldgicos. Algumas vantagens do Estado o
potencializam como o portao de entrada para o turismo no Nordeste, tais como:
posicdo geogréfica, riqueza de patriménio histdrico e construido, beleza natural
e paisagistica e variada cultura popular.

Pernambuco em NUmeros

e Populacéo Total: 8.485.386 habitantes . -

e Urbana;: 76,51% i : =2

e Rural: 23,49% -

e Populagéo Economicamente  Ativa: .
3.202.921 habitantes &

e Areado Estado: 98.311 km2

e Principais bacias hidrograficas: S&o Francisco, Capibaribe, Ipojuca, Una,
Pajel, Jaboatéo.

¢ Cidades mais populosas (Censo de 2000): Recife (1.422.905), Jaboatdo
dos Guararapes (581.556), Olinda (367.902), Paulista (262.237), Caruaru
(253.634).

e Localizagdo geografica: Centro-leste da regidao Nordeste do Brasil.

e Densidade demogréfica: 75 hab/km2

e Relevo: Planicie litordnea, Planalto Central, Depressfes a Oeste e a
Leste.

e Vegetacdo: mangue (litoral), floresta tropical (zona da mata), caatinga
(agreste e sertdo).

e Clima: tropical atlantico (litoral), semi-arido (agreste e sertéao).

e NuUmero de municipios: 185

e Participagdo no PIB brasileiro: 2,71%

e Principais produtos agricolas: Mandioca, feijdo, cana-de-acucar e milho.
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e Principais produtos minerais: Calcario e gipsita.

e Maiores industrias: transformacao de minerais ndo metalicos, confec¢oes,
mobiliario e curtume.

e Setores de ponta: P6lo médico, pélo gesseiro, polo de informatica e polo
turistico.

Divisdo do PIB por setores

e Agricultura/Pecuaria: 8,28 %

e Inddstria: 29,09 %

e Servigos: 62,63 %

e PIB per capita: US$ 2, 54 mil.

e Orcamento estadual: R$ 5,7 bilhdes

e Arrecadacdo do ICMS: R$ 1,61 bilhdo
e Numero de empresas: 27.236

e Balanca comercial

e Exportagdes: US$ 372,6 milhdes

e Importagdes: US$ 879,8 milhdes

e Saldo: US$ 507,2 milhdes

e Expectativa de vida ao nascer, em anos:
e Homens: 58,03

e Mulheres: 67,05

¢ Informacdes gerais:

e Numero de eleitores: 5.255.487

e Extenséao das rodovias: 5.405 km

e Frota de veiculos: 766.753

e Terminais telefonicos: 431.543

Economia do Estado

Entre 1999 e 2009, a economia de Pernambuco tem crescido a uma taxa
media de 2,4% ao ano, superando a do Brasil, que teve uma média de 1,9%.
Além da capital, o Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca e Jaboatdo dos
Guararapes, na Regido Metropolitana, e Petrolina e Caruaru, no interior do
Estado, também registram forte crescimento econémico neste periodo. Por sua
localizagdo privilegiada, Pernambuco esta se consolidando como o centro
logistico do Nordeste, de onde saem bens e servigcos com destino aos demais
estados nordestinos.

Pernambuco, sozinho, representa o segundo maior mercado consumidor
da Regido Nordeste. Mas, por conta da sua localizacdo privilegiada,
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Pernambuco se tornou o polo logistico do Nordeste - concentrando a maioria das
importacdes da Regido e sendo responsavel pelo abastecimento de varios
Estados. Isto porque, em um raio de 800 quildmetros, a partir do Recife, estdo
as principais cidades do Nordeste e um mercado consumidor equivalente a 90%
do PIB do Nordeste.

Dentre as potencialidades mais evidentes do Estado, podemos destacar:

* Nucleos de formacéo, profissionalizacdo e qualificacdo da mao-de-obra,
em segmentos produtivos de ponta;

* Nichos de producgéo artesanal, localizados em pontos diversos do territorio
estadual;

+ Forte presenca do "3° Setor", que potencializa a acdo do poder publico
nessa area de atuacao;

+ Densidade de universidades e centros de pesquisa de exceléncia;

*+ Dinamismo do setor servicos com tendéncia ao crescimento e
diversificacao;

+ Tradicdo de planejamento;
+ Capacidade técnica instalada;

* Concentragcdo de ONG’s que se constituem em apoio potencial a
sociedade para inser¢cdo no processo de descentralizacdo e democratizagao;

+ Experiéncia em gestdo publica participativa, vivenciada, sobretudo em
prefeituras da Regidao Metropolitana do Recife;

+ Tradicdo de organizacdo popular, com atuacéo disseminada por todo o
estado e em diversos segmentos sociais.

Infraestrutura

A infraestrutura € um dos principais diferenciais competitivos de
Pernambuco. Nos ultimos anos, o Estado recebeu investimentos de R$ 1,3
bilhdo para a moderniza¢&o das rodovias, portos e aeroportos. Um destaque é a
duplicagdo da BR 232, no trecho entre Recife e Caruaru, no Agreste, totalizando
130 km. Outro investimento importante foi realizado no Aeroporto Internacional
do Recife, com a ampliacdo e modernizacdo do terminal de passageiros.
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Além disso, Pernambuco tem exceléncia na oferta de energia elétrica,
uma vez que seu territério € cortado por linhas de transmissdo da Companhia
Hidroelétrica do S&o Francisco (Chesf) que seguem para os Estados ao norte da
Regido Nordeste. Séo trés linhas de 500 mil volts e 9 de 230 mil volts, levando
energia de qualidade a todo o territério de Pernambuco. O fornecimento de
energia elétrica conta com o refor¢o da Termopernambuco — uma termelétrica
localizada no Complexo de Suape, com capacidade de 520 MW.

O gas natural € um componente importante da matriz energética de
Pernambuco. Gragcas aos investimentos realizados pela Copergas, 12
municipios contam com acesso a gasodutos. Diariamente, somente a
Termopernambuco consome 2,15 milhdes de m3 de gas natural. Outros 810 mil
m3 sdo comercializados para diversas industrias do Estado. Ainda em 2004, ser&
iniciada expans&o da rede rumo ao agreste, com a constru¢cao do gasoduto
Recife/Caruaru, com 120 km de extensado, beneficiando varios municipios e
distritos industriais pelo trajeto. No quesito comunicacdo, 75% da populacdo
residem em &reas com cobertura de telefonia, com acesso a terminais moveis e
fixos.

Forcas de Pernambuco

Polo de Saude

Atualmente, Recife é o principal
polo médico do Norte / Nordeste,
emprega 111 mil pessoas e atrai
pessoas de todas as regides. Todos
vém em busca da alta qualidade nos
servigcos prestados do setor, aliadas as
mais modernas técnicas de tratamento
com equipamentos de Ultima geragéo.

O polo médico hospitalar do Recife consegue oferecer mais empregos do
gue o setor de turismo. Todo esse desenvolvimento e a notoriedade dos
servi¢os, pela qualidade e sofisticagdo no atendimento, devem-se a iniciativa
privada que vem investindo nessa area. Atualmente, é o segundo polo médico
do Brasil, depois de Sao Paulo, com 320 hospitais. A autogestédo pernambucana
significa uma fatia consideravel de consumidores deste mercado, que vem
mantendo a sua colocacéo no ranking nacional através do esforco comum, da
parceria e acima de tudo do investimento em ferramentas cada vez mais
avancadas. Servicos avancados, tecnologia de ponta e instalagbes modernas
integram o seu mercado de saude privada.

10
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O polo médico é o segundo maior contribuinte de ISS na Regido
Metropolitana do Recife, com participacdo em torno de 13%. Entre o periodo de
1993 a 2010, houve um crescimento da arrecadacéao superior a 95%. Um outro
dado importante é a sua capacidade de geracdo de emprego. Sao gerados, em
média, 5 empregos para cada leito hospitalar existente que tende a crescer com
a introducao de novas tecnologias na infraestrutura hospitalar.

Informéatica

Hoje, Pernambuco se insinua no cenario mundial por seu capital humano,
empreendedorismo e inovagcdo na é&rea de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo. Dos engenhos de aglUcar para uma economia baseada em
servicos e com uma participacdo crescente do setor de TIC no PIB
pernambucano. Essa € a transicdo econdmica que torna o estado um modelo de
referéncia para as economias emergentes.

Nesse contexto surgiu o Porto Digital. Um projeto de desenvolvimento
econdmico que reune investimentos publicos, iniciativa privada e universidades,
compondo um sistema local de informag¢&o que tem, atualmente, 68 instituicoes
entre empresas de TIC, servi¢cos especializados e 6rgaos de fomento.

Pernambuco consolida-se como um dos mais importantes polos
tecnolégicos do Brasil, com a implantacdo do Porto Digital. Organizacéo social
sem fins lucrativos do Governo do Estado, o Porto Digital
(www.portodigital.pe.gov.br) estad implementando um ambiente de exceléncia em
tecnologia da informacao e comunicacéo. Instalado no histérico Bairro do Recife,
o empreendimento redne empresas, centros de pesquisa e 0rgaos
governamentais. Atualmente, mais de 90 empresas fazem parte do Porto Digital,
responsavel por gerar 2.500 empregos e por representar 3,5% do Produto
Interno Bruto (PIB) de Pernambuco. O Porto Digital também desenvolve projetos
de capacitacdo para jovens e fornece ferramentas para promover a incluséo
social da comunidade do Pilar, situada ao norte do Bairro do Recife.

Sé6 a cidade do Recife conta com mais de 200 empresas de informética, o
gue possibilita a atracdo de industrias de ponta. O setor de tecnologia de
informacdo da capital pernambucana é tao forte, que a arrecadacgao do ISS das
pequenas e meédias empresas de informatica equivale aos impostos pagos pelo
setor de turismo no Recife. Com certeza, o Porto Digital € uma iniciativa
revoluciondria que esta colocando Pernambuco entre os mais importantes
centros mundiais em tecnologias da informac&o e comunicaco. E o resultado
de uma cooperacao inédita entre governos, universidades e empresas para
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consolidar o Estado como referéncia na formacdo de capital humano,
desenvolvimento tecnolégico, inovacéo e negécios da economia digital.

Essa plataforma de negocios diversificada e dinamica recebeu
infraestrutura tecnolégica de Ultima geracdo, incentivos governamentais e um
investimento inicial do Governo do Estado para transferir algumas das atividades
do setor para o local e financiar a formacado de capital humano. Ele tem como
missao: “Promover a qualidade de vida a partir da estruturagcdo de um ambiente
de negdcios de classe mundial no Centro Histérico do Recife”. E seus principais
objetivos sao:

*  Criar um polo de negécios e inovagao;

* Integrar empresas, centros de pesquisas e instituicdes de tecnologia da
informag&o e comunicacao;

+ Consolidar Recife como centro de referéncia em novas tecnologias;
« Estruturar e gerenciar o mais competitivo ambiente de negdécios do Brasil.

O objetivo do Porto Digital é: “apoiar empreendedores no desenvolvimento de
inovagdes e invengdes, transformando-as em oportunidades de negécio com
perspectivas mercadolégicas concretas”. No final de 2000, ele inaugurou a sua
incubadora: a Incubanet. O Estado ja possui tradicdo em incubagcao de empresas
no Pais: a INCUBATEP (incubadora do Instituto Tecnologico do Estado de
Pernambuco - ITEP), referéncia nacional, foi fundada em 1992.

O papel da rede é incentivar o aparecimento de novas empresas em areas
como biotecnologia, tecnologias da informacdo e comunicacdo, tecnologias
ambientais, tecnologias de saude, fotdnica, novos materiais, design, producao
artistica, gesso, fruticultura irrigada e vitivinicultura, laticinios, industria téxtil e
confeccdes, turismo e petroleo.

SUAPE
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Responsavel por atrair novos
negocios e investimentos para
Pernambuco, o Porto de Suape
(www.suape.pe.gov.br) consolida-se como
um dos maiores e mais modernos do pais.
Grande distribuidor e concentrador de
cargas de amplitude nacional e
internacional, Suape foi escolhido para
sediar um dos maiores estaleiros do
Hemisfério Sul e a refinaria Abreu e Lima,
construida pela Petrobras e pela PDVSA.

Com um investimento de U$ 170 milhdes, a constru¢cdo do estaleiro da
Camargo Corréa, que sera o maior do Hemisfério Sul, ird gerar mais de cinco mil
empregos diretos e vinte mil indiretos. O empreendimento vai ativar cadeias
econbmicas e atender uma forca de trabalho do setor metal-mecanico, devendo
ter faturamento de R$ 1 bilhdo quando estiver em pleno funcionamento. Além de
receber o estaleiro, Suape foi escolhido, em 2004, pelo grupo italiano Mossi &
Ghisolfi (M&G) para a instalacdo de um Pdlo de Poliéster.

A Petrobras e a Petroleos da Venezuela S.A. (PDVSA) assinaram, este
ano, um acordo para a instalacdo de uma refinaria de petréleo em Suape. A
unidade, que deverd iniciar suas operacfes dentro de cinco anos, tera
capacidade de processar 200 mil barris de petréleo por dia e ird gerar milhares
de empregos ao longo de sua construcdo e apés a sua finalizagao.

Jaforam gerados mais de 20 mil empregos indiretos e 4.400 diretos pelas
mais de 70 empresas instaladas no Complexo Portuario de Suape. Montadoras
como a General Motors transformaram Suape em ponto de distribuicdo para o
Norte/Nordeste. O novo terminal tem 60 mil metros quadrados e, em breve, sera
ampliado para atender a Volkswagen, Toyota e Peaugeot.

Em janeiro de 2002, entrou em operacao o novo terminal de contéineres
de Suape com capacidade para receber dois navios de cada vez e carregar até
40 contéineres por hora, ampliando em seis vezes a capacidade do antigo
terminal portuario. Com o funcionamento do novo terminal, o Porto de Suape
alcancou uma movimentacdo de mais de 100 mil contéineres, consolidando-se
como o maior centro concentrador e distribuidor do Nordeste. Além disso, o porto
ocupa o segundo lugar no Norte/Nordeste em volume de cargas movimentadas
(4,9 milhdes toneladas).

Turismo
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O setor de turismo vem registrando um aumento no volume de visitantes.
Sé&o turistas que ndo procuram somente o Recife, se distribuindo por todo o
territério pernambucano. De 1998 a 2003, o fluxo de turista teve um crescimento
de 73%, superando a marca de 3,3 milhdes de pessoas. O setor responde por
12,62% do PIB estadual e faturou, em 2003, R$ 3,8 bilhdes. Mais de 60% dos
turistas vém a negécios, gerando um impacto econdmico de R$ 23 milh6es em
Pernambuco. O litoral também é um forte atrativo turistico, com destaque para
as praias do Cabo de Santo Agostinho, Itamaracd, Ipojuca, Olinda, Paulista e
Recife. Diversidade cultural e histéria também atraem turistas para a Regido
Metropolitana e municipios da Zona da Mata.

A atividade turistica tem a sua importancia estratégica assegurada pela
posicao privilegiada de ser Pernambuco portao de entrada e distribuicao do fluxo
de visitantes para aregido. Isso se deve ao fato de Recife situar-se numa posicao
equidistante a Fortaleza e Salvador, Natal e Maceio.

Pernambuco apresenta vantagens competitivas pela sua beleza natural e
construida, diversidade cultural, oferta turistica instalada, infraestrutura portuaria
e condicao histérica de entreposto comercial. Destaca-se no cendrio nacional
com eventos culturais e técnico-profissionais, o que, associado ao dinamismo
dos pdlos de informética, médico e educacional, favorece o turismo de
convencoes.

Localizada no litoral do Nordeste, Pernambuco apresenta uma das mais
exuberantes paisagens brasileiras, possuindo desde praias urbanas a paraisos
guase intocados, turistas e pernambucanos encontram uma terra rica em
belezas naturais com sol o0 ano inteiro.

A arquitetura colonial de Olinda convive com a
arquitetura pés-moderna de Recife. O meio ambiente
pernambucano preserva tesouros. As mais belas
praias do litoral do Brasil estdo proximas dos
encantos serranos do agreste e da forga do sertdo.
Caruaru sedia a maior feira popular do interior
nordestino e, em Petrolina, o rio Sao Francisco
transforma areas de seca em enormes plantacdes de
frutas para exportacao.

Na zona da mata, belissimos engenhos contam toda a histéria da
exploracdo do acucar. Com uma diversidade cultural sem igual em todo o Brasil,
Pernambuco faz desfilar nas suas festas tradic6es como o maracatu, o bumba-
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meu-boi, o caboclinho, o pastoril. Séo influéncias européias, africanas e
indigenas ainda vivas, como a celebracdo do Toré nareserva Fulniés.

No carnaval, o frevo anima milhares de folides que fazem do Recife o
palco da maior festa popular espontadnea das Américas. A tradicdo agricola do
estado também deixou sua marca nos festejos de Sdo Jodo, que atraem turistas
de todo o pais. A culinaria, também, é especial e exclusiva, destacando-se o
sabor de frutas tropicais. No Recife, esta o terceiro pélo gastronémico do Brasil.

De acordo com reportagem publicada na Gazeta Mercantil (Relatério
Pernambuco, p.11) em 27/12/2001, Pernambuco recebeu 2,6 milhdes de
visitantes. E ainda previa-se que o fluxo de turistas na alta temporada 2001/2002
deveria ser 25% maior do que o da anterior. O numero de leitos de hotel ja
cresceu 15% entre 2000 e 2009, apenas na Regido Metropolitana do Recife.

Com 1,5 milhdo de pessoas em 220 km2, a cidade do Recife é a zona
mais densamente povoada do Estado, com uma populacdo composta por
51,38% de mulheres e 48,62% de homens. Sua formacéo social € heterogénea,
com setores de alto poder econdbmico e circulos de marcada pobreza. A
economia da cidade gira em torno dos setores da industria, comércio, servicos,
construcao civil e turismo. A taxa de alfabetizacdo chega a 75 %, a estrutura
etaria da populacao é formada por pessoas com idade entre 15 e 39 anos e a
média da expectativa de vida do recifense é de 70 anos. No Recife, a populacao
economicamente ativa apresenta crescimento de 5,2% entre os meses de
fevereiro e marco permanecendo estavel no més de abril. Os bairros mais pobres
estdo localizados nas zonas norte e noroeste da cidade, os mais ricos estao
localizados na zona sul.

Empresérios e governo andam de méos dadas, investindo para consolidar
o Estado n&o apenas como um dos principais destinos de lazer no Brasil, mas
como um polo do turismo de negocios. SO o Executivo pernambucano prevé
aportes de US$ 180 milhdes, a partir de 2002, originados da segunda etapa do
Programa Federal de Desenvolvimento do Turismo (Prodetur Il). O turismo de
negaocios foi 0 que mais cresceu, nos ultimos 10 anos, apostando na criacdo e
ampliacdo de centros de convencdes anexos aos hotéis. O Confort Suits Boa
Viagem, também da Moura Dubeux, tem 91 apartamentos e é outra op¢éao para
executivos, na zona sul do Recife. Segundo o secretario estadual de Ciéncia e
Tecnologia, Claudio Marinho, héa investidores interessados em instalar hotéis
para executivos e centros de convenc¢des na area onde esta sendo implantado
o Porto Digital, na zona portuaria do Recife Antigo.
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O Summerville Beach Resort, do grupo pernambucano Pontes, inaugurou
em agosto de 2001 um centro de convencdes com capacidade para duas mil
pessoas, ha praia de Porto de Galinhas, municipio de Ipojuca, a 50 Km da
capital, um dos mais afamados pontos turisticos do Estado. A regido esta
acolhendo outro resort com 280 apartamentos, do Grupo Meira Lins, com
investimento de R$ 40 milhBes. A SAD, uma sociedade de propésito especifico
entre empresarios portugueses e brasileiros, iniciou em outubro de 2001 as
obras de um terceiro resort na area, orcado em R$ 35 milhdes. O
empreendimento € operado pela rede espanhola Melia, desde 2003. Seis
hectares abrigam 256 apartamentos, spa completo, parque aquatico, quadras de
ténis e voblei, campo de futebol socaite, pista de cooper, ciclovia, bosque, centro
de convencgdes com 600 lugares e heliponto.

De olho no turismo também esta o municipio de Paulista, zona norte da
Regido Metropolitana do Recife, com 13 Km de praia. Sua estratégia é aproveitar
0 impulso proporcionado pela triplicacdo da rodovia estadual PE-15 - principal
ligacdo entre a orla maritima de Paulista e a capital. A prefeitura quer alterar a
Lei de Uso e Ocupacdao do Solo, instalar no litoral o Polo ecoturistico de Maria
Farinha e transformar o restante da area em nicho de empreendimentos
residenciais para as classes A e B.

O governo estadual liberou R$ 58 milhdes para concluir a PE-15, em
setembro de 2002. O Plano Diretor de Paulista esta pronto, indicando a utilizacao
de quinhentos hectares da orla, localizados entre o estuario do rio Timbé e o
Porto Artur, hoje desativado. No local, ja existe um parque aquatico, o Veneza
Water Park. A prefeitura quer outros e espera atrair hotéis, marinas,
restaurantes, bares e variados empreendimentos da inddstria do turismo.

Apesar da concorréncia, Recife continua sendo a porta de entrada do
turismo estadual e um dos principais destinos turisticos do Brasil, recepcionados
num moderno aeroporto internacional, na maior estacao rodoviaria do Estado e
num terminal de passageiros em implantacdo no Porto do Recife, que podera
receber grandes cruzeiros quando estiver concluida a dragagem da area. Na
Capital, os principais atrativos para o turismo de negdcios sdo dois centros de
convencdes do setor publico - um do governo estadual, na divisa com Olinda, e
o outro da Universidade Federal de Pernambuco - e varios centros privados.

E muitas opc¢Oes de compras e lazer, como o Shopping Pac¢o Alfandega,
no Recife Antigo. Localizado em regido histérica tera perfil voltado para a area
cultural, com ateliés, casas de espetaculos, livrarias, cafés e cinemas. O
empreendimento, com 73 mil metros quadrados de &rea construida e
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investimento de R$ 26 milhdes, comegou a operar em abril de 2002. O bairro, j&
abriga um polo gastronémico e casas noturnas, na Rua do Bom Jesus. Governo,
empresarios e prefeituras investem também no Circuito do Frio, com foco nas
cidades vocacionadas para o turismo de inverno e rural. O projeto, liderado pela
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico, ja tem um calendario de
eventos, nos meses de julho e agosto, contemplando as cidades de Gravata,
Garanhuns, Triunfo, Pesqueira e Taquaritinga do Norte, no interior do Estado.

Qualidade de Vida

Recife € uma das cidades com melhor qualidade de vida, entre as capitais
do Nordeste. A renda do recifense, de R$ 3.200 per capita, € uma das maiores
da Regido. Além disso, a capital pernambucana lidera o ranking do indice de
Desenvolvimento Humano e as cidades de Olinda e de Paulista também figuram
entre as 12 primeiras da lista, entre as cidades do Nordeste. Uma vida cultural
rica, com valorizacdo das tradicdes populares e com alternativas mais
sofisticadas de lazer, Pernambuco figura entre os principais polos brasileiros de
producdo artistica.

Educacéo

Pernambuco é um importante centro de pesquisa e desenvolvimento
cientifico, atraindo estudantes e pesquisadores de todo o Pais para os seus
varios campi das Instituicbes de Educacéao Superior. Segundo o CNPq, 24% dos
grupos de pesquisa cientifica em atividade no Nordeste estdo em Pernambuco.
Em apenas 600km, concentram-se 51% dos grupos de pesquisa. Além disso,
dados do MEC apontam que em 2003, havia 21 cursos superiores nivel A/B e
120 cursos de po6s-graduacdo com conceito acima de trés, de acordo com 0s
dados oficiais da Capes/MEC, entre mestrados e doutorados. Isto representa
30% dos programas de pés-graduacdo bem avaliados pelo MEC na regiéo.

Municipio de Goiana
Dados socioecondmicos

Goiana é um dos mais antigos nucleos de colonizac&o do nordeste brasileiro.
O municipio esta localizado na Zona da Mata Norte de Pernambuco. Foi elevado
a categoria de freguesia em 1586. Passou a ser denominado vila em 1711 e,
finalmente, se tornou cidade em 1840. Foi por véarias vezes a sede da capitania
de Itamaraca. Os indios Caetés e Potiguares foram os seus primeiros habitantes.
A origem do seu nome é controversa, dispde de varias versdes. A quem advogue
que Goyana tem origem indigena e significa gente estimada. E também definida
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como tendo seu vocabulo derivado de guaia-na, uma planta anileira, igua-
anama, semelhante ao que existe na agua. Ainda ha quem se refira a guaiana,
que significa porto ou ancoradouro. E um municipio marcado por grandes lutas
ao longo dos séculos em defesa da liberdade. Foi a primeira cidade do Brasil a
libertar os seus escravos, antes mesmo da Lei Aurea, fazendo uso de um decreto
na Camara.

Goiana dista 55,31km em linha reta da capital pernambucana. E dividida em
trés distritos: Sede, Ponta de Pedras e Tejucupapo. Apresenta o maior PIB do
interior do estado, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) (2011). Os dados do Censo Demografico do IBGE, em 2010,
apontam gque o municipio tem uma area territorial de 445,814km2, com uma
populacdo de 75.644 habitantes. Dos 75.644 habitantes de Goiana, distribuidos
entre 58.025 (77%) na zona urbana do municipio e 17.619 (33%) na zona rural,
36.644 (48%) sao do sexo masculino, enquanto que 39.000 (52%) pertencem ao
sexo feminino. No que diz respeito a estrutura etéria, o Censo de 2010 pontuou
gue 23.510 (31,08%) habitantes compdem a faixa etaria correspondente a
menores de 15 anos, enquanto que 47.800 (63,19%) estéo entre 15 e 64 anos,
e 4.334 (5,73%) tém 65 anos ou mais.

De acordo com os dados do Atlas de Desenvolvimento Humano (IDH), em
2010, o municipio apresentou IDH de 0,651 (IDHM, 2010), situando-o na faixa
de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM) entre 0,600 e 0,699. A dimenséo
gue mais contribuiu para este indice foi a longevidade, visto que a esperanca de
vida ao nascer passou de 67,8 no ano 2000, para 71,8 em 2010. Com este
resultado, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio das NacBes Unidas, que advogava que a mortalidade infantil no Pais
deveria estar abaixo de 17,9 obitos.

Saude

No que diz respeito a saude, de acordo com dados do Atlas Brasil (2010),
85,85% da populacdo dispdem de domicilios com agua encanada, 99,77%
contam com os servi¢os de energia elétrica e 98,49% da populacdo contam com
a coleta regular de lixo, no que diz respeito aos habitantes da zona urbana. De
acordo com o IBGE, em 2009 o municipio possuia um total de 115 leitos para
internacdo em estabelecimentos de saulde, sendo 26 estabelecimentos privados
e 89 publicos (79 estaduais e 10 municipais).

Economia
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O municipio de Goiana € um importante centro industrial da regido da mata
norte pernambucana. Produz cimento, acucar, cal, algodao, méveis, embalagens
de papeléo e artefatos de fibra de coco. A economia comecgou a crescer de forma
mais acelerada depois da criacdo do Distrito Industrial de Goiana e do Polo
Farmacoquimico e de Biotecnologia de Pernambuco, e mais recentemente do
Polo Automotivo, com a Fiat. Possui o quinto maior PIB do interior do estado,
com destaque para o setor da agricultura e para o setor de servicos. Em 2011,
de acordo com o IBGE, o municipio possuia R$ 789.431 mil no seu Produto
Interno Bruto.

A renda per capita média municipio cresceu 113,84% nas duas Ultimas
décadas, passando de R$ 245,01, em 2000, para R$ 364,77 em 2010. Isso
equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 4,08%. Isto
significa dizer que a propor¢céo de pessoas pobres caiu de 49,47% em 2002 para
30,42% em 2010. O percentual de habitantes em extrema pobreza € de 12,71%
e, como ja mencionado, 30,42% de habitantes pobres.

De acordo, ainda, com o Atlas Brasil (2010), o municipio de Goiana tem 56%
de sua populacdo economicamente ativa (ocupada), enquanto que 15,3% da
populacdo economicamente ativa se encontram desocupados. A populacao
economicamente inativa perfaz um total de 28,7%. Neste periodo, das pessoas
ocupadas no municipio, compreendendo a faixa de 18 anos ou mais, 12,64%
trabalhavam no setor agropecuario, enquanto que 8,90% atuavam na industria
de transformacdo, 0,08% na induUstria extrativa, 16,37% na inddstria de
transformacéo, 7,54% no setor de construcado, 0,94% nos setores de utilidade
publica, 17,07% no comércio e 39,77% no setor de servigos.

Educacéo

Quanto aos estabelecimentos de ensino do municipio, observou-se, no ano
de 2012, um total de 61 escolas de ensino fundamental, sendo 21 da rede
privada, 5 estaduais e 35 municipais. O ensino médio apresentou um total de 10
escolas, sendo 6 da rede estadual e 4 da rede privada. O ensino pré-escolar
contava com 50 escolas, sendo 21 privadas e 29 publicas, da rede municipal.

O ensino técnico € assistido no municipio pela Escola Técnica Estadual
Aderico Alves de Vasconcelos, e conforme o Conselho Estadual de Educacéo
de Pernambuco-CEE/PE, pelas escolas privadas, CENTEG-Centro de Ensino
Técnico de Goiana, Escola de Enfermagem Santa Barbara, Escola Técnica
Pernambucana-ETP e GETEC-Centro de Educacao Técnica de Goiana. No que
diz respeito ao ensino superior, Goiana conta com a Faculdade de Goiana —
FAG, Faculdade de Formacdo de Professores de Goiana (FFPG), atual
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Faculdade de Ciéncias e Tecnologias Professor Dirson Maciel de Barros
(Fadimab). Esta se destaca na regido, atraindo alunos de cidades de até 60km
de distancia. Em 2013 foi inaugurada no municipio uma unidade do Servigo
Social do Comércio (Sesc).

Infraestrutura

O municipio de Goiana, em que pesem suas riquezas culturais, seu
patrimoénio arquitetonico religioso, o seu crescimento econdmico, com a abertura
de novos postos de trabalho, ainda carece de muita atengdo nas areas
promovedoras de melhores condi¢des de vida da sua populagéo.

No que se refere a seguranca publica, é considerado um dos municipios
mais violentos do estado. Conhecida como uma cidade de muitas lutas, ainda
trava grande batalha em busca da seguranca da populagdo. Em 2008, em estudo
realizado conjuntamente pela Rede de Informagdo Tecnoldgica Latino
Americana (RITLA), Goiana se apresentava como o 52° municipio mais violento
dentro dos 5.564 municipios do Brasil, e a 45° em homicidios na populacdo
jovem. Isto colabora para o aumento dos Obitos dos individuos entre 15 e 29
anos, tendo a agressdo como uma das principais causas de morbidade
hospitalar do municipio.

No quesito educacdo, os dados estatisticos revelados em 2010 (IBGE e
IDHM), afirmam que Goiana conta com 95,45% de suas criancas entre 5 e 6
anos na escola. As criancas entre 11 a 13 anos frequentando os anos finais do
ensino fundamental compdem um percentual de 81,52%. No que diz respeito
aos jovens entre 15 a 17 anos com ensino fundamental completo, este
percentual é de 45,51%, e a proporcdo de jovens de 18 a 20 anos com ensino
médio completo é de 30,58%. No que diz respeito a populagdo adulta,
considerando-se a idade de 25 anos ou mais, observa-se no ano de 2010 que
22,74% eram analfabetos, 43,59% tinham o ensino fundamental completo,
30,95% possuiam o ensino médio completo e apenas 5,30%, o superior
completo.

Naquele periodo, o nivel de escolaridade dos chefes de familia do municipio
se apresentava ainda muito baixo, comprometendo o acesso da populacédo as
oportunidades de trabalho e renda, apesar de que 56% da populacdo do
municipio se enquadravam como economicamente ativa e ocupada, com a maior
parte atuando no setor de servigos. E importante ressaltar também que diminuiu
0 percentual da populacdo ativa desocupada entre os anos de 2000 e 2010,
época do ultimo censo. Observa-se, ainda, nos dados do IBGE (2010) o
crescimento da renda, como ja citado, o que elevou o percentual da populacao
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economicamente ativa e ocupada com relacdo ao rendimento de até 5 salarios
minimos.

Apesar destes dados positivos, ainda se observava um alto percentual de
criancas entre 0 a 5 anos fora da escola, um alto indice de pessoas entre 15 a
24 anos que nao trabalhavam, ndo estudavam e se encontravam em situacao de
vulnerabilidade social, bem como um consideravel percentual de criancas de até
14 anos com renda domiciliar per capita igual ou inferior a R$ 70,00 mensais
(15% da populacéo). Estes dados foram mudando a partir de entdo, desde o
advento da criacdo do Distrito Industrial de Goiana e do Polo Farmacoquimico e
de Biotecnologia, bem como do polo automotivo. Segundo dados do Ministério
do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio apresentou,
por cinco anos, saldo positivo na geracdo de novas ocupacdes entre 2005 e
2012.

No quesito mobilidade urbana, apesar da duplicacdo e pavimentacédo de
suas principais avenidas, o municipio de Goiana ainda sofre com a precariedade
do transporte publico e com o crescimento do namero de veiculos nos ultimos
anos, advindos da movimenta¢cdo no complexo industrial, provocando a lentidéo
do transito.

Nas questdes relativas a saneamento e servicos correlatos do municipio,
gue interferem nas condi¢cGes de saude da populacédo, os dados apontados no
ultimo censo traziam indices positivos, como ja mencionado. A zona rural ja
contava naquele periodo com mais de 70% dos domicilios atendidos com a
coleta de lixo e 64% de abastecimento de agua. Na zona urbana, quase 100%
dos domicilios dispunham de coleta de lixo e mais de 70% contavam com
abastecimento de agua.

Desde o ultimo censo (2010) o municipio de Goiana vem apresentando
crescimento. Os investimentos no setor da economia promoveram a melhoria
das condi¢Oes de vida da populacéo, seja nas questdes de infraestrutura urbana,
seja nos aspectos relativos a promo¢éo de emprego e renda. O municipio contou
também com investimentos advindos do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC), do governo federal, que atuou: na area de saneamento, com
a ampliacdo do sistema de esgotamento sanitario das Bacias A, B e D, a
elaboracdo de estudos e projetos do sistema de abastecimento de agua das
Praias de Ponta de Pedra, Malvinas, Catuama e Barra de Catuama; e na area
de habitacdo, com a assisténcia técnica para a sede do municipio, e a
urbanizac&o da Favela Caixa d’Agua.
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Entretanto, o desenvolvimento de um municipio ndo se da sem o
investimento em educac&o. E necesséria a ampliacéo da rede de ensino, desde
as faixas pré-escolares até o ensino superior, permitindo o desenvolvimento dos
individuos nos mais variados aspectos.

Neste contexto, a FACULDADE DE GOIANA (FAG) vem contribuir com as
acOes de desenvolvimento da regido onde esta inserido este municipio,
objetivando oferecer ensino superior de qualidade, acessivel a todas as classes
sociais, de forma a agregar significativamente ao aumento da capacidade de
investimento produtivo na melhoria de qualidade de vida da populacgao local e
regional.

1.1.2 RELATO INSTITUCIONAL - RI
Apresentacéao

O Relato Institucional — Rl — foi concebido como uma inovacdo do
Instrumento para Avaliagdo Institucional Externa (modalidade presencial) — 2014,
publicado na Portaria n°® 92 de 31 de janeiro de 2014, que subsidia o ato de
credenciamento e recredenciamento institucional e a transformacédo de
organizacdo académica. Conforme consta no Instrumento, o RI:

“Consiste em um documento que deve ser organizado
da seguinte forma: relato avaliativo do PDI; sintese histérica
dos resultados dos processos avaliativos internos e
externos da IES e sintese histérica do planejamento de
acOes académico- administrativas decorrentes dos
resultados das avaliagbes.”

O Relato Institucional da Faculdade de Goiana - FAG, muito além do
cumprimento  das  exigéncias  apresentadas na Nota  Técnica
INEP/DAES/CONAES N.° 62/2014, objetiva ser um instrumento para
acompanhamento e verificagdo do posicionamento da instituicdo frente aos
resultados de avaliagdes internas e externas, fortalecendo sua relagcdo com a
comunidade académica, no sentido de, a partir dela e para ela, utilizar os
resultados obtidos em um constante processo de melhoria da qualidade dos
servicos que presta.

A avaliacdo deve ser entendida como um processo sem o qual torna-se
impossivel o desenvolvimento e amadurecimento das instituicdes. Desta forma,
a coleta de dados realizada a partir dos instrumentos utilizados, deve municiar
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0s 6rgdos da gestdo institucional com informacdes que norteiem 0S processos
de analise, planejamento e reorganizacdo das acfes voltadas para a melhoria
permanente da IES.

E com esse espirito que a FAG apresenta 0 seu Relato Institucional,
documento que apresenta, brevemente sua trajetdria histérica e demonstra a
importancia dos processos de avaligcdes, internas e externas, em sua evidente
evolucéo.

Breve Histoérico da IES

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIANA LTDA, sociedade civil de
direito privado, com finalidade econémica, é mantenedor da FACULDADE DE
GOIANA - FAG.

O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIANA LTDA é formado por
membros fundadores com larga experiéncia em educacdo técnica
profissionalizante, atuando com o CENTRO DE ENSINO TECNICO DE GOIANA
ha mais de 05 anos no Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco.

A partir dessa experiéncia de sucesso, os mantenedores fundaram o
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIANA LTDA com o objetivo de manter
e credenciar a FAG - FACULDADE DE GOIANA, que dara condicdes de
continuidade na qualificac&o profissional dos egressos do CENTRO DE ENSINO
TECNICO DE GOIANA, oferecendo cursos superiores de qualidade nas areas ja
ofertadas pela escola.

Sendo assim, em 2018, a FACULDADE DE GOIANA - FAG foi
credenciada, através da Portaria MEC n.° 407, de 04/05/2018, publicado no
D.O.U. de 10/05/2018, iniciand o com os Cursos de acharelados em
Enfermagem e Administracao.

Dois anos apos o seu Credenciamento, a FAG teve autorizado o Curso de
Bacharelado em Direito, em 2022, autorizagdo do Bacharelado em Educacé&o
Fisica, e em 2023, autorizacdo dos Cursos de Graduacdo em Fisioterapia e
Psicologia.

Ainda em 2022, a FAG recebeu visita de Reconhecimento dos Cursos de
Bacharelado em Enfermagem e Administracdo, ambos com Conceito 5.

A FACULDADE DE GOIANA - FAG tem por missao o formar profissionais
capazes de constante aprendizado e preparados para atuar com base nos
principios éticos, no exercicio pleno da cidadania e navalorizacédo do ser humano.
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A FAG almeja formar profissionais criativos, criticos e reflexivos, aptos
para ainsercdo no mercado notrabalho e para a participagéo no desenvolvimento
da sociedade e com comprometimento com a solucdo dos problemas da
comunidade e do meio ambiente.

Objetivos Institucionais
Para que a missao seja concretizada foram tragcados alguns objetivos:

v Contribuir para a formagéo profissional de pessoas nas areas de conhecimento
gue atuar, balizando-se nas competéncias e habilidades para a insergcdo em
setores profissionais e para a participacao ativa no desenvolvimento do Brasil,
promovendo ainda agdes que visem a educagao continuada;

v' Estimular a pesquisa a e investigacdo cientifica, tendo como finalidade o
desenvolvimento da tecnologia e da ciéncia difundindo e criando o entendimento
e a cultura dos aspectos ligados ao ser humano e ao meio;

v' Possibilitar a divulgacdo de conhecimentos técnicos, culturais e cientificos,
fatores que se definem como o patriménio da humanidade e socializar esse
conhecimento via aprendizagem e publicacdes, ou ainda por intermédio de
outros mecanismos de comunicacao;

v" Promover e desenvolver o espirito cientifico e cultural, bem como o pensamento
reflexivo, analitico e sistemaético;

v Promover o conhecimento dos problemas atuais, sobretudo nacionais e
regionais, a fim de prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacao de reciprocidade;

v' Valorizar e suscitar a busca continua de aperfeicoamento profissional e cultural,
possibilitando a concretizagéo, interagindo os novos conhecimentos com as
experiéncias passadas;

v Vivenciar a extensdo e a interagdo com a comunidade, visando a disseminagao
do conhecimento e dos resultados das pesquisas.

Visdo de Futuro

A declaracéo de Viséo proposta no PDI pretende assinalar o caminho que
a Faculdade pretende tomar e o que deseja ser. Trata-se de seu propoésito, de sua
razao de ser e sua filosofia orientadora compartilhada por todos os parceiros. A
Mantenedora enfatiza os beneficios de uma abordagem cidada, capacitando as
pessoas a desenvolverem atitudes e comportamentos fundamentados em
valores comuns essenciais.
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Nesse caminho, a Politica de Capacitacdo Docente esta coerente com as
acOes propostas e executadas pela IES, sua visdo de futuro e missdo, bem como
articulados com os projetos institucionais.

Até o ano 2027, a FACULDADE DE GOIANA - FAG pretende ser
conhecida como uma Instituicdo de referéncia regional, pelo espirito
empreendedor, dindmico, criativo e pela alta qualidade de seus cursos e servigos
prestados a comunidade.

Para atingir este propdésito ir&:

v Integrar as ag0es institucionais com a comunidade académica, a fim de que
ambas participem da definicdo das metas e objetivos;

v Sistematizar todos dados possiveis sobre seus clientes, transformando-os em
informacoes;

v' Ter presente quem sdo e como estdo estruturados 0s seus concorrentes;

v' Diagnosticar os pontos fortes e fracos em relacdo as oportunidades e as
ameagcas;

v Definir as competéncias necessarias ao desenvolvimento e éxito de suas a¢oes;

v Repensar formas e acles para agregar valor aos servicos oferecidos e o
atendimento ao aluno;

v Definir estratégias para o futuro da Faculdade.

Conceitos Obtidos Pela F A G nas Avaliacdes Externas Institucionais e de
Cursos

A exceléncia no cumprimento da Missdo da Faculdade de Goiana - FAG e
na implementacdo semestral dos processos de autoavaliagdo tem como
resultado a continua evolugcdo académica da Instituicdo, a manutencéo de sua
sustentabilidade financeira e o engajamento do corpo docente, do corpo técnico-
administrativo e dos estudantes nas atividades desenvolvidas pela comunidade
interna. Isso reflete os resultados da IES no que se refere aos conceitos obtidos
pelas avaliacdes externas, institucionais e de curso.

Quanto ao indice Geral de Cursos, conceito que sintetiza, num Unico
indicador, a qualidade de todos os cursos de uma IES, a FAG participou em 2022
do ENADE com o Curso de Administracdo, mas, ainda nao foi divulgado o
resultado. No entanto, o seu Conceito Institucional (Cl) demonstra claramente
uma significativa evolucao, por meio das notas obtidas nos ultimos cinco anos.
Mesmo com a criacdo dos novos cursos, a instituicdo se manteve com Conceito
Institucional 4, demonstrando que o aumento na oferta de cursos, foi
devidamente acompanhado pela manutencdo da qualidade de ensino,
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espelhada na elaboracdo de projetos pedagdgicos com a devida coeréncia
interna e inovadores, um corpo docente formado por doutores e mestres, com
vasta experiéncia no mundo do trabalho e a adequacéao de sua infraestrutura.

e-MEC @ i @

\’. Agio Premiada
Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacio Superior \WEENCUTERUTL

Gestdo Piblica Federal
Cadastro e-MEC i

Bem vindo ao Cadastro e-MEC, regulamentado pela Portaria Normativa n® 21, de 21/12/2017, base de dados oficial dos cursos e Instituicdes de Educagdo Superior - IES,
independentemente de Sistema de Ensino. Os dados do Cadastro e-MEC devem guardar conformidade com os atos autorizativos dos cursos e das IES, editados pelo Poder
Publico ou érgdo competente das instituigdes nos limites do exercicio de sua autonomia.

A regularidade dos cursos e instituigdes depende da validade dos respectivos atos autorizativos e da tempestividade de protocolo dos processos regulatérios de manutencdo da
autorizagdo para o funcionamento da instituicdo e oferta dos cursos.

As informagdes inseridas pelas IES dos Sistemas Estaduais, reguladas e supervisionadas pelo respectivo Conselho Estadual de Educagdo, ou pelas IES do Sistema Federal, no
ambito da autonomia universitdria, sdo declaratérias e a veracidade é de responsabilidade da respectiva instituicdo, nos termos da legislagdo.

Os dados dos cursos de Especializagdo possuem natureza declaratéria, pertencendo as instituigdes a responsabilidade pela veracidade das informag@es inseridas no Cadastro,
nos termos da legislagdo. (Art. 29, PN n° 21/2017)

[ consuta vangata " consuna texut | res exinos |

Nome ou Sigla v FACULDADE DE GOIANA Pesquisar
Resultado da Consulta Por : INSTITUICAO(IES) -> NOME OU SIGLA & Histérico de indices #  Exportar Excel
- ~ - Organizacdo  , Categoria ~ _
Codigo: ¢ Instituicio(IES) = Sigla ¢ Académica  ° Administrativa® CI ¢ CI'EaD$ IGC ¢
21556  FACULDADE DE GOIANA FAG Faculdade Brivadaicom:fins 4 - - Q
lucrativos

© 2023 Ministério da Educagdo - Sistema e-MEC. Todos os direitos reservados.

Versdo do Sistema: origin-master-57

Figurao 1 — Conceito Institucional FAG — Fonte E-mec

As avaliagcOes externas dos cursos presenciais de graduacgao resultaram
nos conceitos explicitados na Tabela 01. Importante ressaltar que os dois
primeiros cursos autorizados ja tiveram visitas in loco, sendo que Enfermagem
ja com Portaria de Reconhecimento publicada e Administracdo em vias de
publicacdo, ambos com Conceito 5, o que demostra a qualidade de ensino,
considerando todas as dimensdes avaliadas.

Tabela 1 - Atos Regulatérios e CC dos Cursos Presenciais.

CURSOS AUTORIZACAO RECONHECIMENTO RENOVAGCAO ENADECPC CC
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Portaria Ministerial n.°Portaria Ministerial n.°
327 de 08/05/2018 1.084 de 22/12/2022

1.787 de 09/12/2021

Portaria Ministerial n°

520 de 14/03/2022

Portaria Ministerial n°Portaria Ministerial n°

Enfermagem 510 de 18/07/2018 1082 de 16/12/2022 : : °

Fisioterapia Portaria Ministerial n° } 4
282 de 30/09/2020

Psicologia Portaria Ministerial n°

316 de 25/08/2023

Projetos e Processos de Autoavaliacao

Conforme a analise e sintese da trajetoria historica da Faculdade de
Goiana - FAG, considerando o entendimento da pluralidade e universalizagdo da
educacdo e a lei que estabelece o SINAES, a adogdo, de forma perene e
sistematica da autoavaliagdo institucional e a utilizacdo dos relatorios de
avaliagdes externas como fontes para a implementacdo de melhorias, tornam-
se indispensaveis como ferramentas para 0 processo de planejamento e
desenvolvimento da gestdo académica e administrativa e, principalmente, para
0 constante repensar sobre o papel da Instituicao.

Com o inicio do funcionamento da FAG, alicergcada pelo SINAES, foi
desenvolvida na FAG a pratica de realizacdo da autoavaliag&o institucional, de
forma sistematizada, transformando-se em uma politica de cunho institucional,
gue permeia e referéncia a construcdo e o desenvolvimento dos projetos
pedagdgicos, de seus processos administrativos, de exceléncia de seu corpo
docente, do acompanhamento permanente de seus discente e egressos e da
modernizagdo e manutengao de sua infraestrutura.

Em nosso entendimento, o processo de autoavaliagdo institucional nos
impde uma constante reflexdo sobre o fazer da instituicdo, permitindo que os
processos implantados possam ser qualificados e melhorados a partir da visao
de todos os sujeitos que compdem a comunidade académica, sempre tendo
como base os principios institucionais.

A determinagdo para que cada instituicdo criasse sua Comisséo Propria
de Avaliacédo - CPA, constada Lein®10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu
o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacéo Superior — SINAES. Na FAG,
muito mais do que o simples cumprimento dadeterminacéao legal, a CPA constitui-
se como valoroso orgao de auxilio a gestdo, uma vez que apresenta, de forma
objetiva e concreta, os pontos fortes e fracos da instituicdo, permitindo que o
planejamento das acdes leve em conta a necessidade de aprimorar 0 que
demonstra bom funcionamento e adequar e melhorar os pontos que se mostram
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mais frageis. Todas as portarias de nomeacao de nossa CPA, desde sua criacao,
encontram-se disponiveis na IES.

A partir de 2018, com o inicio do funcionamento da FAG, a CPA
desenvolveu seu campo de atuacao, considerando os novos dispositivos legais,
estabelecidos pelo MEC e, também, areas de fragilidade apontadas nos
relatérios de avaliacdo externa. Em decorréncia dos desdobramentos da
avaliacdo institucional, a CPA vem atuando no acompanhamento dos Cursos de
Graduacdao e de Pés-Graduagédo, de modo que se tornou imperativa a construgao
de um sistema de monitoramento da execucdo de seu Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da
Instituicdo. Este procedimento visa articular e dar unidade aos processos que
envolvem a avaliagdo institucional como um todo.

A autoavaliagdo possui como principais objetivos produzir conhecimentos,
guestionar o conjunto de finalidades e atividades da instituicdo, identificar seus
pontos fortes, pontos fracos e potencialidades, desenvolver a consciéncia
pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, criar relacbes de cooperacdes entre o0s diversos atores
institucionais, aproximar a instituicdo da comunidade e prestar conta a
comunidade. Tudo isto, a partir de dados obtidos junto aos docentes, discentes
e pessoal técnico administrativo.

O resultado da autoavaliagcéo busca viabilizar e orientar a formulacédo de
estratégias de melhoria da qualidade e da relevancia das atividades de ensino e
elaboracdo de instrumentos necessarios a coleta de dados, permitindo a
integracdo e articulagdo coerente de estratégias, concepcdes, objetivos,
metodologias e préticas, assim como de agentes da comunidade académica e
de instancias do governo. E, também, um importante instrumento para a tomada
de decisdo para priorizacdo dos investimentos da instituicAo em recursos
humanos, equipamentos e de infraestrutura.

Os processos avaliativos desenvolvidos pela CPA resultam em
instrumentos importantes de gestdo, capazes de indicar caminhos e rever
processos que objetivam uma melhoria constante do desempenho. Mais que
medir indices de criticas e satisfacdo, a avaliacdo estd comprometida com a
reflexdo sobre os processos e procedimentos que levam a prética de avaliacao
global.

A autoavaliagdo é um instrumento béasico para o processo de
autoconhecimento e aperfeicoamento da instituicdo, utilizando seus resultados
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nos processos de gestdo o que permite a evolucdo institucional, a partir das
seguintes diretrizes estratégicas:

v' Ser referéncia no ensino superior,

Ter qualidade e exceléncia de acordo com nivel e area de atuacao do ensino,

v' Atender todas as etapas do ciclo de desenvolvimento de profissionais dos
diversos cursos de graduacéo e pés-graduacéo ofertados,

v' Transmitir e disseminar cultura, valores da FAG de diferentes formas, nos
diferentes cursos,

v Contribuir para a sociedade brasileira, disseminando conhecimento e formando
profissionais das diversas areas do conhecimento, e,

v' Oferecer oportunidade de carreira no ensino para potenciais talentos.

<

Para alcancar estas metas, precisamos das avaliagdes para nos indicar
se estamos caminhando na dire¢cao correta.

Assim sendo, a evolucao da IES € perceptivel e mensuravel, pois em 2018
obteve CI 4, conceito que vem sendo mantido desde entéo.

Em virtude da evolucdo quantitativa dos cursos, a FAG passou por
processos continuos de melhorias na area académica e de investimento na area
da infraestrutura, como construcdo do novo prédio da faculdade, com novas
salas de aula, novos laboratérios de ensino, atualizacao do acervo bibliografico
e acessibilidade, dentre outros. Percebe-se que o compromisso e envolvimento
de toda a comunidade académica, aliada a gestdo democratica e aos resultados
das avaliacGes internas e externas possibilitam a evolucéo institucional, que
preza pela qualidade dos servigos ofertados.

Os resultados dos relatérios de autoavaliagcdo séo divulgados paratoda a
comunidade académica, assim como o plano de agbes para as melhorias
necessarias e, posteriormente, a demonstracéo da evolugao obtida a partir das
demandas apresentadas.

Assim como a autoavaliacdo, os relatorios das avaliagdes externas, sejam
especificos de cursos ou oriundos das avalicOes institucionais, sao alvo de
profunda reflexdo e base complementar para a elaboragéo do planejamento de
melhorais. As avalicGes externas s&o oportunidades singulares para que, a partir
de olhares externos ao nosso dia a dia, possamos perceber onde se encontram
nossas principais deficiéncias e, a partir dai, buscarmos, cada vez mais, ofertar
servi¢cos educacionais realmente de qualidade e exceléncia.
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Em sintese, o documento Relato Institucional demonstra a nossa
evolucdo a partir dos processos de planejamento que se alicercam na
autoavaliacéo e nas avalicOes externas, bem como em modernos e inovadores
modelos de gestéo.

A CPA consolida seu espaco institucional atuando nas diversas instancias
académicas, desde a orientacdo de estruturacdo e implementacdo do projeto
pedagdgico, como colegiado de curso e NDE, entre outras, passando pelos
setores de gestdo administrativa, como de recursos humanos, financeiro até as
de deliberac&o e gestdo superior, como o Conselho Superior de Administragao -
CONSUP e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEP.

A fase operacional se desenvolve com as seguintes atividades
necessarias a execucao do processo de autoavaliacédo:

Constituicdo da CPA — seus componentes sado representantes dos
docentes, discentes, técnico-administrativos e da comunidade civil organizada,
aptos a conduzirem todas as atividades do processo de autoavaliacao.

Planejamento das Atividades — o planejamento apresenta o cronograma
das atividades, seus responsaveis, seus prazos e as interdependéncias entre
elas. O planejamento apresenta, também, calendario com datas de eventos
importantes, como por exemplo a entrega do relatério final, data da aplicacdo dos
formularios, reunides e seminérios.

Sensibilizagc&o — para garantir o envolvimento do corpo docente, do corpo
discente, do pessoal técnico-administrativo e de representantes da comunidade,
existe a fase de sensibilizagdo, que ocorre por meio de reunides, palestras e
semindrios e exposicdo de cartazes em quadros de aviso e divulgacao pelos
meios digitais.

Por ocasido da distribuicdo dos formularios aos avaliadores (corpos
docente, discente e 0 pessoal técnico-administrativo), os componentes da CPA
devem explicitar para que serve e qual a importancia da participacdo dos
avaliadores nesse processo.

A fase do desenvolvimento, consiste na execucdo das atividades
planejadas na etapa anterior e visa garantir a coeréncia entre as ac¢des
planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os agentes e o
cumprimento de prazos. A obtencdo de dados se da por meio da distribuicdo de
formulérios aos avaliadores. O conteudo dos formularios é definido por meio de
reunides da CPA.
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Apbs a obtencdo de dados, é realizada a analise estatistica. O resultado
da andlise é apresentado para a CPA para a identificacdo dos pontos fortes,
fracos e das potencialidades da instituicéo.

Finalmente, s@o elaboradas estratégias para maximizar a eficiéncia do
uso dos recursos financeiros, materiais e humanos no aperfeicoamento dos
processos académicos, visando ao aumento da qualidade de ensino na
instituicao.

Na consolidagdo, o relatorio final é elaborado e divulgado para a
comunidade académica e para a comunidade local. Um balang¢o critico do
processo avaliativo e de seus resultados € elaborado.

O relatdrio final de avaliacdo interna deve expressar o resultado do
processo de discussao, analise e interpretacéo dos dados advindos do processo
de autoavaliagdo, conforme previsto na Etapa - Desenvolvimento. O relatério
deve ser claro e objetivo, e deve apresentar sugestdes para acdes de natureza
administrativa, politica, pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas.

Essa etapa é composta das fases apresentadas a seguir:

Divulgacéo — é uma fase fundamental do processo, pois € por meio dela que o
publico-alvo mencionado acima toma conhecimento do contetdo do relatério
final. Para que essa fase seja eficaz, devem ser usados diversos meios, como
por exemplo reunibes, documentos impressos ou eletrbnicos, seminarios e
outros.

Balanco Critico — consiste em uma reflexao sobre o processo de autoavaliacao,
visando a sua continuidade. Por meio dessa etapa, a analise das estratégias
utilizadas, das dificuldades e das experiéncias obtidas sera utilizada para
planejar as acfes futuras. Sua finalidade é a de aperfeicoar o processo de
autoavaliacdo como um todo.

Os levantamentos estatisticos realizados junto a professores, alunos e
colaboradores, conforme discriminados nos instrumentos de coleta, sao
associados aos depoimentos emitidos em reunides nas diferentes escalas de
avaliacado, incluindo as do Nucleo Docente Estruturante, Ouvidoria, Reunido
Geral de Docentes que é realizada a cada inicio de semestre, Direcdo Geral,
CONSEP e CONSUP, entre outras instancias da IES.

Os procedimentos adotados pela CPA estdo consolidados em relatérios
especificos e estdo a disposicdo, em forma impressa e digital, na sala da
Coordenacao da CPA e disponibilizados no site da IES e na biblioteca.
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As avaliagcOes sdo semestrais, em termos de avaliacdo docente, e anuais,
em termos de infraestrutura, estas séo utilizadas como instrumentos para a
revisdo permanente do PDI e promoc¢do de mudancas na Instituicdo de forma
geral, com o intuito de melhoria da qualidade do ensino. Todas as acdes de
planejamento do ensino, da iniciacdo cientifica, monitoria e da extensao sdo
tomadas apos analise dos resultados das avaliagfes em conjunto com a Direcao
Geral e Coordenadores de Cursos, bem como os setores administrativos.

O planejamento das avalia¢8es é feito a partir de calendario préprio. Apos
a avaliacdo, o resultado é discutido com os segmentos, buscando alternativas e
realizando agdes para a melhoria das fragilidades constatadas. As informacdes
resultantes destas discussGes servem de base para a producdo dos relatérios
anuais, que séao disponibilizados no site da Instituicdo/CPA, murais e biblioteca.

e Neste sentido, o fluxo operacional pés-relatério, da CPA, tem como transito
interno os seguintes passos:

e Encaminhamento dos relatérios para os organismos envolvidos;

e Definicdo das metas e acbes a serem desenvolvidas, tendo por base as
potencialidades e fragilidades apontadas no relatério de avaliagéao;

e Retorno, por parte dos o6rgdos, a CPA das acles, cronograma e metas
concluidas;

e Supervisdo e divulgacao, por parte da CPA, perante a comunidade envolvida,
bem como o encaminhamento das necessidades para avaliagdes em instancias
superiores.

No que concerne a participacdo dos diferentes sujeitos no processo de
autoavaliacdo, a FAG, por meio de sua CPA e demais 6rgdos da gestdo
académica e administrativa, realiza um grande trabalho de sensibilizacéo,
buscando o engajamento de um percentual cada vez mais significativo de sua
comunidade académica neste processo.

Vimos, ano apos ano, aperfeicoando nosso processo de avaliagcdo
institucional, disponibilizando ferramentas que facilitem o acesso aos
guestionarios e as plataformas de mediagdo tecnoldgica, orientando para o fato
de que a Avaliacdo Institucional esta relacionada a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacdo da expansdo de sua oferta, a efetividade
académica e social, ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicdes de educacao superior por meio da valorizacdo de sua
misséo, da promoc¢ado dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacgao da autonomia e da identidade institucional.
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A partir destas premissas procuramos sensibilizar toda comunidade
académica no sentido de motiva-la a participar no processo de avaliacéao.

Realizamos palestras, reunides focais e todo conjunto de acdes voltado a
participacao efetiva de toda comunidade na autoavaliacao institucional.

7

E importante considerarmos que a participacdo € voluntaria e temos
mantido uma média de adeséo dos estudantes de 85%, dos servidores técnico-
administrativos de 100% e de docentes com uma adesdo 80%.

Os processos de divulgacdo e sensibilizagdo para a participacdo da
comunidade académica aos instrumentos da CPA estdo institucionalizados e os
resultados sao divulgados de forma fisica na biblioteca, por reunides setoriais,
bem como nos meios digitais institucionais e na sala da CPA, e ainda através de
banners e cartazes afixados em diversos espagos da IES.

Assim, consolida-se a avaliacdo institucional da FAG como um
instrumento de gestdo, permitindo a producdo de novos conhecimentos,
identificacdo das potencialidades e fragilidades no processo, evolugao
pedagdgica e administrativa em sua atuacdo junto a comunidade interna e
externa, avaliando o seu compromisso social e relevancia cientifica e prestando
contas a sociedade.

Divulgacao e Analise dos Resultados da Autoavaliagao

Os Relatorios de Autoavaliacdo Institucional da FAG, em todas suas
edicbes, se apresentam de forma analitica, uma vez que sdo detalhados e
estratificados, proporcionando uma anélise criteriosa.

Todos os resultados de avaliagcdes externas, apdés a homologacdo no
sistema pelo INEP, sdo analisados pela Direcao Geral e Coordenadores de
Cursos, identificando as fragilidades e potencialidades apontadas para adocao
de medidas e propostas e/ou projetos de adequac¢éo ou melhorias.

Os resultados, tanto das autoavaliagOes institucionais, quanto das
avaliagbes externas, sdo divulgados para toda comunidade académica, de
maneira analitica, disponibilizados nos meios de comunicacédo digital da
Instituicdo, na biblioteca, nas reunides de colegiado de curso e NDE e ainda
através de banners e cartazes.

As avaliacbes dos docentes, realizadas pelos discentes, séo
apresentadas e discutidas pessoalmente, de forma a buscar uma melhoria na
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préaxis pedagdégica e apontar a necessidade de utilizacdo de metodologias mais
inovadoras e exitosas.

Os processos de avaliagdo externa tém atingido os objetivos institucionais
de qualidade e desempenho com notas muito boas, onde a média das ultimas
avaliacOes dos cursos tem sido CC 4 e 5, o que consolidou o Cl 4 em 2018.

A FAG analisa, junto aos setores responsaveis, os resultados de todas as
avaliagdes, salientando os pontos positivos e trabalhando para sanar todos os
pontos negativos, principalmente a partir das discussdes com a Dire¢cédo Geral,
Coordenacgdes e Colegiados de Cursos.

Portanto, a Instituicdo se utiliza dos conteddos de todas as suas
avaliagdes realizadas para aprimorar 0S Seus pProcessos e para revisar e
remodelar o que necessita ser melhorado.

Plano de Melhorias a Partir dos Processos Avaliativos

A FAG entende que as avaliagOes Internas e externas ndo podem ser
meramente acfes mecanicas para cumprir uma exigéncia legal, mas um
processo sistematico de acompanhamento permanente das instituicbes de
ensino superior em que todos os envolvidos com 0 processo se apropriem de
seus resultados e se comprometam na busca da melhoria de qualidade na
educacao superior.

A FAG, por possuir uma gestdo democratica através de suas instancias
colegiadas, garante ampla discussao entre seus setores, para a definicdo de
suas politicas de gestdo para o ensino, a pesquisa e a extensdo e para
investimentos, a fim de garantir a exceléncia académica e a sustentabilidade da
Instituicdo.

Os relatoérios de autoavaliacdo produzidos pela CPA, em todas as suas
edicOes, desde 2018, apresentam os resultados com analises, reflexdes e
proposicdes de maneira analitica e sdo considerados no momento do
planejamento das a¢cdes a serem definidas, em consonancia com o PDI, servindo
de importante parametro para tracar os rumos e nortear 0 or¢camento da
Instituic&o para os periodos seguintes.

A partir desse entendimento, a CPA elabora o relatorio de autoavaliagédo
levando em consideragédo o posicionamento do corpo discente, as politicas de
pessoal, 0 desempenho do corpo docente e pessoal técnico-administrativo e de
apoio, identificando se sua atuacdo esta de acordo com as expectativas da
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Instituicdo, permitindo ao gestor identificar as capacitacdes necessarias para a
melhoria do desempenho profissional dos colaboradores.

O relatério de autoavaliacao se constitui em indicativo do que foi apontado
como potencialidades, fragilidades e perspectivas pela comunidade académica,
para otimizar suas atividades e o desenvolvimento institucional. S&o elaborados
anualmente, envolvendo a CPA nas questdes de construcdo e aplicacdo de
instrumentos de coleta de informag¢des. Os instrumentos de coleta abrangem as
dimensdes do SINAES e séo aplicados na comunidade académica, segundo a
estrutura composta por 5 Eixos.

Formam os relatérios a composicao dos resultados, com a interpretacéo
e a analise das informacoes, reflexdes e proposicdes, expressas nas questdes
fechadas dos questionarios aplicadas na populacdo-alvo, com diferentes op¢cdes
de respostas, apontando aspectos essenciais destacados pelos respondentes,
bem como algumas questbes abertas elaboradas pela CPA, onde o respondente
tem a possibilidade de fazer as suas criticas ou elogios nos ambientes em
andlise.

O proposito desse estudo se concentra na avaliacdo clara, direta e
objetiva dos principais itens que constituem as diferentes instancias
organizacionais. Nesse aspecto séo relacionados apenas os itens que foram
considerados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo como fundamentais e que
constituem o composto de elementos para conhecimento da percepcdo da
populacao-alvo frente as dimensdes propostas pelo SINAES e que desvelam o
perfil da Instituicao.

Enfim, como promotor do conhecimento, € responsabilidade da Faculdade
de Goiana - FAG, propiciar mudancas continuas e inovadoras em prol da
sociedade e da comunidade académica, em busca de uma melhor qualidade do
ensino e, consequentemente, de qualidade de vida. Os relatorios de
autoavaliacdo se constituem em poderosas ferramentas para nortear estas
mudancas.

Processos de Gestao

A gestéo da Faculdade de Goiana - FAG pode ser conceituada como um
conjunto de processos capazes de traduzir as estratégias em agdes alinhadas
em todos os niveis, de forma a garantir o alcance da sua Missé&o e Visao, por
meio do planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e corre¢do dos
rumos da instituicdo, quando se fazem necessarios e oportunos.
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Destaca-se que a Missdo se cumpre a partir da interlocucdo de
instrumentos, como o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o PDI, os Projetos
Pedagogicos de Curso (PPC), considerando as a¢des constantes do Projeto de
Autoavaliacdo que garantem o0 cumprimento da responsabilidade social
enquanto instituicdo de ensino superior, sempre considerando a participacao das
representacfes académicas e técnico-administrativas.

O PDI articula a missédo, as diretrizes, os objetivos e as metas
institucionais traduzindo os valores e principios preconizados no PPI, em a¢des
referenciadas no tempo. As diretrizes expressas no PDI emanam da missao
institucional e referenciam o permanente processo de desenvolvimento e
expansao da FAG, desdobrando-se em metas, que visam o desenvolvimento de
suas atividades.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos
responsaveis pela formulacdo, deliberacdo e execucdo das atividades
institucionais, que se interpenetram, objetivando a qualidade da formacéao
profissional e da gestao, possibilitando a implantacdo das medidas propostas e
do crescimento da IES. Essa estrutura permite instaurar processos de decisdes
ageis, eficientes e eficazes, com participacdo dos diferentes segmentos da
comunidade académica, possibilitando, a cada setor, autonomia e
responsabilidade pelas decisbes adotadas.

As metas estabelecidas sdo processadas com a acuidade exigida, néo
sendo excecao o reposicionamento da FAG arespeito da sua expansao, sempre
embasada em estudos sobre o contexto socioecondémico e educacional,
regional, sobretudo colaborando com as metas do PNE, de modo que a gestao
se complete atendendo as necessidades inerentes a evolucéo da Instituicdo de
acordo com a realidade regional.

No PDI encontram-se as diretrizes para o desenvolvimento da Faculdade
de Goiana - FAG para consolidacédo e ampliagdo de sua atuagdo. O Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), por sua vez, apresenta as politicas para o ensino,
extensdo e pesquisa. Todos esses elementos suportam e orientam o
cumprimento da missao institucional e preservam seu compromisso social.

As metas institucionais apresentadas representam a operacionalizacdo
dos objetivos explicitados no PDI e constituem parametros funcionais para a
avaliacdo da efetividade do planejamento. As metas, alinhadas a Misséao, as
politicas e aos principios estabelecidos, para toda a Instituicdo, abrangem um
periodo de cinco anos (2023-2027), estao distribuidas em todas as dimensdes
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da estrutura do PDI e foram elaboradas a partir de desdobramentos naturais dos
objetivos institucionais.

As dimensOes consideradas no rol de metas institucionais sao:
planejamento e gestao institucional, organizacdo administrativa, organizacao e
gestao de pessoal, politicas de atendimento aos discentes, organiza¢ao didatico-
pedagdgica, oferta de cursos e programas, infraestrutura fisica e académica e
sustentabilidade financeira. As referidas dimensdes também serdo desdobradas
guanto aos objetivos e estratégias a elas intrinsecos.

Cabe dizer que, em conjunto com o corpo diretivo da instituicdo, outras
providéncias nos processos de gestdo da FAG sdo tomadas, especialmente
guando trazemos a luz da discussdo os resultados da CPA. Desta forma a
instituicdo elabora um relatério de gestdo contemplando as metas, 0s
indicadores alcancados nos ultimos anos, as acdes implantadas e previstas e
comentérios sobre cada melhoria.

O relatério de autoavaliacao, produzido pela CPA a partir da manifestacao
de todos os sujeitos que compdem a comunidade académica, se configura como
0 mais importante instrumento de constante avaliacdo sobre as acoOes
implementadas, considerando-se as politicas, objetivos e metas tragcados no PDI.

Demonstracéo de Evolucéo Institucional

A relagcdo entre os resultados dos processos avaliativos, internos e
externos, os processos de gestao institucional e a consequente evolucdo da FAG
sao claramente demonstrados na melhoria dos servicos prestados a comunidade
académica, desaguando em resultados de avaliacfes, externas e internas, cada
vez mais positivos.

Obviamente, alguns aspectos identificados como fragilidades nos
resultados das avaliagbes demandam um pouco mais de tempo, para suas
resolugdes, que outros. O apoderamento, por exemplo, de novas tecnologias de
ensino, inovadoras e exitosas, por parte do nosso corpo docente requer, ndo so
um trabalho de planejamento de constantes capacita¢cfes, mas também a propria
compreensao do professor sobre a necessidade do constante repensar sobre
sua praxis pedagogica.

Neste sentido, a FAG, com base nos resultados, especialmente de sua
autoavaliacdo, vem realizando diversas a¢fes objetivando instrumentalizar seu
corpo de professores com novas metodologias ativas de ensino e com

37

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA

ferramentas tecnolégicas que permitam a modernizacao do processo de ensino
e aprendizagem.

No que se refere infraestrutura, a partir da demanda dos proprios
estudantes e professores, a FAG construiu um novo espacd para a faculdade
com toda comidade, conforto, tecnologia e acessibilidade permintindo melhor
desenvolvimento de suas atividades académicas.

No gue se refere aos processos administrativos, quanto a celeridade e
transparéncia dos processos, foi implantado um novo sistema de gestdo
académica, por meio do qual todos os requerimentos sao realizados
virtualmente, permitido ao requerente acompanhar cada passo de sua
solicitagcao, dentro de prazos previamente estabelecidos.

Os resultados das avalicbes impactam diretamente na necessaria e
constante revisdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos, PPC. As atividades de
extensado, estagios supervisionados e atividades complementares, permitem e
estimulam os estudantes a confrontarem os conhecimentos assimilados dentro
das salas com a realidade do mundo do trabalho, extramuros universitarios. O
feedback dos estudantes, diante de algumas discrepancias, leva o0s
coordenadores, juntamente com os NDEs dos cursos, a imediata revisao e
atualizacao, seja de unidades curriculares isoladas ou do PPC como um todo.

As avalicdes dos docentes pelos discentes apontam para a necessidade,
diante de alguns casos, de realizacdo de novas capacitacfes ou até mesmo da
necessidade de direcionamento de algum docente em especial.

E, sintese, a FAG tem pautado suas a¢des de melhoria e crescimento em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional, nas andlises realizadas quanto as
demandas de sua comunidade, mas também tendo como eixo norteador o
resultado das avaliagdes internas e externas.

1.1.3 Contextualizacdo do Curso
NOME DO CURSO

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
NOME DA MANTIDA
FACULDADE DE GOIANA - FAG

ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO:
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Avenida Manoel Carlos de Mendonga — 47 — Centro - Goiana - Pernambuco
ATOS LEGAIS DE AUTORIZACAO

Curso Superior de Bacharelado em Administracéao

NUMERO DE VAGAS PRETENDIDAS

100 Vagas Anuais

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Noturno

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS: 2100
TEORICA E PRATICA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
ESTAGIO SUPERVISIONADO | e I 400
Curricularizac&o da extenséo 300
DURACAO PLENA DO CURSO 3000

TEMPO MINIMO E MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O tempo minimo para integralizacdo curricular do Curso de Bacharelado
em Administracdo se d4 em um minimo de oito (8) semestres, com carga horaria
total de 3.000 horas, sendo 400 de estagio supervisionado, 200 de atividades
complementares e 300 horas de Atividade Curricular de Extensdo em regime

semestral.

A estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Administracéo atende
as especificidades das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais para este
curso, conforme Resolu¢géo CNE/CES N° 4, de 13 de julho de 2005:

l. Contetdos de Formacdo Basica: relacionados com estudos

antropoloégicos, sociolégicos, filosoficos, psicologicos, ético-profissionais,
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politicos, comportamentais, econémicos e contabeis, bem como os relacionados

com as tecnologias da comunicacédo e da informacédo e das ciéncias juridicas;

Il. Contetdos de Formacédo Profissional: relacionados com as
areas especificas, envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a
administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao
e logistica, financeira e orcamentéria, sistemas de informacdes, planejamento

estratégico e servicos;

[l Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias:
abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e

utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a administracao; e.

V. Contetdos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de

carater transversal e interdisciplinar para o enriqguecimento do perfil do formando.
Nomenclaturas

Muitas vezes aparece durante a realizacdo do Curso nomenclaturas que
sdo totalmente desconhecidas para alunos e até mesmo o0s professores
possuem duvidas por serem interpretadas de formas diferenciadas entre IES e
universidades do pais. Para a FAG - Faculdade de Goiana elas serdo assim

definidas:

v Ciclo de Formacédo Basico: sédo disciplinas de conhecimentos
relevantes, embora ndo especificos, a formagcdo do administrador.

Compreendem as disciplinas dos contetudos de formacao basica.

v Ciclo de Formagéo Profissional: sédo disciplinas que constituem
o cerne do curso e que garantem o proprio e indispensavel aos administradores
em qualquer especialidade ou campo de trabalho, compreendendo as disciplinas
de contetdo de Formacdao Profissional e as de Estudos Quantitativos e suas

Tecnologias.

40



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE
DE GOIANA

v Topicos Especiais: sdo disciplinas que foram ofertadas como

optativas e/ou eletivas e que néo fizeram parte das obrigatoriedades curricular,

mas que podem ser cursadas como enriguecimento para a profissao.

v Estagio Curricular Supervisionado: atividade orientada
obrigatéria que visa a integracdo entre o0 ensino tedrico e a pratica, de

aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

v Atividades Complementares: € o aproveitamento de estudos,
adquiridos pelo estudante, em atividades extraclasse, desenvolvidas na prépria
IES ou em outras instituicGes, acordados entre o aluno e a Coordenacédo do
Curso, previamente. Esses estudos podem ser realizados em qualquer area do
conhecimento que tenha vinculo com o que é ensinado no Curso onde esta
matriculado. Fazem parte deste elenco: seminarios, foruns, conferéncias, ciclo
de palestras, oficinas, visitas técnicas, disciplinas cursadas com aprovagao em
outra IES e ndo aproveitada para dispensa, cursos de extensao, capacitacoes
dentro da area, monitorias, producédo cientifica publicada ou apresentada em
evento, estagio ndo obrigatorio, aulas de nivelamento, cursos de extenséo
académica, cursos de educacdo continuada de aperfeicoamento profissional,

etc.

v Atividade Curricular de Extensédo: A extens&do tem por objetivo
geral tornar acessivel, a sociedade, o conhecimento de dominio da FACULDADE
DE GOIANA - FAG, seja por sua propria producdo, seja pela sistematizagcdo ou
pelo estudo do conhecimento universal disponivel. As atividades de extensao se
inserem nas seguintes modalidades: Componentes curriculares; programas;
projetos; cursos e oficinas; eventos; prestacdo de servigcos. Essa Normatizagao
esta em conformidade com a RESOLUCAO N° 002, DE 07 DE JULHO DE 2021
estabelecida pelo CONSELHO SUPERIOR — CONSUP e com o PDI da FAG.

A estrutura curricular do Curso é resultante, fundamentalmente, da

reflexdo sobre sua missado, concepcao e seus objetivos, estando, plenamente,
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adequada aos atos legais que regem as areas de Educacdo Superior e,

especificamente, a Administracédo, Bacharelado Presencial, a saber:
v Constituicao Federal de 1988;

v LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n°.

v LEI N° 10.172, DE 9 DE JANEIRO DE 2001, Aprova o Plano
Nacional de Educac¢ao (PNE) e dé& outras providéncias.

v LElI N © 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004, Institui o Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educacéao Superior - SINAES e da outras providéncias.

v LEIN® 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999, Dispde sobre a educac¢ao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras

providéncias.

v LEI N° 11.645, DE 10 MARCO DE 2008. Altera a Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
gue estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

v LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014. Prevé na Meta 12,
estratégia 12.7, a reserva minima de dez por cento do total de créditos exigidos
para a graduagao em programas e projetos de extensao universitaria, orientando

suas ac0Oes prioritariamente para areas de grande pertinéncia social;

v DECRETO N°. 5.773, DE 9 DE MAIO DE 2006, que dispde sobre

as Funcgdes de Regulacdo, Supervisdo e Avaliacdo da Educagao Superior;

v DECRETO N° 6.303, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007, que altera
dispositivos dos Decretos nos 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que

regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
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estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, e 5.773, de 9 de maio de
2006, que dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e
avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos superiores de

graduacéo e sequenciais no sistema federal de ensino;

v DECRETO N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. Regulamenta
as Leis n?° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras

providéncias.

v DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, que
regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que disp&e sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

v PARECERES CNE/CES N° 67/2003, n° 134/2003, n° 210/2004 e
n° 23/2005;

v RESOLUCAO CNE/CES N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em

Administracdo, Bacharelado, e d& outras providéncias;

v RESOLUC;AO CNE/CES N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e

duracao dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial,

v RESOLUCAO CNE/CES N° 3, DE 02 DE JULHO DE 2007, que
dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula,

e da outras providéncias.

v RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012, que estabelece

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
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v RESOLUCAO Ne° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012, Estabelece as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

A educacao relativa as relagdes étnico-raciais, bem como o tratamento de
guestdes e tematicas relacionadas a afro descendentes esta sendo abordadas
nas disciplinas e atividades curriculares do curso, sendo ministradas de forma

interdisciplinar e transdisciplinar.

Atende a Lei n® 9.775 de 28 de abril de 1999 e o Decreto 4.281 de 25 de
junho de 2002, vez que no ambito da IES e com a particularidade de todos os
cursos desenvolve continuamente uma politica de Educagédo Ambiental. Atende
alLein®11.645 de 10 de margo de 2008 e Resolugao CNE n°® 01 de 17 de junho
de 2004.

REGIME ACADEMICO DE OFERTA
Seriado Semestral
IDENTIFICA(}AO DO COORDENADOR DO CURSO

O coordenador do curso de bacharelado em Administracéo, o Sr. Gilberto
Cordeiro de Andrade Junior é Mestrando em Ciéncias da Educacgédo pela
Universidad Auténoma de Asuncion — UAA (PY), com especializacdo em
Logistica Empresarial pela Faculdade Joaquin Nabuco e bacharelado em
Administracdo de Empresas pela Faculdade de Ensino Superior de Timbauba-
FAEST. Integrante do corpo revisor da Revista IMIJBR, com expertise nas areas

de Gestéo Estratégica, Empreendedorismo, Logistica e Marketing Pessoal.

Coordenou os Cursos de Administracdo, Logistica e Recursos Humanos
no Centro de Ensino Técnico de Goiana — CENTEG, como também os cursos de
Logistica, Qualidade e Administracdo no Centro de Gestdo Técnica de
Pernambuco — GETEC. Professor titular Faculdade de Goiana, Goiana-PE,
Professor titular do Centro de Ensino Técnico de Goiana — CENTEG e Diretor

Administrativo da Camara Municipal de Goiana-PE.
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Contexto Educacional

O Curso de Bacharelado em Administracdo da Faculdade de Goiana —
FAG surge em consciéncia com seu compromisso com a educacao superior, que
se concretizara através de um ensino de qualidade, com o estigma de
modernidade, seriedade e compromisso em disseminar a constru¢cdo do
conhecimento, desse modo, a proposi¢cdo académica referente ao oferecimento
do Curso de Bacharelado em Administracdo, enfatizando estes dados e
legitimando nosso dever e nossa missao em contribuir com as transformacoes e
as conquistas demandadas pela educacéo superior, notadamente na cidade de

Goiana, no Estado de Pernambuco, Regido Nordestina Brasileira.

O Curso de Bacharelado em Administrag&o, aqui proposto pela Faculdade
de Goiana — FAG esta inserido em um cenario geografico, politico,
socioecondmico e socioambiental do Estado de Pernambuco que exige uma
identidade que pretende formar profissionais que se destaguem pelo respeito a
sua cultura e pela competéncia enriquecé-la com ideias e acdes
contemporaneas que estimulem o desenvolvimento sustentavel, em prol de uma

sociedade para todos.

O contexto educacional, em seus aspectos gerais, revela a necessidade
de um aprendizado ininterrupto, que desperte no discente a capacidade de
analise e o desenvolvimento de competéncias e habilidades educacionais,
profissionais e pessoais no uso do conhecimento ao longo da vida. Adquirir
capacitacdo no uso da informacédo representa um elemento essencial na
sociedade atual, visto que o discente precisa aprender a pensar racionalmente
e criativamente, resolver problemas, administrar e comunicar dados estando

preparados para um mundo em constante transformagao.

A natureza pedagogica de um curso de Educagao Superior nos obriga a
empreender algumas consideracfes quantitativas e qualitativas sobre as
demandas globais em que o ensino superior, no Brasil, tem se desenvolvido.

Esse cenario geral € parte constitutiva das condicées mesmas em que 0 ensino
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superior € oferecido e 0 que isto representa em termos de suas melhorias,

desenvolvimento e consolidacdo, sobretudo quando da necessidade premente
gue tem o Brasil de algcar patamares muito mais importantes e estratégicos na

producdo de conhecimento cientifico e tecnolégico.

A Faculdade de Goiana — FAG esta localizada na Zona da Mata Norte do
Estado de Pernambuco, e é considerada uma das cidades mais promissoras, em
virtude da sua localizagao privilegiada entre Recife, Capital do Estado de

Pernambuco, e Jodo Pessoa, capital do Estado da Paraiba.

O Curso de Bacharelado em Administracdo da Faculdade de Goiana —
FAG pretende se engajar no processo de desenvolvimento que se verifica na
Regido de Pernambuco e espera ocupar, com muito empenho e dedicacéo, as
oportunidades criadas por uma sociedade que caminha a passos largos para
ampliar sua participag&o no cenario nacional na medida em que o fortalecimento
dos investimentos privados e a modernizacdo do Estado criam novas

solicitacdes e estimulos nas areas da producéo e do conhecimento.

Segundo o relatorio do INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, através do documento EDUCACAO SUPERIOR
BRASILEIRA 1991 - 2004 — PERNAMBUCO, a Regido Nordeste e o Estado de
Pernambuco registram uma taxa de escolarizacao bruta (9,5% e 10,9%) muito
inferior a média nacional (17,3%). A taxa de escolarizacédo liquida (propor¢céo de
estudantes de 18 a 24 anos que estdo cursando a educacao superior) é ainda
menor: enquanto esses dados no Pais alcangam 10,5%, em Pernambuco fica
apenas em 6,3%, acima da média da Regido Nordeste. Estes dados revelam a
defasagem da educacdo superior em relacdo as demandas e necessidades

estaduais e regionais.

Para atingir o patamar de 30% dos jovens de 18 a 24 anos na educagao
superior brasileira até 2011, conforme meta do PNE, sera necessario triplicar o
namero de estudantes nessa faixa etaria em cursos superiores. No Estado de

Pernambuco, esse esforco devera ser menor, mas mesmo assim, de dificil

46



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA

resolucdo dada as limitacdes na expansao do setor privado, o crescimento lento
da oferta no setor publico, e a projecao atual de 332.110 para a populacdo de

jovens de 18 a 24 anos.

O Relatdrio Técnico do Censo da Educacao Superior em 2007 apresenta

dados importantes que complementam as informac¢fes acima apresentadas:

- Em 2007 houve o aumento de 7,4% (cerca de 195 mil) no numero de
vagas ofertadas, sendo as instituicbes privadas responsaveis pela oferta de

cercade 2,5 milhdes de vagas, registrando aumento de 8,5% em relacdo a 2006.

- O numero de matriculas em 2007 foi 4,4% maior em relacdo a 2006,
com um total de 4.880.381 alunos matriculados na Educac¢ao Superior. O maior
percentual de aumento foi observado nas regides Norte (8,4%) e Nordeste
(7,2%).

- Em relagdo ao numero de concluintes, foi verificado aumento percentual
de 2,7% em comparacdo com 2006, destacam-se 0s aumentos registrados nas

regides Norte e Nordeste.

E diante deste contexto que o Curso de Bacharelado em Administrac&o é
desenvolvido, tendo em vista a identificacdo das necessidades do mercado de
trabalho por profissionais com conhecimentos especializados nas éareas de
empreendedorismo, logistica, recursos humanos, producdo entre outras. A
Faculdade de Goiana — FAG esta entre as principais instituicdes privadas a
oferecer o Curso de Bacharelado em Administracdo na regiédo, atendendo a uma

demanda latente por parte de todas as regides adjacentes.

Neste contexto, pretende-se, no Curso de Bacharelado em Administracéo,
possibilitar a boa formacéo e capacitacdo de estudantes que, ao concluirem o
curso estardo aptos a ingressarem no mercado de trabalho, até a prestacao de
importantes servicos a comunidade, ndo s6 dominando o conhecimento, mas
sim um profissional participativo nas decisbes e no encaminhamento das

solu¢des para determinados problemas.
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1.2 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O Curso de Administracdo se insere no Projeto Pedagoégico
Institucional/PPI, da Faculdade de Goiana — FAG, tanto no que diz respeito a
seus pressupostos metodoldgicos, quanto a seu compromisso com os valores

humanisticos e éticos, como principios formativos do aluno.

Hoje, Pernambuco se insinua no cenario mundial por seu capital humano,
empreendedorismo e inovacao na area de negécios. Dos engenhos de acucar
para uma economia baseada em servicos e com uma participacéo crescente do
setor de negocios no PIB pernambucano. Essa é a transicdo econdmica que

torna o estado um modelo de referéncia para as economias emergentes.

Com o desenvolvimento de cursos de graduacdo, pos-graduacdo e
tecnoldgicos, o grande desafio tem sido a formacédo de profissionais atuantes
como agentes promotores do desenvolvimento econdmico, social e regional, por

meio da incorporacédo da ciéncia e tecnologia a vida dos cidadaos.
Atuando desta forma, a Faculdade pretende contribuir para:
v' O exercicio da cidadania;
v' A melhoria da qualidade de vida; e.
v' A formacao de competéncias para o mundo do trabalho.

Esta IES esta comprometida com a qualidade da formacdao intelectual de
seus alunos, com a qualidade da sua producdo cientifica, artistica, filoséfica e
tecnoldgica e, principalmente, com o atendimento as necessidades, aos anseios
e as expectativas da sociedade, formando profissionais técnico e politicamente
competentes e desenvolvendo solugdes para problemas locais, regionais,

nacionais e internacionais.

O Projeto Pedagdgico Institucional/PPI apresenta a concepcao tedrico-

metodoldgica a ser sistematizada em cada projeto pedagdégico de curso desta
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Faculdade, restabelecendo as linhas norteadoras do processo de educacéo e de
formacéo profissional, que visam contribuir para o desenvolvimento local,

regional e nacional.

Todo o processo académico esta voltado para o fortalecimento da
educacdao centrada na aprendizagem, na vivéncia de uma proposta ousada que
coloca o aluno frente a situacdes reais de construgcdo do conhecimento, aos
desafios que exigem habilidades e competéncias desenvolvidas em cada projeto
de ensino, tornando-o mais humano, do ponto de vista social e possibilitando,
por meio de um processo de formacgao transformador, uma melhor preparacéao,

do ponto de vista técnico-cientifico.

Na crenca de que a academia € 0 espaco prOprio para estudos e
pesquisas, transformacgao e producao de novos saberes, a Faculdade de Goiana
— FAG definiu a implantacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao e de
processos inovadores, com o0 prop0sito de preparar pessoas para atender as
exigéncias do mundo do trabalho. Processos esses que estabelecem a
transferéncia do centro das acfes do ensino para o aluno, favorecendo
ambientes facilitadores e utilizando uma pedagogia critico-reflexiva na

construcdo do conhecimento.

A concepcéao politico-filosofica da Faculdade de Goiana — FAG tem como
pilares o Conviver, o Conhecer, o Ser e o Fazer presentes na acao pedagogica
dos projetos pedagoégicos dos cursos, favorecendo a formacdao integral do aluno
e possibilitando, através de propostas interdisciplinares, da resolucdo de
problemas e da sistematizac&o de processos dialégicos, o aprender a aprender.
Est& voltada para a formacéo de competéncias, orientando o aluno para a busca
e a construcdo do seu proprio conhecimento, aprendendo ndo sO a ser o
profissional, mas também a ser um cidad&o integrado a realidade social em que

vive.

Os projetos pedagoégicos dos cursos estabelecem curriculos integrados,

centrados nos alunos, propondo uma pratica profissional diferenciada,
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sintonizada com o mundo do trabalho e com as necessidades sociais e a

proposicdo de um sistema de avaliacdo abrangente, com indicadores
importantes para a nova visdo de exceléncia académica preconizada nos

documentos institucionais.

Esses Projetos Pedagoégicos oportunizam um maior envolvimento dos
alunos com as disciplinas, tendo por base um projeto integrado e integrador que
permite o equilibrio entre conhecimentos, habilidades, atitudes e, ainda, que o
aluno aprenda por si préprio; assim, a aprendizagem passa a ser vista como um
processo continuo, evidenciada por conceitos significativos, desenvolvidos
constantemente e ndo de forma isolada, fragmentada e sem vinculos com a

realidade das pessoas.

A proposta da Faculdade de Goiana — FAG tem sua acéo pedagodgica

baseada em principios educacionais que propdem:

v Criar, preservar, organizar e transmitir o saber, a arte e a cultura
por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo académica;

v Defender a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial,

v Oferecer ensino de qualidade;

v Formar cidaddos criticos e capacitados para o exercicio das
diferentes profissoes;

v Respeitar a liberdade intelectual, o pluralismo das ideias, a
diversidade das minorias, defendendo e promovendo a cidadania, os direitos

humanos e a justica social.

A institucionalizacdo destes principios € assegurada pelo projeto de
ensino interdisciplinar, voltado para centros de interesses, que tem por objetivo

a construcéo da autonomia intelectual do aluno, considerando também:

v A organizacgao global do conhecimento;
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v A metodologia baseada em problemas;

v A interagéo do aluno com o objeto de estudo;

v As oportunidades diversificadas de aprendizagem;

v A contextualizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O PPI, na visdo da problematizac&o do saber, precisa ser visto como a
ressignificacdo dos espacos de aprendizagem, envolvendo sincronicamente

todas as atividades num pensar que venha a se complementar no outro.

Nesta perspectiva, o trabalho docente aparece como possibilidade de
construcéo coletiva e vé, nas ac¢0des interdisciplinares, a forma de transformar e
criar 0 novo saber, e assume as relacdes do ser aprendiz com o objeto do
conhecer, acreditando, como Paulo Freire, que sO aprende verdadeiramente

aguele que se apropria do aprendido.

Diante do contexto, o Curso de Administracdo busca associar a teoria a
prética, seja pela apropriacdo das experiéncias que os alunos trazem do
mercado de trabalho, seja pela discusséo de casos, de experiéncias praticas e

tendéncias tedrico-metodoldgicas trazidas pelos docentes especialistas.
1.3 OBJETIVOS DO CURSO
1.3.1 Objetivo Geral

O objetivo principal do Curso de Bacharelado em Administracdo da FAG
- Faculdade de Goiana € o formar administradores com solidos conhecimentos
tedricos e das ferramentas gerenciais para atuar em diferentes contextos

organizacionais.

Nesse contexto, o curso de bacharelado em administragcdo da FAG tem
como objetivo a formacao de profissionais com capacidade de compreender o
meio social, politico, econémico e cultural em que se encontra inserido, bem

como a formacdo técnica e cientifica que o habilite a conhecer e intervir no
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campo da administracdo das organizacdes, haja vista o desenvolvimento de um
conjunto de habilidades e de conhecimentos especificos desta pratica

profissional, em consonéncia com as mudang¢as mundiais, nacionais e locais.

Objetiva, ainda, desenvolver postura humanista com visdo sistémica e
global, favorecendo e privilegiando a qualidade de vida das pessoas, das
comunidades, e da sociedade na qual esté inserido, considerando sempre que
a Administracdo é uma Ciéncia Social complexa, dindmica e globalizada e
inserida em ambientes altamente competitivos e que exige constante atualizagao

do processo de ensino e aprendizagem.
1.3.2 Objetivos Especificos

Os objetivos do Curso de Bacharelado em Administragao, idealizado pela

Faculdade de Goiana - FAG sao:

v Propiciar ao aluno as condicdes para seu desenvolvimento
harmonioso, tanto do ponto de vista técnico quanto humano, adquirido as
competéncias e habilidades para atuar na area da Administracdo com a
gualidade exigida pelo mercado e a formacéo privilegiando os aspectos éticos e
morais, definidores de uma pratica profissional responsavel, assim podendo
contribuir com seu trabalho para o crescimento econémico da regido na qual se
insere;

v Fornecer ao aluno ampla formacéo apoiada nos principios éticos e
humanisticos, que favorecam sua inclusdo social, realizacdo pessoal e
profissional;

v Formar profissionais com competéncias e habilidades necessérias
para atuar na area da Administracdo em empresa publicas ou privadas com 0s

diferenciais de mercado;

v Aprofundar os conhecimentos adquiridos no curso referente a

administracao;
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v Dar ao estudante condicdes de compreender o conceito de
administracdo geral e global e suas implicacdes estratégicas.

v Apresentar os principais conceitos de custos e sua importancia no
processo gerencial;

v Dotar o aluno de conhecimentos de técnicas de apuracdo de
custos; Dar ao aluno uma visédo clara e integrada das fun¢gdes administrativas -
or¢camentarias, contabeis e de custos;

v Desenvolver o senso critico em relagcdo a importancia do controle
dos custos como fator responsavel pela consecucgéo de resultados econémicos
da empresa.

v Apresentar e discutir conceitos fundamentais na area operacional;

v Apresentar a estrutura de relacdes entre as varias subfuncdes
dentro da area operacional;

v Analisar em detalhe um primeiro conjunto dessas subfuncgoes;

v Promover situacdes que favorecam o relacionamento interpessoal

e ao desenvolvimento de trabalho em equipe;

v Promover a compreensdo global do que representa a

administracdo e quais sao as funcdes do profissional em logistica na empresa.

v Contribuir com a formacdo do Bacharel em Administracdo para
atuarem de forma articulada e interdisciplinar, buscando sempre a criacdo, o
desenvolvimento e a utlizagdo de transformagdes que favoregcam a

produtividade e a qualidade de vida da populacgéo;

v Formar profissionais para atuar com ética democratica, da
dignidade humana, justica, respeito mutuo, participacdo, responsabilidade,

didlogo e solidariedade, para atuagdo como profissional e cidadéo;

v Formar profissionais aptos a promover a integracdo entre as

organiza¢fes em que trabalham e a sociedade;
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v Formar profissionais com comportamento proativo, altamente

gualificado para o mundo corporativo;

v Habilitar profissionais capazes de gerar conhecimentos praticos e

cientificos no campo da administracéo;

v Habilitar os estudantes no desenvolvimento e apresentacdo de

projetos;

v Promover a investigacdo cientifica por meio da realizacdo de

pesquisas, visando a contribuicdo com a evolugao da ciéncia da Administragao;

v Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora

pessoal e profissional, bem como, questdes socioambientais;

v Desenvolver competéncias e habilidades para o bom desempenho

da comunicacao empresarial e trabalho em equipe;

v Favorecer a compreensdo da complexidade organizacional e

estimular a habilidade de solu¢cédo de problemas;

v Dotar o aluno de conhecimentos necessarios para desenvolver e

compreender a Administracdo Orgcamentaria e Analise Financeiras.

v Dotar o aluno de conceitos econémicos de modo que seja capaz
de compreender os cenarios politicos existentes, em ambito Nacional e

internacional, bem como as causas e consequéncias das acoes.

1.3.3 Objetivos do Curso e as praticas emergentes para buscar a
sua adequada implantacdo considerando perfil do Egresso, estrutura

curricular, contexto educacional e caracteristicas locais e regionais

Ao atingir os objetivos propostos, o0 egresso desenvolvera habilidades e
competéncias para a tomada de decisbes em ambientes dinamicos e

proporcionara a satisfacdo dos Direitos e Interesses desenvolvidos, atentos as
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caracteristicas locais, regionais e novas praticas emergentes no campo de

conhecimento relacionado ao curso.
14 PERFIL PROFISSIOGRAFICO
1.4.1 Perfil do Egresso

O Curso de Administracdo da FAG - Faculdade de Goiana procura
oferecer as condi¢cdes para que o egresso seja um profissional capacitado e apto
a compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais e econbmicas da
producéo, de servigcos e de seu gerenciamento no seu conjunto, observados 0s
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como a desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagcdo de novas
informagdes, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situa¢cfes diversas, presentes ou emergentes, nos

varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.

O Administrador necessita de um profundo conhecimento das técnicas de
gestdo, devendo ser capaz de usar os dados financeiros e econdmicos para

avaliar riscos e tomar decisdes de negdcios.
Seu perfil profissional devera conter conhecimentos e habilidades como:

v Conhecimento solido das modernas técnicas de administracdo com

uma visdo sistémica das organizacdes;

v Conhecimento humanistico baseado nas modernas teorias das
ciéncias sociais e da psicologia desenvolvendo habilidades para atuar nas

relacdes interpessoais;

v Conhecimento e habilidade na utilizacdo dos recursos da

tecnologia da informatica nos diversos segmentos das organizacg0oes;

v Conhecimento de técnicas e conceitos de auditoria como

instrumento administrativo interno;
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v Conhecimento de temas sbécio, politico, econémicos atuais
relacionados as transformacdes ocorridas nas organizagdes, incluindo a
capacidade de diagnostico e adaptacdo as mudancas, competéncia para
empreender analisando criticamente as organizacdes, fazendo diagnosticos,

antecipando e promovendo transformacdes;

v Conhecimento e habilidade na utilizagdo da metodologia do

planejamento estratégico para a gestdo dos negdocios;

v Conhecimento e capacidade para operar com valores e
formulagbes matematicas, raciocinio légico, critico e analitico desenvolvidos,
capacidade de compreensao do todo, de modo integrado e sistémico, bem como

suas relagdes com o mundo exterior.

O egresso do Curso de Bacharelado em Administracdo da FAG devera
pautar-se por atitudes éticas, politicas e humanistas, com o conhecimento e
reflexdo critica suficiente para contribuir para a transformacédo da sociedade.

Sendo assim, o Egresso do Curso deve:

v Estar apto a se inserir nos setores profissionais, e ser capaz de

promover a sustentabilidade da sociedade e sua formagé&o continuada,

v Ser um cidad&o cénscio de seus direitos e deveres para com a
sociedade;

v Buscar permanentemente o0 aperfeicoamento cultural e
profissional;

v Ter interesse em conhecer e atuar na solucdo de problemas, em

particular, os nacionais e regionais;

v Manter permanente relagcdo com a Faculdade, contribuindo para o

crescimento, aperfeicoamento e desenvolvimento reciprocos.

O egresso devera ser capaz, ainda, de:
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v Desenvolver e interpretar as diretrizes do plano diretor da
instituicdo aplicaveis a Gestdo Administrativa em qualquer organizagao;

v Desenvolver e analisar as infraestruturas das organizacdes, sendo
capaz de oferecer alternativas operacionais que visem a racionalizacdo e
otimizacao dos recursos envolvidos;

v Desenvolver e interpretar resultados de estudos de mercado,
econdmicos ou tecnoldgicos e suas implicacfes para a realidade organizacional
da qual fizer parte;

v Reconhecer e definir problemas equacionando solugdes viaveis

sob o ponto de vista da racionalizac&o dos procedimentos administrativos;

v Familiarizar-se com as logicas da pratica da administracéo,
considerando os recursos financeiros, materiais e ativos humanos;

v Familiarizar-se com as principais atividades meio da area
administrativa e sua importancia para o0s resultados operacionais da

organizacao;

v Demonstrar capacidade de trabalho em equipe, espirito

empreendedor e de lideranca.

15 Formade acesso ao curso

Conforme o Capitulo I, artigos 62 a 65 do Regimento da Faculdade de
Goiana — FAP, o0 acesso aos Cursos de Graduacdo é da FAG — Faculdade de

Goiana € possivel através do processo seletivo nas seguintes modalidades:
CAPITULO 1l

DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 62. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formagcéo recebida

pelos candidatos e a classifica-los, dentro do limite das vagas oferecidas.

8 1° As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo

Ministério da Educacao.

8 2° As inscri¢cdes para o Processo Seletivo séo abertas em edital, do qual
constardo os cursos e habilitacbes oferecidos com as respectivas vagas, 0S
prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para a inscricdo, a relagcdo das
provas, os critérios de classificacdo e demais informacgfes uteis, em

conformidade com a legislagé&o vigente.

§ 3° Os critérios e normas de selecéo e admissédo de estudantes, levaréo
em conta os efeitos dos critérios sobre a orientacdo do ensino médio,
articulando-se com os oOrgaos normativos dos sistemas de ensino, conforme
previsto no art. 51 da Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

8 4° No ato da matricula é obrigatéria a devida comprovacéo de conclusao
do Ensino Médio ou equivalente nos preceitos da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 63. O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas
formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados em provas, na forma disciplinada pelos

Colegiados de Cursos.

Art. 64. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que

nao obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelos Colegiados de Cursos.

§ 1° A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para

0 qual se realiza o processo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
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classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a

documentacao regimentalmente completa, dentro dos prazos fixados.

8 2° Na hipGtese de restarem vagas néo preenchidas, podera ser
realizado novo processo seletivo ou nelas poderdo ser recebidos alunos que
tenham realizado o Exame Nacional de Avaliacdo do Ensino Médio - ENEM,

alunos transferidos de outra instituicao e portadores de diploma de graduacéo.

Art. 65. Independente do Processo Seletivo, pode ser efetuado ingresso
de candidatos portadores de diploma registrado de Curso Superior, observadas
as normas vigentes e o limite de vagas da FAG - FACULDADE DE GOIANA.

§ 1° O portador de diploma registrado de Curso Superior pode, existindo
vaga, matricular-se em série subsequente do curso, apdés analise dos

respectivos curriculos e programas e aprovacao do Colegiado de Curso.

8§ 2° O Colegiado de Curso estabelece normas gerais para o

preenchimento de vagas existentes.

1.6 ESTRUTURA E CONCEPCAO CURRICULAR

1.6.1 Carga horéria e periodo de integralizacdo do curso

A duracédo minima do Curso de Bacharelado em Administrac&o é de 3.000
horas, sendo 400 de estagio supervisionado, 200 de atividades complementares
e 300 horas de Atividade Curricular de Extensdo em regime semestral. Cada
hora corresponde a 60 minutos. O Curso de Bacharelado em Administracdo esta
distribuido em 08 semestres, ao longo dos quais devera ser cumprida a carga
horaria total de 3.000 horas.

1.7 Conteudos curriculares

A estrutura curricular aprovada para implantacdo do curso e em
conformidade com a legislacdo em vigor foi organizada tendo, dentre os seus
objetivos, o de implantar disciplinas, com carater inovador, preparando os futuros
profissionais para atuarem em um mercado competitivo com fortes ligagdes com
o0 mercado externo. Dentre os parametros norteadores estdo, também, a

intencdo de contemplar as caracteristicas regionais, atendendo as
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especificidades de formacédo de um profissional demandado pela regido em que

se insere 0 curso.

Cabe ressaltar que o futuro aluno ingressante no Curso de Bacharelado
em Administracdo da FAG, em sua grande maioria, ou provém de escola publica,
com lacunas de conhecimento em certas areas, ou esta ingressando em curso
universitario, ja mais velho, apos certo tempo afastado dos “bancos escolares”.
Também, a quase totalidade do corpo discente esta engajada no mercado de
trabalho, em tempo integral, em tarefas as mais diversas, vinculadas ou nédo com
0 curso em guestdo. Assim sendo, torna-se importante ampliar o tempo de
trabalho em classe, sobretudo das disciplinas nucleares ao curso e daquelas que
fornecem os subsidios fundamentais ao bom desempenho tanto profissional

guanto frente aos processos de avaliagao.

A matriz curricular proposta tem por objetivo manter o aluno atualizado
com assuntos tecnolégicos do momento e aprimorar areas de interesse,
enriquecendo a coeréncia e adequacao ao perfil do profissional que se pretende

formar.

Além dos conteludos curriculares expostos, o Curso de Administracéo da
FAG, com o objetivo de buscar uma formacdo mais plena de seus alunos,
desenvolvera diversas atividades transversais e interdisciplinares, tais como
palestras, minicursos, conferéncias, workshops, oficinas, visitas, seminarios,
encontros, simpdsios, reunides, exposi¢cdes, dentre outros eventos culturais e

académicos.

As diversas atividades visam promover as competéncias dos alunos,
desenvolvendo seus conhecimentos, habilidades e atitudes em temas

transversais e interdisciplinares que enriquecem sua formacao global.

Neste contexto, os temas preferenciais das atividades transversais e

interdisciplinares serao:
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v Educacéo em Direitos Humanos e Cidadania (Resolucdo CP/CNE
n.° 01, de 30/05/2012);

v Educacao e Politica Ambiental;

v Relac6es Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Indigena;
v Educacdo Inclusiva e Respeito as pessoas e suas Diferengas;

v Ciéncia e Tecnologia;

v Desenvolvimento Social, Econémico, Ambiental e Tecnoldgico;
v Comunicacéao e Relacionamento Interpessoal;
v Adequacéao as constantes mudancas, dentre outras.

1.8 Organizacéao curricular

CARGA HORARIA SEMESTRAL

COMPONENTE CURRICULAR CH CH CH CH CH

Semanal | Semestral Teodrica Prética Extenséao

1° SEMESTRE

Comunicagao Empresarial 3 60 60 - -
Matematica 3 60 60 - -
Introdugdo & Economia 3 60 60 - -
Teoria Geral da Administracdo 3 60 60 - -
Tecnologia da Informacéo 3 60 50 10 -
SUBTOTAL 15 300 290 10 -

2° SEMESTRE

Contabilidade Gerencial 3 60 60 - -

Direito Empresarial 3 60 60 - -
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Fundamentos Sociolégicos e 3 60 60 - -
Filosoficos

Matematica Financeira 3 60 50 10 -
Fundamentos da Administracédo 3 60 60 - -
SUBTOTAL 15 300 290 10 -

Sistemas de Informagéo
Gerencial

Contabilidade e Gestéo 3 60 50 10 -
Estratégica de Custos

Organizacdo, Sistemas e 3 60 60 - -
Métodos

Etica e Responsabilidade 3 60 - - 60
Social

Psicologia Organizacional 3 60 60 - -
Estatistica 3 60 50 10 -
SUBTOTAL

_

Administra¢@o Financeira e 3 60 60 - -
Orgamentaria |
Gestéo Estratégica de 3 60 - - 60
Marketing

Legislacdo Trabalhista e 3 60 60 - -
Tributaria
Gestéo Estratégica de Pessoas 3 60 60 - -

SUBTOTAL

Administracdo Mercadolégica

_

Comportamento Organizacional

60

60

Logistica Empresarial

60

50
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Administracdo Financeira e 3 60 60 - -

Orcamentaria Il

Empreendedorismo, 3 60 - - 60
Criatividade e Inovacéo

SUBTOTAL 15 300 230 10 60
Desenvolvimento 3 60 60 - -

Organizacional

Gestdo Ambiental e 3 60 - - 60
Desenvolvimento Sustentavel

Administracdo de Materiais 3 60 50 10 -
Administragdo Estratégica 3 60 50 10 -
Administracdo da Producéo e 3 60 50 10 -
Operacoes
SUBTOTAL 15 300 210 30 60
- s ]
Metodologia Cientifica | 3 60 50 10 -
Gestéo e Andlise de Projetos 3 60 0 0 60
Administracé@o de Servigos 3 60 50 10 -
Administracéo da Qualidade 3 60 50 10 -
Estagio Supervisionado | 3 60 40 20 -
(Crientacéo)
SUBTOTAL 15 300 190 50 60

Estagio Supervisionado |
(Pesquisa de campo)

Metodologia Cientifica Il 3 60 50 10 -

Optativa 3 60 60 0 -
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Andlise Estratégica de 3 60 50 10 -
Financas e Investimentos

Gestéo de Micros, Pequenas e 3 60 50 10 -
Médias Empresas

Estagio Supervisionado Il 3 60 40 20 -
(Orientacéo)

SUBTOTAL 15 300 250 50 =

Estagio Supervisionado Il

(Pesquisa de campo) 200

TOTAL 2.400 1.920 580 300

Disciplina Optativa 3 60 - - -

Estagio Supervisionado 400 400

Atividade Complementar 200 200

Atividade Curricular de 300 300 300
Extensao

TOTAL DA CARGA HORARIA
DO CURSO

3.000 3.000 3.000

Disciplinas Optativas:

- Libras

- Andlise de
Investimentos

- Marketing Digital

- Administracéo de
Negocios
Internacionais e
Mercados de Capitais

Carga Horaria Hora aula Hora relégio

(1) CH de disciplinas presenciais 2.100 2.100

(2) CH de Estagio Supervisionado 400 400
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(3) CH de Atividades Complementares 200 200
(4) CH de Atividade Curricular de Extenséo 300 300
Carga horaria total do curso (1)+(2)+(3)+(4) 3.000 3.000

1. O conteudo de Direitos Humanos sera ofertado na disciplina de:
» Direito Empresarial (2° semestre)

2. O contetdo de Relacdes Etnico Raciais sera ofertado na disciplina de:
» Fundamentos Sociologicos e Filosoficos (2° semestre)

3. Ocontetdo de Educacdo Ambiental sera ofertado na disciplina de:
» Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel (8° semestre)

Observacgéo:

O conteudo de Educagdo Ambiental, Direitos, Humanos e relacdes étnico raciais
serdo ofertados conforme mencionados nas disciplinas acima, porém, seré realizado
um link em vérias disciplinas ofertadas no curso de forma que cada docente trabalhe
o conteudo relativo a esse tema que estejam ligados a disciplina que ministra. Esse
link com as demais disciplinas poderd ser melhor visualizado nas ementas das
disciplinas.

1.9 Responsabilidade Social e Componentes Curriculares

A responsabilidade social por estar inserida nha busca pelo desenvolvimento
sustentavel trabalha a formagao de profissionais, o desenvolvimento de suas
pesquisas, a difusdo de conhecimentos e na sua vocagao regional e comunitaria
por meio de sua extensao universitaria.

A responsabilidade social engloba a sua gestao, os docentes, a extensao
e a pesquisa, onde consequentemente ha resultados para a comunidade. As
linhas de atuagcdo do programa de responsabilidade social se caracterizam por:

e Incluséo social e assisténcia a setores ou grupos sociais;
e AcOes sociais e praticas pedagogicas;

e Atendimento aos problemas prioritarios da comunidade;
e Em prol da sustentabilidade ambiental;
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e Organizagao.

Como citado anteriormente, a organizacao curricular do curso, ofertada pela
instituicdo contempla as diretrizes curriculares nacionais para educacao das
relacbes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro- brasileira e
indigena quando inclui, como conteudos disciplinares e nas atividades
complementares teméticas relacionadas ao assunto, em consonancia com a
Resolugcdo CNE/CP n° 01, de 17/6/2004.

Além disso, o curso contempla, ainda, as politicas de educagcdo ambiental,
conforme a determinag&o da Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e do Decreto
n° 4.281 de 25 de junho de 2002. H4 integracdo da educacdo ambiental as
disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente.

Abaixo, as disciplinas que dispde em sua ementa assuntos relacionados aos
itens supracitados:

Educacdo Ambiental

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Componente Gestdo Ambiental e Desenvolvimento CH |60
Sustentavel

Ementa:

Desenvolvimento sustentavel. A variavel ecolégica no ambiente dos negdcios.
A repercussdo da questdo ambiental na organizacdo. Sistema de Gestao
Ambiental e a série ISO 14000. Modelos de gestdo ambiental. No¢cdes de
auditoria ambiental. Evolucdo histérica, acidentes ambientais, conceitos de
sustentabilidade, consciéncia do problema ambiental, sociedade e meio
ambiente, organizacbes e meio ambiente, economia e meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, indicadores de sustentabilidade, dimensdes da
sustentabilidade (s.e.a), 0 sistema de gestdo ambiental nas organizacgées,
ecoeficiéncia, marketing verde ou ecoldgico.

Direitos Humanos

Componente | Direito Empresarial 'CH |60

Ementa:

Estudo introdutério do direito. Conceito de Direito. Divisao do Direito: Publico e
Privado. Compreenséao do direito civil e interpretacdo da lei. Investigacdo sobre
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sujeito, pessoa e personalidade juridica. Nocdes de bens. Relacdes entre ato e
fato juridico. Vigéncia das normas juridicas no tempo e no espaco. Dos Sujeitos
de Direito: pessoas naturais e pessoas juridicas. O comerciante e o empresario.
Relacdo entre direito empresarial e o empresario em relacdo ao codigo civil.
Discussdo sobre empresario individual, sociedade empresarial. Nocdes de
Direito Falimentar e Recuperacédo Judicial, ambiental e do consumidor. Direito
Societario. Direito Cambial. Direito Ambiental. Introducdo aos Direitos
Humanos.

Relag6es Etnico Raciais

Componente | Fundamentos Sociolégicos e Filoséficos | CH |60

Ementa:

Introducdo a Filosofia. Conceitos fundamentais da Filosofia. Reflexdes
Culturais. Conhecimentos Filosoficos. Formas de Pensar e Conhecer. Os
Filosofos Gregos (Socrates, Platdo e Aristételes). Antropologia Filosofica. O
Positivismo e o Pragmatismo. Filosofia Politica. Objetividade dos valores.
Correntes e Tendéncias Filosoficas. Cenarios novos e tendéncias filosoficas. Os
direitos humanos e a sua classificacao (O Direito Natural, O Direito Positivo. A
Declaracéo dos Direitos Universais: A ONU). Conceito e origem da sociologia.
Impasses da modernizacdo. Sociedade de massa. Alienacdo. Visao histérica
das relacbes de trabalho. Tecnologias modernas e desenvolvimento
socioecondmico. O capitalismo: origem, difusdo e impactos na sociedade
moderna. Questdes urbanas, étnico raciais. Historia e cultura afro-brasileira e
africana, crescimento desordenado das cidades, qualidade de vida e violéncia.
Movimentos sociais. Tipologia das organizacdes. Processos de organiza¢éo do
trabalho. Identidade e cultura nas organiza¢fes. Organizacao do trabalho frente
aos novos modelos de gestdo. Filiagdo e sindicalismo. Globalizagéo.
Perspectivas sociolégicas contemporaneas. Mundo do trabalho e a nova
guestao Social (Direitos Humanos) e as Relagbes Raciais.

Disciplinas Optativas

Disciplinas Optativas

Componente Libras — Lingua Brasileira de Sinais CH |60

Ementa:

As necessidades especiais e suas dificuldades. Desenvolvimento da
comunicacao em lingua de sinais. As diversidades de surdos, o trabalho e a
funcdo do intérprete de lingua de sinais. Identificara parametros da gramatica
na lingua de sinais para avaliacdo diferenciada. Organizacao e fortalecimento
de estudos teodricos e praticos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Insercao

da tematica da educacdo inclusiva.
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Bibliografia Acervo

BAGGIO, M. A.; NOVA, M. G. C. Libras. Curitiba:
InterSaberes, 2017.

CHOI, D. et al. Libras. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

DIAS, R. (org.). Lingua brasileira de sinais: libras. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil. 2015.

LACERDA, B. F.; SANTOS, L. F.; MARTINS, V. R. O. (org.).
Libras: aspectos fundamentais. Curitiba: InterSaberes, 2019.
Rellis — Revista de Estudos de Libras e Linguas de
Sinais. Disponivel em:
https://periodicosonline.uems.br/index.php/estudosdelibras

Virtual

Virtual

Virtual

re

BASICA

Virtual

Periédico
cientifico

QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira .
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2003. E-book. ISBN 9788536311746.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/.
Acesso em: 09 nov. 2023.

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias
digitais . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788584291687. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/. Acesso em: 09
nov. 2023.

QUADROS, Ronice M.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos de
avaliacdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2009. E-book. ISBN
9788536325200. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/. Acesso em: 09
nov. 2023.

MORAIS, Carlos E L.; PLINSKI, Rejane R. K.; MARTINS, Gabriel P.T.C,;
e outros. Libras . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595027305. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305/. Acesso em: 09
nov. 2023.

PLINSKI, Rejane R. K.; MORAIS, Carlos E L.; ALENCASTRO, Mariana I.
Libras . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595024595. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595/. Acesso em: 09
nov. 2023.

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranca . [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788584291113. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291113/. Acesso em: 09
nov. 2023.

BARROS, Mariéngela E. ELIS - sistema brasileiro de escrita das linguas de
sinais . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788584290529. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290529/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

COMPLEMENTAR

Virtual

Componente | Marketing Digital CH |60

Ementa:

Estratégias de Marketing Digital; Midias Sociais; Estratégias de Comunicacao
nas Midias Sociais; Tendéncias do Marketing Digital e Midias Sociais.

Bibliografia | Acervo
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-

BASICA

AVIS, M. C. Marketing digital baseado em dados: métricas
e performance. Curitiba: InterSaberes, 2021.

Virtual

AVIS, M. C.; FERREIRA JUNIOR, A. B. Supermarketing:
estratégias de marketing digital. Curitiba: InterSaberes, 2022.

Virtual

CABRAL, H. F. Estratégias de marketing digital. Curitiba:
Contentus, 2020.

Virtual

FERREIRA JUNIOR, A. B.; AZEVEDO, N. Q. Marketing
digital: uma analise do mercado 3.0. Curitiba: InterSaberes,
2015.

Virtual

Revista International Journal Business & Marketing.
Disponivel em: https://pesquisa.espm.br/comportamento-do-
consumidor/revista-international-journal-business-marketing/

Periédico
cientifico

COMPLEMENTAR

CASAS, Alexandre Luzzi L. Marketing Digital . [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559771103. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771103/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

REVILLION, Anya SP; LESSA, Bruno de S.; NETO, Rogério G.; e outros.
Marketingdigital . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9786581492281. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492281/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

MARQUES, Vasco. MarketingDigital 360 . [Digite o Local da Editora]:
Grupo Almedina (Portugal), 2018. E-book. ISBN 9789896946548. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789896946548/. Acesso em:
09 nov. 2023.

Virtual

SCHIAVINI, Janaina M.; MARANGONI, Elaine. Marketing digital e
sustentavel . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9786581739034. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581739034/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

YANAZE, Mitsuru H.; ALMEIDA, Edgar; YANAZE, Leandro Key H.
Marketing digital: conceitos e praticas . [Digite o Local da Editora]: Editora
Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9788571441408. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441408/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

GABRIEL, Marta. Marketing na Era Digital - Conceitos, Plataformas e
Estratégias . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788597025859. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025859/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

TURCHI, Sandra R. Estratégia de Marketing Digital e E-Commerce, 22
edicdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788597015409. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015409/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

Componente | Analise de Investimentos

CH |60

Ementa:

Métodos de Avaliacdo de Investimentos; Os indices de Rentabilidade: ROE x

RO,

Os Indices Intermediarios: payback simples; Os indices Financeiros:

payback atualizado, valor atual liquido (VAL), taxa interna de retorno (TIR) e
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indice de lucratividade; Incerteza e Projetos de Investimentos: risco e taxa de
atualizacdo, andlise de sensibilidade; Aspectos Organizacionais do Orcamento
de Capital: restricbes técnico operacionais, de organizacdo e financeiras;
Avaliacdo de uma empresa.

Bibliografia Acervo

AMATO NETO, J. et al. ESG investing: um novo paradigma
de investimentos? Sao Paulo: Blucher, 2022.

CAROTA, J. C. Educacéo financeira: orcamento pessoal e
investimentos. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2021.
SAMANEZ, C. P. Gestéo de investimentos e geracéo de
valor. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Revista de Economia e Administrag&o. Disponivel em:
http://www.spell.org.br/periodicos/ver/55/revista-de-
economia-e-administracao

Virtual

Virtual

Virtual

’e

BASICA

Periédico
cientifico

BRITO, Paulo. Andlise e previsdes de projetos de investimentos . [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2006. E-book. ISBN 9788522465774,
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465774/.
Acesso em: 09 nov. 2023.

CAMLOFFSKI, Rodrigo. Analise de investimentos e investimentos
financeiros das empresas . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 9788522486571. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486571/. Acesso em: 09
nov. 2023.

TITMAN, Sheridan; MARTIN, John D. Avaliacio de projetos e
investimentos {avaliacéo} . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2009. E-
book. ISBN 9788577806096. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806096/. Acesso em: 09
nov. 2023.

FILHO, Nelson C. Analise de Investimentos - Manual Para Solugéo de
Problemas e Tomadas de Decisao . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788597023299. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023299/. Acesso em: 09
nov. 2023.

SOUZA, Alceu. DECISOES FINANCEIRAS E ANALISE DE
INVESTIMENTOS: Fundamentos, Técnicas e Aplicacdes . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2008. E-book. ISBN 9788597023466. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023466/. Acesso em: 09
nov. 2023.

BALIAN, José Eduardo A.; BROM, Luiz G. ANALISE DE
INVESTIMENTOS E CAPITAL DE GIRO - 22 Edi¢do . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2007. E-book. ISBN 9788502088505. Disponivel Virtual
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088505/. Acesso em:
09 nov. 2023.

BODIE, Zvi; KANE, Alex; MARCUS, Alan. Fundamentos de Investimentos .
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553789.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553789/.
Acesso em: 09 nov. 2023.

Virtual

COMPLEMENTAR

Virtual

Componente | Administracdo de Negdécios Internacionaise | CH | 60
Mercados de Capitais

Ementa:
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Politica atual de comércio exterior. Referencial para analise do desempenho da
economia. Instrumentos de politica macroeconémica. Estudo dos elementos do
setor externo. Negociacdo nos mercados internacionais. Rotinas e
procedimentos necessarios a organizagdo, controle. Teoria e Prética do
Comércio — sistemética do Comeércio Exterior Exportacdo, sistematica do
Comércio Exterior Importacdo; organismos internacionais. Blocos econémicos.
O novo ambiente competitivo e sua relacdo com o comércio exterior. O papel
do comércio no ambito mundial. Politica brasileira de comércio exterior: 6rgaos
anuentes e intervenientes. Fontes de informagdes sobre comércio exterior.
Procedimentos Administrativos na Importagdo e Exportacdo Territorio
Aduaneiro. Diferencas culturais. Internacionalizacdo da empresa. O papel do
profissional em comércio exterior. Sistema integrado de comércio exterior —
SISCOMEX. Codigos do comércio exterior: International Commercial Terms —
INCOTERMS. Analise técnica de mercado de capitais. Intermediacdes
financeiras. Politicas financeiras. Sistema financeiro nacional. Mercado
monetario, crédito, capitais e cambial. Fundamentos de cambio.

Bibliografia Acervo

EIDELCHTEIN, C. et al. Manual pratico de comércio

exterior. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Fisico

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais. 9. ed. Séo Paulo:

Atlas, 2019, Fisico

VASCONCELLOS, M. A. S.; LIMA, M.; SILBER, S.
D. Manual de comércio exterior e negécios Fisico
internacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

re

BASICA

CAVUSGIL, S. T.; KNIGHT, G.; RIESENBERGER, J. R.
Negodcios internacionais: estratégia, gestédo e novas Virtual
realidades. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

INTERNEXT — Revista Eletronica de Negdcios
Internacionais. Disponivel em:
https://internext.espm.br/internext

Periédico
cientifico

LUDOVICO, Nelson. Mercados e Negdcios Internacionais, 12 edicdo . [Digite
o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502138841.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502138841/.
Acesso em: 09 nov. 2023.

Virtual

PINHEIRO, Juliano L. Mercado de Capitais . [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597021752. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021752/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

GREMAUD, Amaury P.; SILBER, Simao D.; VASCONCELLOS, Marco
Antbnio Sandoval de. Manual de Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais - 12 ed . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547218485. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547218485/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

COMPLEMENTAR

GUEDES, Ana L. Negdcios Internacionais . [Digite o Local da Editora]:
Cengage Learning Brasil, 2007. E-book. ISBN 9788522108282. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108282/. Acesso em:
09 nov. 2023.

Virtual
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FILHO, Jorge Ribeiro de T. Mercado de Capitais Brasileiro: uma
introducdo . [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2006. E-
book. ISBN 9788522108190. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108190/. Acesso em: 09
nov. 2023.

COVA, Carlos José G. Finangas e mercados de capitais: Mercados fractais
a nova fronteira das financas . [Digite o Local da Editora]: Cengage
Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126323. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126323/. Acesso em: 09
nov. 2023.

ROCHA, Ricardo H.; CESTARI, Walter; PIELLUSCH, Marcos. Mercado
de capitais e bolsa de valores . [Digite o Local da Editora]: Editora Manole,
2023. E-book. ISBN 9788520458365. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520458365/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Atividades Complementares

Descricdo: Orientam-se a estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizac&o profissional especifica; sobretudo nas relagcdes com
o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente, integrando-
as as diversas peculiaridades regionais e culturais, temas relativos a educacao
das relacdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e indigena, direitos
humanos, educacdo ambiental e sustentabilidade.

Atividade Curricular de Extensao

Descricdo: A extensdo tem por objetivo geral tornar acessivel, a
sociedade, o conhecimento de dominio da FACULDADE DE GOIANA - FAG,
seja por sua propria producdo, seja pela sistematizacdo ou pelo estudo do
conhecimento universal disponivel. As atividades de extensdo devem ser
realizadas com o envolvimento de alunos regulares dos cursos de graduacgéo e
de pos-graduacéao, sob a supervisdo docente, como executores-colaboradores
nessas atividades, assim como, com o0 envolvimento do corpo técnico
administrativo com o objetivo de capacitacdo e qualificagcdo do mesmao.

1.10 Ementas e bibliografia

1° Semestre

Componente Comunicag¢do Empresarial CH |60

Ementa:

Conceito de ciéncia e natureza do conhecimento do método cientifico; normas
da ABNT; Formulacdo do problema da pesquisa, construcdo de hipoteses;
Classificagdo da pesquisa - documental, experimental, ex-post-facto, estudo de
caso, pesquisa-acdo; Planejamento, execucdo e redacdo de um projeto de
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pesquisa. Entendendo a Comunicacdo organizacional. O processo de
Comunicacdo nas organizagfes. A Comunicacdao interna e externa. A relacdo
da comunicacao interna com a organizacdo das empresas e a administracao
das pessoas. Os meios de comunicacdo nas organizacdes. Comunicacao
Integrada e Imagem Empresarial. Plano Integrado de Comunicagdo
Empresarial. A comunicacdo na pequena empresa. Redacdo Empresarial:
Relatério. Carta, Oficio, Ata, Edital, etc. O usa da Intranet.
Bibliografia Acervo

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2016.

GUIMARAES, T. C. Comunicacao e linguagem. S&o Paulo: Fisico
Pearson, 2012.

Fisico

6 LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Eisico

o metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

‘g LUIZARI, K. Comunicacao empresarial eficaz: como falar e Virtual
escrever bem. 2 ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.
Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Perisdico
Conhecimento. Disponivel em: cientifico

https://www.nucleodoconhecimento.com.br
FRANCA, Ana S. Comunica¢do Empresarial . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522484157. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484157/. Acesso em: 07
nov. 2023.

2. BUENO, Wilson da C. Comunicacdo Empresarial e Virtual
Sustentabilidade . [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015.
E-book. ISBN 9788520449073. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449073/. Acesso
em: 07 nov. 2023.

BUENO, Wilson da C. Comunicacao Empresarial e Sustentabilidade . Virtual
[Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. E-book. ISBN
9788520449073. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449073/. Acesso em: 07
nov. 2023.

FLATLEY, Maria; RENTZ, Kathryn; LENTZ, Paula. Comunicacéo Virtual
empresarial . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788580554588. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554588/. Acesso em: 07
nov. 2023.

CHINEM, Rivaldo. Introducéo a comunicacdo empresarial . [Digite Virtual
0 Local da Editora]: Editora Saraiva, 2010. E-book. ISBN
9788502119499. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502119499/.  Acesso
em: 07 nov. 2023.

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica . [Digite o Local Virtual
da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597026580. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/. Acesso em:
07 nov. 2023.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica . Virtual
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597008821. Disponivel em:

COMPLEMENTAR
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008821/. Acesso em: 07

nov. 2023.
Componente | Matematica CH |60
Ementa:

Nocbes béasicas de calculos numéricos. Conjuntos. Conjuntos numericos.
Relacbes e funcbBes. Matrizes, determinantes e sistema linear. Principios
basicos para introducdo ao limite de funcbes (fatoracdo, potenciacdo e
radiciacdo). Limites de funcdes. Derivadas de funcdes.

Bibliografia Acervo

MUROLO, A. C.; BONETO, G. A. Matematica aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. 2. ed. S&o Fisico
Paulo: Cengage Learning, 2016.

SILVA, L. M. O.; MACHADO, M. A. S. Matematica aplicada
a administracdo, economia e contabilidade: funcdes de Fisico
uma e mais variaveis. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
TAN, S. T.; COLLEGE, S. Matemética aplicada a
administrac&o e economia. Sao Paulo: Cengage Learning, Fisico
2014.
ROCHA, A.; MACEDO, L. R. D.; CASTANHEIRA, N. P. Virtual
Topicos de matematica aplicada. Curitiba: Intersaberes,
2013.

Revista eletrénica da Matematica. Disponivel em: Periddico
https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/REMAT/index cientifico

’e

BASICA

GUIDORIZZI, Hamilton L. Matematica para Administracdo . [Digite o Virtual
Local da Editora]: Grupo GEN, 2002. E-book. ISBN 978-85-216-2778-4.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2778-
4/. Acesso em: 07 nov. 2023.

2. GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I.; e outros. Virtual
Matematica aplicada . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book.
ISBN 9788540700970. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700970/. Acesso em: 07
nov. 2023.

3. SILVA, Fernando César Marra E.; ABRAO, Mariangela. Matematica Virtual
Bésica para Decisdes Administrativas . [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2008. E-book. ISBN 9786559771097. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771097/. Acesso em: 07
nov. 2023.

4. LEITE, Angela. Aplicacdes da Matematica: Administracdo, Economia e Virtual
Ciéncias Contdbeis - 22 edic¢do . [Digite o Local da Editora]: Cengage
Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522122707. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122707/. Acesso em: 07
nov. 2023.

5. MUROLO, Afranio C.; BONETTO, Giacomo. Matematica Aplicada a Virtual
Administra¢do, Economia e Contabilidade - 22 edi¢do revista e ampliada .
[Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN
9788522113392. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113392/. Acesso em: 07
nov. 2023.

COMPLEMENTAR
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6. GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I.; e outros. Virtual
Matemética aplicada . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book.
ISBN 9788540700970. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700970/. Acesso em: 07
nov. 2023.

7.ARAUJO, Luciana M M.; FERRAZ, Mariana S.A.; LOYO, Tiago; e Virtual
outros. Fundamentos de matematica . [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2018. E-book. ISBN 9788595027701. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027701/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Componente | Introduc&o & Economia CH |60
Ementa:

Ciéncia Econbmica: objetivos e historia. Economia como ciéncia social. Sistema
econdmico. Agentes econdmicos. Triade basica dos problemas econdémicos.
Sistema de trocas. Fundamentos distributivos. Estruturas e mecanismos de
mercado. Sistema de trocas internacionais. Conceitos basicos de
microeconomia. Introducdo a microeconomia. Relagcdes econdmicas
internacionais. Fundamentos da analise macroeconémica. Modelos
macroecondmicos. Demanda efetiva.

Bibliografia Acervo
DIAS, M. C. Economia fundamental: guia pratico. Sao
Paulo: Erica, 2015.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2019.
VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos
da economia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
MENDES, J. T. G. Economia. Sao Paulo: Pearson Prentice Virtual
Hall, 2012.
Revista Brasileira de Economia. Disponivel em: Periodico
https://www.scielo.br/journal/rbe/about/#about cientifico
GREMAUD, Amaury P. Introducdo a economia . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Grupo GEN, 2007. E-book. ISBN 9788522465217. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465217/. Acesso em: 07
nov. 2023.
GONCALVES, Carlos. Introducéo a Economia . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788595152205. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152205/. Acesso em: 07
nov. 2023.
KRUGMAN, Paulo; WELLS, Robin. Introducéo a Economia . [Digite o Virtual
Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788595159679.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159679/.
Acesso em: 07 nov. 2023.
SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: Virtual
introducdo a economia . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2017.
E-book. ISBN 9788547227739. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547227739/. Acesso em: 07
nov. 2023.
ROSSETTI, José P. Introducéo a Economia, 212 edicdo . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008081. Disponivel em:

Fisico

Fisico

Fisico

re
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081/. Acesso em: 07
nov. 2023.

ALBERGONI, Leide. Introducdo a Economia: Aplicagbes no Cotidiano .
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN
9788522499526. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499526/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

MANKIW, N G. Introducéo a economia — Traducéo da 8?2 edicio norte-
americana . [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2019. E-
book. ISBN 9788522127924. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

Componente | Teoria Geral da Administracéo

CH |60

Ementa:

A Administracdo e suas perspectivas. Conceito e Origem da Administracao.

Funcbes, Papéis e Habilidades do Administrador.

Bases Histéricas da

Administracdo. Abordagem Classica: Administracao Cientifica e Teoria Classica
da Administracdo. Abordagem humanistica: teoria das relagcbes humanas.
Abordagem Neoclassica: Teoria Neoclassica. Tipos de organizacado. Tipos de
departamentalizacdo. Administracdo por Objetivos. Abordagem estruturalista:
Teoria Burocrética e Estruturalista, Abordagem Comportamentalista, Sistémica
e Contingencial da Administracéo.

Bibliografia Acervo

AMBONI, N.; ANDRADE, R. O. B. Teoria Geral da Eisico
Administracdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.
CHIAVENATO, I. Introducéo ateoria geral da Eisico
administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

<| MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao: da

O| revolugdo urbana a revolucdo digital. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, Fisico

2| 2011.

@ ORLICKAS, E. Modelos de gestdo: das teorias da Virtual
administracdo a gestdo estratégica. Curitiba: InterSaberes,
2012.
Revista Administracdo em Dialogo. Disponivel em: Periodico
https://revistas.pucsp.br/index.php/rad cientifico
MOTTA, Fernando CP; VASCONCELOS, Isabella FF Gouveia de. Teoria Virtual
geral da administracéo . [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning

X | Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:

|<£ https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/. Acesso em: 07

Z | nov. 2023.

g FERRARI, Fernanda L.; XARAO, Jacqueline C.; CASAGRANDE, Lucas; e Virtual

| outros. Teoria geral da administracgo Il . [Digite o Local da Editora]: Grupo

1| A, 2018. E-book. ISBN 9788595024496. Disponivel em:

% https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024496/. Acesso em: 07

O|_hov. 2023.

O| BERNARDES, Ciro. Teoria Geral da Administracdo: gerenciando empresas Virtual

brasileiras - 12 Edicdo . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-
book. ISBN 9788502200449. Disponivel em:

76




Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.O.U no dia 07 d’e Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

FACULDADE
DE GOIANA

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502200449/. Acesso em: 07
nov. 2023.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo - Vol. 1. [Digite Virtual
o0 Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559770649.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770649/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

CHIAVENATO, lIdalberto. Teoria Geral da Administracdo — Vol. 2 . [Digite Virtual
o0 Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559770625.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770625/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracgéo - Da Virtual
Revolucao Urbana a Revolucao Digital . [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597012460. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/. Acesso em: 07
nov. 2023.

ARAUJO, Luis César G de. Teoria Geral da Administracio: Aplicagdo e Virtual
Resultados nas Empresas Brasileiras, 22 edi¢do . [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788522491278. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491278/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Componente | Tecnologia da Informag&o CH |60

Ementa:

Informatica: importancia na empresa. Computador: origem e funcionamento,
componentes basicos. Hardware: processadores e memoria. Redes de
computadores. Linguagens de aplicagdo. Arquivos; gerenciador de arquivos.
Editor de Textos. Instrumentos e Ferramentas de Trabalho. O pacote Office -
processadores de textos (Word), bancos de dados (Access) e planilha eletrénica
(Excel), apresentacdo de slides (PowerPoint). Internet e paginas web. Outros
aplicativos. Correio Eletrdnico: uso corporativo (intranet).

Bibliografia Acervo
FOINA, P. R. Tecnologia da informacéao: Planejamento e Eisico
gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
LAURINDO, F. J. B. Tecnologia da Informacéao:
Planejamento e gestao de estratégias. Sao Paulo: Atlas, Fisico
2008.
S RESENDE, D. A.; ABREU, A. F. Tecnologia da Informacéo
0| aplicada a sistemas de informag&o empresariais: o papel Eisico
‘;‘E estratégico da informacéo e dos sistemas de informacao nas
empresas. 9. ed. S&do Paulo: Atlas, 2013.
JOAO, B. N. (org.). Tecnologia da Informacéo gerencial. Virtual
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Revista Gestdo e Tecnologia. Disponivel em: Periodico
http://revistagt.fpl.edu.br/get cientifico
JR., Henry C L. Tecnologia da Informacéo . [Digite o Local da Editora]: Virtual
'i,J Grupo GEN, 2006. E-book. ISBN 978-85-216-2393-9. Disponivel em:
O | https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2393-9/. Acesso em:
g 07 nov. 2023.
O| MORAIS, Isabelly S.; GONCALVES, Glauber R B. Governanca de Virtual
tecnologia da informagdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, [Inserir
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ano de publicacgéo]. E-book. ISBN 9788595023437. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023437/. Acesso em: 07
nov. 2023.

AKABANE, Getulio K. Gestéo estratégica da tecnologia da informacao: Virtual
conceitos, metodologias, planejamento e avalia¢des . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522475803. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475803/. Acesso em: 07
nov. 2023.

FRANCA, Ana S. Comunicagdo Empresarial. [Digite o Local da Editora]: Virtual
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522484157. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484157/. Acesso em: 07
nov. 2023.

ALBERTIN, Alberto L.; MOURA, Rosa Maria de. Tecnologia de Virtual
Informacéo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2004. E-book. ISBN
9786559770601. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770601/. Acesso em: 07
nov. 2023.

FOINA, Paulo R. Tecnologia de informac&o: planejamento e gestéo, 3? Virtual
edicdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN
9788522480852. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480852/. Acesso em: 07
nov. 2023.

SANTOS, Aldemar de A. Informéatica na Empresa, 62 edicao . [Digite o Local Virtual
da Editora]: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788522499175. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499175/. Acesso em:

07 nov. 2023.
| 2° Semestre
Componente Contabilidade Gerencial CH |60
Ementa:

Definicdo de Contabilidade. Objeto e objetivo da Contabilidade. Campo de
aplicacdo da Contabilidade. Usuarios da contabilidade. Técnicas contabeis.
Aspectos legais e normativos da Contabilidade. Estéatica patrimonial. Dinamica
patrimonial. Procedimentos contébeis. Plano de Contas. Balango patrimonial e
demonstracao de resultados. Operacdes financeiras. Contabilidade e aspectos
fiscais. Demonstracfes contdbeis. Andlise das demonstracfes contabeis
(Introducdo). Fatos contabeis. Lancamentos. Balanco Patrimonial (BP).
Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE).

Bibliografia Acervo
NEVES, S.; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade bésica. 17. Eisico
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sdo Paulo: .
. Fisico
< Saraiva, 2013.
O SANTOS, A. S. Contabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2014, Fisico
2 MULLER, A. N. Contabilidade basica: fundamentos Virtual
M| essenciais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
Revista Contabilidade vista & revista. Disponivel em: Periddico
https://revistas.face.ufmg.br/index.php/contabilidadevistaerevi | cientifico
sta
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OLIVEIRA, Antbnio Benedito da S. Contabilidade gerencial . [Digite o Local Virtual
da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502618077.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618077/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade Virtual
gerencial . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book. ISBN
9788580551624. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551624/. Acesso em: 07
nov. 2023.

CORONADO, Osmar. Contabilidade gerencial basica - 22 edicdo . [Digite 0 Virtual
Local da Editora]: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502178991.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178991/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial - Da Teoria & Pratica . Virtual
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788597024197. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024197/. Acesso em: 07
nov. 2023.

FREZATTI, Fabio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO, Artur Roberto Virtual
do; JUNQUEIRA, Emanuel. Controle gerencial: uma abordagem da
contabilidade gerencial no contexto econdmico, comportamental e sociolégico
. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN
9788522478729. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478729/. Acesso em: 07
nov. 2023.

COMPLEMENTAR

JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial, 32 edicéo . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-216-2446-2. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2446-2/. Acesso
em: 07 nov. 2023.

MARION, José C. Contabilidade Empresarial e Gerencial: Instrumentos de Virtual
Andlise, Geréncia e Decisao . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559773206. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773206/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Componente | Direito Empresarial CH |60

Ementa:

Estudo introdutorio do direito. Conceito de Direito. Divisdo do Direito: Publico e
Privado. Compreensao do direito civil e interpretacdo da lei. Investigacdo sobre
sujeito, pessoa e personalidade juridica. No¢cdes de bens. Relacdes entre ato e
fato juridico. Vigéncia das normas juridicas no tempo e no espaco. Dos Sujeitos
de Direito: pessoas naturais e pessoas juridicas. O comerciante e o0 empresario.
Relac&o entre direito empresarial e o empresario em relacdo ao codigo civil.
Discussdo sobre empresario individual, sociedade empresarial. No¢cbes de
Direito Falimentar e Recuperacao Judicial, ambiental e do consumidor. Direito
Societario. Direito Cambial. Direito Ambiental. Introducdo aos Direitos
Humanos.

Bibliografia Acervo

CHAGAS, E. E. Direito Empresarial Esquematizado. 7. ed.

S&o Paulo: Saraiva, 2020. Fisico
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GONCALVES NETO, A. A. Direito de empresa:
Comentarios aos artigos 966 a 1.195 do cadigo civil. 9. ed. Fisico
Sé&o Paulo: Thomson Reuters, 2019.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro: titulos de

crédito. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Fisico
NIARADI, G. A. Direito empresarial para administradores. Virtual
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall. 2008.

Revista Brasileira de Direito Empresarial. Disponivel em: Periodico
https://www.indexlaw.org/index.php/direitoempresarial cientifico
VENOSA, Silvio de S. Direito Empresarial . [Digite o Local da Editora]: Virtual

Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597024791. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024791/. Acesso em: 07
nov. 2023.

VENOSA, Silvio de S.; RODRIGUES, Claudia. Direito Empresarial . [Digite Virtual
o0 Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9786559772445.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772445/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

FRAPORTI, Simone; GIACOMELLLI, Cinthia L. F.; VIERO, Guérula M.; e Virtual
outros. Direito Empresarial I. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2020. E-
book. ISBN 9788595025608. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025608/. Acesso em: 07
nov. 2023.

MAGALHAES, Giovani. Direito Empresarial Facilitado . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559643998. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643998/. Acesso em: 07
nov. 2023.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553627857. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627857/. Acesso em:
07 nov. 2023.

COMPLEMENTAR

VIDO, Elisabete. Curso de Direito Empresarial . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786553626461. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553626461/. Acesso em: 07
nov. 2023.

SACRAMONE, Marcelo B. Manual de Direito Empresarial . [Digite o Local Virtual
da Editora]: Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553626256.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553626256/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

Componente | Fundamentos Sociol6gicos e Filoséficos CH |60

Ementa:

Introducdo a Filosofia. Conceitos fundamentais da Filosofia. Reflexdes
Culturais. Conhecimentos Filosoficos. Formas de Pensar e Conhecer. Os
Filosofos Gregos (Socrates, Platdo e Aristételes). Antropologia Filosofica. O
Positivismo e o Pragmatismo. Filosofia Politica. Objetividade dos valores.
Correntes e Tendéncias Filosoficas. Cenarios novos e tendéncias filosoficas. Os
direitos humanos e a sua classificacdo (O Direito Natural, O Direito Positivo. A
Declaracéo dos Direitos Universais: A ONU). Conceito e origem da sociologia.
Impasses da modernizacdo. Sociedade de massa. Alienacéo. Visdo histoérica
das relacbes de trabalho. Tecnologias modernas e desenvolvimento
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socioecondmico. O capitalismo: origem, difusdo e impactos na sociedade
moderna. Questdes urbanas, étnico raciais. Histéria e cultura afro-brasileira e
africana, crescimento desordenado das cidades, qualidade de vida e violéncia.
Movimentos sociais. Tipologia das organizacfes. Processos de organizagao do
trabalho. Identidade e cultura nas organiza¢fes. Organizacéo do trabalho frente
aos novos modelos de gestdo. Filiacdo e sindicalismo. Globalizagéo.
Perspectivas sociolégicas contemporaneas. Mundo do trabalho e a nova
guestdo Social (Direitos Humanos) e as Relacdes Raciais.

Bibliografia Acervo

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia Geral. 8. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2019.

LUCKESI, C. C.; PASSOS. Introducéo a filosofia:
aprendendo a pensar. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
MATTAR NETO, J. A. Filosofia e ética na administracao. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

DIAS, R. Sociologia. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education Virtual
do Brasil, 2018.
Revista Brasileira de Sociologia. Disponivel em: Periodico
https://rbs.sbsociologia.com.br/index.php/rbs cientifico

Fisico

Fisico

Fisico

Ve

BASICA

GIL, Antonio C. SOCIOLOGIA GERAL . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 9788522489930. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489930/. Acesso em: 07
nov. 2023.

CHARON, Joel M.; VIGILANT, Lee G. Sociologia . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502175563. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175563/. Acesso em:
07 nov. 2023.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizac®es . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788522489886. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489886/. Acesso em: 07
nov. 2023.

SANTOS, Vania Martins dos. Sociologia da Administracéo, 22 edicao . Virtual
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788521631958. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521631958/. Acesso em: 07
nov. 2023.

BONJOUR, Laurence; BAKER, Ana. Filosofia . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Grupo A, 2010. E-book. ISBN 9788536323633. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323633/. Acesso em: 07
nov. 2023.

JR., Paulo G. Introduc&o a Filosofia . [Digite o Local da Editora]: Editora Virtual
Manole, 2003. E-book. ISBN 9788520448168. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448168/. Acesso em: 07
nov. 2023.

PESQUEUX, Yvon. Filosofia e Organizagdes (Colecdo Debates em Virtual
Administragéo) . [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2018.
E-book. ISBN 9788522126026. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126026/. Acesso em: 07
nov. 2023.

COMPLEMENTAR
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Ementa:

Sistema de juros. Conceito de juros e nomenclaturas. Juros simples. Calculo de
juros. Calculo de montante. Valor atual futuro. Juros compostos: conceito;
calculo dos juros; montante; valor atual. Taxa equivalente. Financiamento.
Sistema de amortizacdo. Sistema francés (tabela Price). Sistema americano.
Sistema aleméao. Sistema de amortizacdo constante. Taxa de juros nominais.
Taxa de juros efetiva. Taxa de juros reais. Operacdes com a HP 12C.

Bibliografia Acervo

CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. 14. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

FARO, C.; LACHTERMACHER, G. Introducéo a
matematica financeira. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
RANGEL, A. S.; SANTOS, J. C. S.; BUENO, R. L.

S. Matemaética financeira moderna. Sao Paulo: Cengage Fisico
Learning, 2011.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira: aplicagdes a
analise de investimentos. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Virtual
Hall, 2007.
Em Teia — Revista de Educacao Matematica e Periodico
Tecnoldgica Iberoamericana. Disponivel em: cientifico
https://periodicos.ufpe.br/revistas/emteia/index

Fisico

Fisico

’e

BASICA

SCHMIDT, Adriana C.; HUFFEL, Andrelise H.; ALVES, Aline; e outros.
Matemética financeira . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2020. E-book.
ISBN 9786581492113. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492113/. Acesso em: 07
nov. 2023.

ZOT, Wili D.; CASTRO, Manuela L. Matematica financeira . [Digite o Local
da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788582603338. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603338/. Acesso em: 07
nov. 2023.

PUCCINI, Abelardo de L. Matematica financeira . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786587958064. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958064/. Acesso em:
07 nov. 2023.

ALMEIDA, Jarbas Thaunahy Santos de. Matematica Financeira . [Digite 0
Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788521631286.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521631286/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

SOBRINHO, José Dutra V. Matematica Financeira, 82 edicdo . [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597015461.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015461/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

HAZZAN, José Nicolau Pompeo S. Matematica financeira, 72 edicao . [Digite
o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502618176.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618176/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

NETO, Alexandre A. Matematica Financeira - Edi¢do Universitaria . [Digite
o0 Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9786559774432.

Virtual

Virtual

Virtual

COMPLEMENTAR

Virtual

Virtual

Virtual
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Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774432/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

Componente | Fundamentos da Administrac&o CH |60
Ementa:

Administracdo Contemporanea. As fungbes administrativas frente as novas
tendéncias. Lideranca, Motivacdo, Cultura e Clima Organizacional, Novas
Ferramentas de Gestdo Empresarial: Aprendizagem Organizacional,
Benchmarking & Brainstorming, Empowerment & Endomarketing, Outsourcing
(Terceirizagdo) e Downsizing (Achatamento). Sistemas e Processos
organizacionais. Desempenho organizacional. Estratégias organizacionais.
Relacdes interorganizacionais e ambiente. Gestdo Socioambiental. Gestao da
mudanca organizacional. Gestdo da Qualidade. Modelos de mudanca
organizacional.

Bibliografia Acervo
CHIAVENATO, I. Administragcdo nos novos tempos: 0s
novos horizontes em administragcdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Fisico
Manole, 2014.
KWASNICKA, E. L. Introducdo a administracao. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.
TEIXEIRA, H. J.; SALOMAO, S. M.; TEIXEIRA, C.
J. Fundamentos de administracdo. Rio de Janeiro: Fisico
Campus, 2010.
COLTRE, S. M. Fundamentos da Administracao: um olhar Virtual
transversal. Curitiba: InterSaberes, 2014.
Revista Ciéncias da Administragéo. Disponivel em: Periddico
https://periodicos.ufsc.br/index.php/adm cientifico
JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Fundamentos da Administracdo Virtual
Contemporanea . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book. ISBN
9788580550863. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550863/. Acesso em: 07
nov. 2023.
MAXIMIANO, Amaru. Fundamentos da Administracéo-Introducao a Virtual
Teoria Geral e aos Processos da Administracéo . [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-216-2751-7. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2751-7/. Acesso em:
07 nov. 2023.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Fundamentos da administracéo: Virtual
conceitos e praticas essenciais . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2009. E-book. ISBN 9788522473090. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522473090/. Acesso em: 07
nov. 2023.
CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de Administracéo . [Digite o Local Virtual
da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597027549. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027549/. Acesso em:
07 nov. 2023.
NETO, Jodo Pinheiro de B. Administracdo - Fundamentos da Administracédo Virtual
- Empreendedora e Competitiva . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2018. E-book. ISBN 9788597016284. Disponivel em:

Fisico

e

BASICA
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016284/. Acesso em: 07
nov. 2023.

RIBEIRO, Antdnio de L. Teorias da administracdo . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN 978-85-02-63539-5.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63539-

5/. Acesso em: 07 nov. 2023.

AFONSO, Ligia M F.; FERRARI, Fernanda L. Teorias da administracéo . Virtual

[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595026407.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026407/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

3° Semestre

Componente Contabilidade e Gestéo Estratégica de

Custos

CH |60

Ementa:

Conceitos bésicos, custos, despesas, perdas, gastos, classificacdo dos custos
guanto ao comportamento e quanto ao objeto de custeio, métodos de apuragao
dos custos de produtos e servigcos, custeio por absorcdo e custeio variavel,
departamentalizacdo, custeio baseado em atividades, unidade esfor¢co de
producdo, custos por ordem de producéo e por processo, contabilizacdo dos
custos.

Bibliografia

Acervo

-

BASICA

CARIOCA, V. A. Contabilidade de custos. 2. ed. Sao Paulo:
Alinéa, 2014.

Fisico

PADOVEZE, C. L. Contabilidade de custos: teoria, pratica,
integracdo com sistemas de informag¢fes — ERP. S&o Paulo:
Cengage, 2015.

Fisico

ROCHA, C. A.; ROCHA, A. Contabilidade de custos:
manual de implantacdo. Sao Paulo: 0B, 2011.

Fisico

JORGE, R. K. (org.). Gestao de custos: riscos e perdas.
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

Virtual

Revista ABCustos. Disponivel em:
https://revista.abcustos.org.br/abcustos

Periodico
cientifico

COMPLEMENTAR

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestao de Custos:
Contabilidade e Controle . [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning
Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522109364. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109364/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

VEIGA, Windsor E.; SANTOS, Fernando de A. Contabilidade de Custddia -
Gestéo em Servigos, Comércio e Industria . [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008357. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008357/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

SARAIVA, Adélio; RODRIGUES, Ana I.; COIMBRA, Claudia;
FANTASIA, Manuela; NUNES, Rosa. Contabilidade de Gestéo - Calculo de
Custos e Valoriza¢do de Inventérios . [Digite o Local da Editora]: Grupo
Almedina (Portugal), 2018. E-book. ISBN 9789724077574. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724077574/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual
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CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade de Custos . Virtual
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN
9786559775026. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775026/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597018080. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018080/. Acesso em: 07
nov. 2023.

PADOVEZE, Clovis L. Contabilidade de custos . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Cengage Learning Brasil, 2014. E-book. ISBN 9788522113835. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113835/. Acesso em:
07 nov. 2023.

BERTO, Délvio J.; BEULKE, Rolando. Gestéo de custos . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502212336. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502212336/. Acesso em:
07 nov. 2023.

Componente | Organizacdo, Sistemas e Métodos CH |60

Ementa:

A funcédo de organizacdao, sistemas e métodos (osm) conceitos e suas relacdes
no ambito empresarial. A organizagéo sob o enfoque sistémico. Os subsistemas
técnico e social. Estruturacdo e reestruturacdo organizacional - outsourcing
(terceirizacdo) e downsizing (achatamento). A organizagdo: arquitetura,
estrutura e configuragcéo. Departamentalizacdo. Delegacédo, descentralizacdo e
centralizacdo. Distribuicdo do trabalho. Processos de trabalho. Layout.
Fluxogramas. Organogramas, funcionograma e hierarquia organizacional.
Formularios e manualizacdo. Racionalizacdo do trabalho. Técnicas
(instrumentos) de levantamento de dados. Metodologias para levantamento,
analise e prognostico das organizacoes.

Bibliografia Acervo

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizacao,
sistemas e métodos: abordagem teérica e pratica da Fisico
engenharia da informacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CARREIRA, D. Organizagéo, sistemas e métodos:
ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a
estrutura organizacional da empresa. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

Fisico

Ve

BASICA

CHIAVENATO, I. Iniciacao a sistemas, organizacao e

métodos-SO&M. Barueri/SP: Manole, 2010. Fisico

LLATAS, M. V.(org.). Organizacéo, sistemas e métodos. 2. Virtual
ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

Revista Gestdo e Organizacdes. Disponivel em: Periodico
https://periodicos.ifpb.edu.br/index.php/rgo cientifico

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. SISTEMAS, ORGANIZACAO Virtual
E METODOS: Uma Abordagem Gerencial . [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522482115. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522482115/. Acesso em: 07
nov. 2023.

COMPL
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CURY, Antonio. Organizacdo e Métodos - Uma Vis&o Holistica, 92 edicéo . Virtual
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597010039. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

CRUZ, Tadeu. Processos Organizacionais e Métodos . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597027488. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027488/. Acesso em: 07
nov. 2023.

MENDONCA, Maria José A.; PEROZIN, Juliana Gutierres Penna A. Virtual
Planejamento e Organizacdo de Eventos . [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536511030. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536511030/. Acesso em: 07
nov. 2023.

DEJOURS, Christophe. Trabalho,tecnologia e organizacéo . [Digite o Local Virtual
da Editora]: Editora Blucher, 2008. E-book. ISBN 9788521215417.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215417/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria E. Manual de Organizacéo, Sistemas e Virtual
Métodos: Abordagem Teorica e Pratica da Engenharia da Informagéo, 62
edicdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN
9788522493265. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493265/. Acesso em: 07
nov. 2023.

CARREIRA, Dorival. Organizacéo, Sistemas e Métodos - Ferramentas para Virtual
racionalizar as rotinas de trabalho e a estrutura organizacional da empresa -
22 Edicdo . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN
9788502089204. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089204/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Componente | Etica e Responsabilidade Social CH |60

Ementa:

Conhecimento e discurso éticos. Valores morais. Normas morais.
Responsabilidade moral e liberdade. Questdes éticas contemporaneas.
Verdade. Liberdade. A ciéncia. A politica. Etica da Administrac&o. Processos,
Infracbes e Penalidades. Multiculturalismo; Responsabilidade Civil, Criminal,
Fiscal e Social, Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Ambiental,
Legislacdo do Exercicio Profissional. Etica em Administracdo. Codigo de Etica
Profissional do Administrador. Direitos Humanos, Relacbes Etnico-Raciais e
guestdes relacionadas aos afrodescendentes.

Bibliografia Acervo
ALONSO, F. R.; CASTRUCCI, P. L.; LOPEZ, F. G. Curso de
ética em administracao: empresarial e publica. 3. ed. Sao Fisico
S| Paulo: Atlas, 2012.
»| BARSANO, P.R. Etica e cidadania organizacional: guia Fisico
‘;‘E pratico e didatico. Sdo Paulo: Erica, 2012.
BOFF, L. Etica e Moral: a busca dos fundamentos. 9. ed. Fisico

Sao Paulo: Vozes, 2014.
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ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: Virtual
lideranca, gestao e responsabilidade corporativa. 2. ed.
Curitiba: InterSaberes, 2016.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Revista Etica e Filosofia Politica. Disponivel em: Periddico
https://periodicos.ufjf.br/index.php/eticaefilosofia cientifico
ANTONIK, Luis R. Compliance, Etica, Responsabilidade Social e Virtual

Empresarial . [Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books, 2016. E-book.
ISBN 9786555206708. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555206708/. Acesso em: 07
nov. 2023.

ASHLEY, Patricia A. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos Virtual
negdcios . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN
9788553131839. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131839/. Acesso em: 07
nov. 2023.

DIAS, Reinaldo. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo . [Digite o Virtual
Local da Editora)]: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522484461.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484461/.

E,:: Acesso em: 07 nov. 2023.
E SANTOS, Fernando de A. Etica Empresarial: Politicas de Responsabilidade Virtual
wi| Social em 5 Dimensdes . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-
= | book. ISBN 9786559775163. Disponivel em:
ﬂ https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775163/. Acesso em: 07
o | nov. 2023.
=| SANTOS, Fernando de A. Etica Empresarial: Politica de Responsabilidade Virtual
8 Social em 5 Dimencdes: Sustentabilidade, Respeito A Multicultura,
Aprendizado Continuo, Inovagdo, Governanga Corporativa . [Digite o Local
da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788522494576. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494576/. Acesso em:
07 nov. 2023.
CRISOSTOMO, Alessandro L.; VARANI, Gisele; PEREIRA, PriscilaS.; e Virtual
outros. Etica . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595024557. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024557/. Acesso em: 07
nov. 2023.
SROUR, Robert. Etica Empresarial. [Digite o Local da Editora]: Grupo Virtual
GEN, 2017. E-book. ISBN 9788595156333. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595156333/. Acesso em: 07
nov. 2023.
Componente | Psicologia Organizacional CH | 60
Ementa:

Psicologia: conceito e éareas de atuacdo. Fundamentos da Psicologia
Organizacional e da Psicologia do Trabalho. Organizagcdo como contexto social.
O comportamento humano nas organizagbes. Interacdo individuo x
organizacdo. Trabalho em Equipe. Lideranca e Poder nas organizacoes.
Administracdo de conflitos. Cultura e Clima organizacional. Comunicagao
organizacional. Compreensdo pessoal e do outro. Rela¢des interpessoais e
intergrupais. Comprometimento e vinculo. Stress e Qualidade de vida no
trabalho. Testes de Personalidade. Relacdes étnico-raciais no trabalho.
Subsidios para a atuacdo do psicologo organizacional e do trabalho:
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instrumentos e técnicas que possibilitem praticas adequadas a relacdo do
Homem com o Trabalho.

Bibliografia Acervo

BENDASSOLLI, P. F. Psicologia e trabalho: apropriagcfes e
significados. Sdo Paulo: Cengage, 2009.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores:
integrando teoria e pratica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ROTHMANN, I.; COOPER, C. Fundamentos de psicologia
organizacional e do trabalho. Rio de Janeiro: Campus, Fisico
2009.

FREITAS, M. N. C. (org.). Psicologia organizacional e do
trabalho: perspectivas teérico-praticas. Sao Paulo: Vetor, Virtual
2022.

Revista Psicologia: Organizacdes & Trabalho. Disponivel
em: Periddico
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=19 cientifico
84-6657

Fisico

Fisico

-

BASICA

BERGAMINI, Cecilia W. PSICOLOGIA APLICADA A
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: Psicologia do Comportamento
Organizacional . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2015. E-book.
ISBN 9788522498475. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498475/. Acesso em: 07
nov. 2023.

ROTHMANN, lan. Fundamentos de Psicologia Organizacional e do
Trabalho . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788595152700. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/. Acesso em: 07
nov. 2023.

FIORELLI, José O. Psicologia para Administradores - Razdo e Emocao no
Comportamento Organizacional . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2018. E-book. ISBN 9788597016116. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016116/. Acesso em: 07
nov. 2023.

LEITE, Luciano S. PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL . [Digite o Local
da Editora]: Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9788536533018.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533018/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia Aplicada a Administracéo . [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 1999. E-book. ISBN 9786559770991.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770991/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizac@es . [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502180451. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502180451/. Acesso em: 07
nov. 2023.

REGATO, Vilma C. Psicologia nas Organizac0es, 42 edicao . [Digite o Local
da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-216-2600-8. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2600-8/. Acesso
em: 07 nov. 2023.

Virtual

Virtual

COMPLEMENTAR

Virtual

Virtual
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Ementa:

Conceito. Preparacao de dados para andlise estatistica. Medidas estatisticas.
Assimetria e curtose. Probabilidades. Distribuicdo de probabilidades.
Estimacé&o: conceitos; propriedade dos estimadores. Estimacao por intervalos
de confiangca. Teste de hipOteses sobre as provas paramétricas e néo
paramétricas aplicaveis a pesquisa. Regressao linear simples e mudltipla e
andlise de residuos.

Bibliografia Acervo

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

SEABRA, A. A. Estatistica Empresarial. Rio de Janeiro:
FGV, 2013.

TIBONI, C. G. R. Estatistica basica: para os cursos de
administragdo, ciéncias contabeis e tecnologicos. S&o Paulo: Fisico
Atlas, 2010.
NEUFELD, J. L. Estatistica aplicada a administragao Virtual
usando o Excel. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
Revista Brasileira de Estatistica — RBE. Disponivel em: Periodico
https://rbes.ibge.gov.br/ cientifico

Fisico

Fisico

’e

BASICA

NETO, Pedro Luiz de Oliveira C. Estatistica . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Editora Blucher, 2006. E-book. ISBN 9788521215226. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215226/. Acesso em: 07
nov. 2023.

SILVA, Juliane SF; BERTELLI, Ana LG; SILVEIRA, Jamur F. Estatistica . Virtual
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595027763.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027763/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

Spiegel, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788577805204. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805204/. Acesso em: 07
nov. 2023.

VIRGILLITO, Salvatore B. Estatistica Aplicada . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547214753. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547214753/. Acesso em:
07 nov. 2023.

SHARPE, Norean R.; VEAUX, Richard D.; VELLEMAN, Paul F. Estatistica Virtual
aplicada . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2011. E-book. ISBN
9788577808656. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808656/. Acesso em: 07
nov. 2023.

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A.; e Virtual
outros. Estatistica aplicada & administracéo e economia . [Digite o Local da
Editora]: Cengage Learning Brasil, 2020. E-book. ISBN 9786555583991.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583991/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada & administragéo e Virtual
economia . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788580553949. Disponivel em:

COMPLEMENTAR
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553949/. Acesso em: 07
nov. 2023.

4° Semestre
Componente Sistemas de Informacéao Gerencial

CH | 60

Ementa:

Fundamentos e classificacdo de sistemas e sistemas de informacdo. Dado,
informacgédo e conhecimento. Tipos de conhecimento. Subsistemas e modelos
de sistemas de informagéo. Qualidade da informagédo. Era da informag&o. A
informagdo como capital e vantagem competitiva. Conceitos de tecnologia da
informacao. Tl como ferramenta em Sl. Recursos tecnolégicos e mercado on-
line (Internet). Economia digital.

Bibliografia

Acervo

Ve

BASICA

BELMIRO, N. J. Sistemas de informacéo. Sao Paulo:
Pearson, 2012.

Fisico

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacéo
gerenciais. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Fisico

PALMISANO, A.; ROSINI, A. M. Administracao de
sistemas de informacédo e a Gestdo do Conhecimento. 2.
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

Fisico

GARCIA, J. L. (org.). Sistemas de Informagéo de
marketing. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

Virtual

Revista Eletrénica de Sistemas de Informacgéo e Gestao
Tecnoldgica.
http://periodicos.unifacef.com.br/index.php/resiget

Periddico
cientifico

COMPLEMENTAR

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de Informacéo - Uma
Abordagem Gerencial, 32 edi¢do . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2006. E-book. ISBN 978-85-216-2391-5. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2391-5/. Acesso em:
07 nov. 2023.

Virtual

KROENKE, David M. Sistemas de informacéo gerenciais - 12 Edicéo .
[Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN
9788502183704 Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183704/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

SILVA, Katia C N.; BARBOSA, Cristiano; JR., Ramiro S C. Sistemas de
informag@es gerenciais . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book.
ISBN 9786581492069. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492069/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informac6es Gerenciais e Operacionais . [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597022902.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022902/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

Virtual

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de Informaces
Gerenciais-Estratégias-Taticas-Operacionais, 172 edi¢éo . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597015447. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015447/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual
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informacéo . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book. ISBN
9788580551112. Disponivel em:

nov. 2023.

O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administracdo de sistemas de

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551112/. Acesso em: 07

Virtual

AUDY, Jorge LN.; ANDRADE, Gilberto K.; CIDRAL, Alexandre.

A, 2005. E-book. ISBN 9788577801305. Disponivel em:

nov. 2023.

Fundamentos de sistemas de informacéo . [Digite o Local da Editora]: Grupo

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577801305/. Acesso em: 07

Virtual

Componente \ Administracdo Financeira e Orcamentaria |

CH | 60

Ementa:

Introducdo a administragcdo financeira e suas aplicagdes préaticas. O papel do
administrador financeiro no contexto empresarial. Planejamento financeiro de
curto prazo. Administracao das disponibilidades - capital de giro, contas a pagar,
contas a receber e fluxo de caixa. Analise das demonstracdes financeiras.
Planejamento financeiro de longo prazo. Avaliacdo de investimentos e

financiamentos.

Indicadores de desempenho e diagnostico empresarial.

Orcamento empresarial. Prazo de Payback. Valor presente liquido. Taxa interna

de retorno.

Bibliografia

Acervo

ABREU, J. C. Administracao financeira 1: financas para
empreendedores e iniciantes. Sdo Paulo: FGV, 2015.

Fisico

PADOVEZE, C. L. Introducgédo a administragao financeira:
textos e exercicios. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning,
2015.

Fisico

ZEIDAN, R. M. Administracéo financeira de curto prazo. .
ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

re

BASICA

Fisico

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 10.
ed. S&o Paulo: Addison Wesley, 2004.

Virtual

Revista Contabilidade & Financgas. Disponivel em:
http://rcf.fea.usp.br/

Periédico
cientifico

ROSS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph; JORDAO, Bradford D.; e
outros. Fundamentos de administracéo financeira . [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9788582605783. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605783/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

HOJI, Masakazu. Administracédo Financeira e Or¢amentaria, 122 edi¢&o .
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788597010534. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

CHEROBIM, Ana P. Administracéo Financeira . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788595154124, Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154124/. Acesso em: 07
nov. 2023.

COMPLEMENTAR

Virtual

principios e aplicacGes . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 9788522485642. Disponivel em:

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de administracdo financeira e orcamento:

Virtual
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485642/. Acesso em: 07
nov. 2023.

PADOVEZE, Clovis L. Administra¢do financeira: uma abordagem global .
[Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN 978-85-
472-0497-6. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-
85-472-0497-6/. Acesso em: 07 nov. 2023.

Virtual

GROPELLI, AA.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo Financeira - Série
Essencial, 32 edicdo . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2010. E-
book. ISBN 9788502039025. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502039025/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracéo
Financeira: Teoria e préatica - Traducao da 142 edi¢do norte-americana .
[Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN
9788522124008. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124008/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

Componente | Gestéo Estratégica de Marketing

CH | 60

Ementa:

Funcéo de marketing e seu papel nas organizacdes. A evolugéo do conceito de
marketing. Compreensdo da administracdo de marketing (importancia do
marketing, elementos do marketing e ferramentas de marketing). Composto de
marketing. Sistema de Informacé&o de Marketing (SIM). Andlise do Ambiente de
Marketing. Andlise dos Mercados Consumidores e Comportamento de Compra.
Identificacdo de Segmentos de Mercado. Posicionamento da Oferta pelo Ciclo
de Vida do Produto. Marketing Verde.

Bibliografia Acervo
ANDRADE, Carlos Frederico de. Marketing: o que é? quem Fisico
faz? quais as tendéncias? Parand&: InterSaberes, 2012.
KOTLER, P.; KELLER. K. L. Administracdo de marketing. Fisico
S 14. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
o SILVA, H. Marketing: uma visao critica. Sdo Paulo: Senac, Fisico
=< 2007
m ]
SANTOS, A. C. Marketing. Curitiba: Contentus, 2020. Virtual
REMARK - Revista Brasileira de Marketing. Disponivel Periodico
em: https://periodicos.uninove.br/remark cientifico
TYBOUT, Alice M. Marketing . [Digite o Local da Editora]: Editora
Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502213623. Disponivel em: Virtual
EE: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502213623/. Acesso em: 07
nov. 2023.
E CASTRO, Alexandre César Motta de. Tela de marketing . [Digite o Local da
g Editora]: Editora Alta Books, 2018. E-book. ISBN 9786555205183. Virtual
tu| Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555205183/.
—I| Acesso em: 07 nov. 2023.
% READE, Dennis V.; ROCHA, Marcos; OLIVEIRA, Sérgio Luis Ignécio de;
O| CHERNIOGLO, Andréa. Estratégia de marketing . [Digite o Local da
O| Editora]: Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 978-85-02-63878-5. Virtual

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63878-
5/. Acesso em: 07 nov. 2023.
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HONORATIVO, Gilson. Conhecendo o marketing . [Digite o Local da
Editora]: Editora Manole, 2004. E-book. ISBN 9788520438756. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520438756/. Acesso em:
07 nov. 2023.

Virtual

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

FARIAS, Claudio V S.; DUSCHITZ, Caroline; CARVALHO, Gustavo M.
Estratégia de marketing . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2016. E-
book. ISBN 9788569726395. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726395/. Acesso em: 07
nov. 2023.

GODIN, Seth. Isso ¢ Marketing . [Digite o Local da Editora]: Editora Alta
Books, 2019. E-book. ISBN 9788550807652. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550807652/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

WOOD, Marian B. Planejamento de Marketing . [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788502629882. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629882/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

Componente | Legislacdo Trabalhista e Tributaria CH |60

Ementa:

Nocoes de Direito do trabalho. Legislacdo do Trabalho. Direito Internacional do
Trabalho. Contrato individual do trabalho e relacdo de emprego. Elementos do
contrato de trabalho. Sujeitos do contrato individual do trabalho. Duracédo e
jornada de trabalho. Salario e remuneracao. Extincdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Direito de greve. Custeio da seguridade social. Seguro
desemprego. Direito Tributario: Conceito. Natureza e Classificagdo. Tributo:
conceito e classificacdo. Espécies de tributos. Legislac&o tributaria: conceito,
espécies, hierarquia. Obrigacao tributaria: Natureza, conceito e espécie. Fato
gerador, hipétese de incidéncia. Sujeito ativo e sujeito passivo. Crédito tributario:
conceito, constituicdo, suspensao, exclusao, extincdo, garantias e privilégios.
Fiscal: direitos e deveres do fico. Pessoa obrigada a auxiliar o Fisco.

Bibliografia Acervo
CARVALHO, P. B. Curso de direito tributario. 27. ed. Sao .
] . Fisico
Paulo: Saraiva, 2016.
MARTINS, S. P. Manual de direito tributéario. 15. ed. Sao _
. Fisico
Paulo: Saraiva, 2016.
8 MARTINEZ, L. Curso de direito do trabalho: relactes
o individuais, sindicais e coletivas do trabalho. 7. ed. Sao Fisico
S| Paulo: Saraiva, 2016.
ALMEIDA, A. L. P. Direito do trabalho: material, processual Virtual
e legislacdo especial. 19. ed. Sao Paulo: Rideel, 2019.
Revista Direito Tributario Atual. Disponivel em: Periodico
https://ibdt.org.br/site/rdta/ cientifico
MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho . [Digite o Local da Editora]:
H Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553627475. Disponivel em: Virtual
% Ettps%ggp.minhabibIioteca.com.br/#/book5/9786553627475/. Acesso em: 07
oV. .
8 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho . [Digite o_Loca! da Editora]: Virtual
Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9786559648719. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648719/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

CALVO, Adriana. Manual de Direito do Trabalho . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553624566. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624566/. Acesso em:
07 nov. 2023.

Virtual

GARCIA, Gustavo Filipe B. Curso de direito do trabalho . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553624740. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624740/. Acesso em:
07 nov. 2023.

Virtual

SCHOUERI, Luis E. Direito tributario . [Digite o Local da Editora]: Editora
Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553626041. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553626041/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro . [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553628113. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628113/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

COSTA, Regina H. Curso de direito tributario: constituicdo e Codigo
Tributario Nacional . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2023. E-
book. ISBN 9786553627499. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627499/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Componente | Gestdo Estratégica de Pessoas CH | 60

Ementa:

Gestdo de Pessoas: Conceitos, Evolugcéo, Objetivos e Fases. Organizacéo e
Perspectivas da Gestdo de Pessoas; Contextualizacdo do Ambiente
Organizacional. Processos e Politicas da Gestdo de Pessoas: Recrutamento e
Selecado de pessoas, Desenho de Cargo, Avaliagcdo do Desempenho Humano,
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas; Beneficios, Higiene e Seguranga
no Trabalho. Sistemas de Informacao na Gestdo de Pessoas; Tépicos Especiais
da Gestdo de Pessoas. Relagdes Etino-Raciais. Responsabilidade
socioambiental.

Bibliografia Acervo

CHIAVENATO, I. Gestédo de pessoas: 0 novo papel da Eisico
gestdo do talento humano. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
CHIAVENATO, I. Iniciagdo a administracao de recursos Eisico
humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

5 VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. 16. ed. Sdo Paulo: Fisi

1< isico

o Atlas, 2016.

| BARROS NETO, J. P. Gestéo de Pessoas 4.0. Rio de Virtual
Janeiro: Freitas Bastos, 2022.
RECAPE - Revista de Carreiras e Pessoas. Disponivel em: Periddico
http://www.spell.org.br/periodicos/ver/146/revista-de- cientifico
carreiras-e-pessoas
MARRAS, Jean P. Gest&o estratégica de pessoas: conceitos e tendéncias .

8 [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2010. E-book. ISBN Virtual
9788502160699. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502160699/. Acesso em: 07
nov. 2023.

MASCARENHAS, André O. Gestdo Estratégica de Pessoas - Evolugao,
Teoria e Critica . [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil,
2013. E-book. ISBN 9788522109982. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109982/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

FIDELIS, Gilson J. Gestéo de Pessoas - Estrutura, Processos e Estratégias
Empresariais . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book.
ISBN 9788536517803. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517803/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

GIL, Antonio C. Gestdo de Pessoas - Enfoque nos Papéis Estratégicos, 22
edicdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597009064. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009064/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

ARAUJO, Luis César Gongcalves de; GARCIA, Adriana A. Gest&o de
Pessoas: Estratégias e Integracdo Organizacional - Edi¢do Compacta, 22
edicdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
9788522491292. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491292/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

TREFF, Marcelo. Gestao de Pessoas - Olhar Estratégico com Foco em
Competéncias . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book.
ISBN 9788595155701. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155701/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Virtual

MAXIMIANO, Amaru. Recursos Humanos: Estratégia e Gestdo de Pessoas
na Sociedade Global . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 978-85-216-2593-3. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2593-3/. Acesso em:
07 nov. 2023.

50 Semestre

Componente Administracdo Mercadolégica

Virtual

CH | 60

Ementa:

Administracdo Mercadolégica. Perspectiva historica. Mercadologia e
mercadizac&o. Necessidade e desejo dos consumidores. Demandas. Pesquisa
de Mercado. Segmentacdo de Mercado. O processo de compras e 0 mercado
consumidor. Comportamento do consumidor. Administracdo Mercadoldgica:
Preco, Ponto de distribuicdo e promoc¢des. Venda pessoal. Planejamento e
controle de vendas. Posicionamento e a coleta e analise das informacgdes. Ciclo
de vida do produto. Diferenciagcdo e posicionamento do produto/servico.
Embalagem e rotulagem. Construcdo de novas marcas. Tipos de varejo.
Comunicacdo mercadologia. Estratégias mercadoldgicas. E-commerce.

Paulo: Alinéa, 2010.

Bibliografia Acervo
= CARVALHO, P. C.; MORAES, W. F. Administracéo
| Mercadoldgica: historia, conceitos e estratégias. 3. ed. Sao Fisico
m
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LUPETTI, M. Gestéo estratégica da comunicacao
mercadoldgica: planejamento. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Fisico
Learning, 2015.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

KOTLER, P.; KOTLER, M. Marketing de crescimento:
estratégias para conquistar mercados. Rio de Janeiro: Fisico
Campus, 2013.

STEFANO, N.; ZATTAR, |. C. E-commerce: conceitos,

implementacédo e gestdo. Curitiba: InterSaberes, 2016. Virtual
Revista Gestdo & Conexdes. Disponivel em: Periodico
https://periodicos.ufes.br/ppgadm cientifico
BONHO, Fabiana T. Pesquisa mercadologica . [Digite o Local da Editora]:

Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595026636. Disponivel em: Virtual

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026636/. Acesso em: 07
nov. 2023.

SILVA, Ricardo S.; FELIX, Amanda S.; SANTOS, Andrea BW.; e outros.
Andlise de cenérios e planejamento mercadolégico . [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786581492472. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492472/. Acesso em: 07
nov. 2023.

MERLO, Edgard M.; CERIBELI, Harrison B. Comportamento do
Consumidor . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN
978-85-216-2538-4. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2538-4/. Acesso em:
07 nov. 2023.

LUPETTI, Marcélia. Gestdo estratégica da comunicacao mercadolégica .
[Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2014. E-book. ISBN
9788522113026. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113026/. Acesso em: 07
nov. 2023.

CAMPOS, Alexandre de; GOULART, Verci Douglas G. Técnicas de Vendas
e E-commerce . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2020. E-book.
ISBN 9788536533865. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533865/. Acesso em: 07
nov. 2023.

COMPLEMENTAR

DIAS, Sérgio R.; BUSSAB, Wilton O. Pesquisa de Mercado, 12 edicao .
[Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN
9788502135185 Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135185/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Julio César Tavares. Administracdo de vendas . [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2007. E-book. ISBN 9788502108585. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502108585/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Componente | Comportamento Organizacional CH | 60

Ementa:

Uma reflexdo critica sobre o Comportamento Organizacional. O individuo e a
organizacdo. Cultura e Poder, Valores, Atitudes e Satisfacdo com o Trabalho.
Emogdes, Percepcdo e Criatividade. Comunicagdo Interpessoal.
Psicopatologias no Trabalho. Fundamentos do Comportamento do Grupo.
Lideranca. Estrutura Organizacional. Cultura Organizacional.
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Diagnostico Organizacional. Etapas do Diagnéstico Organizacional. Analise
ambiental dos stakeholders. Ferramentas de diagnostico gerencial. Andlise e
Interpretacdo de estudos de caso. Casos de empresas brasileiras e globais.
Situacbes e Estratégia empresarial. Consultoria empresarial. Elementos de
coleta de dados e informacéo.

Bibliografia Acervo

BRILLO, J.; BOONSTRA, J. Lideranca e cultura
organizacional para inovacao. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
CHIAVENATO, I. Comportamento Organizacional: a
dindmica do sucesso das organizacfes. 3. ed. Sdo Paulo: Fisico
Manole, 2014.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Comportamento
Organizacional. 18. ed. S&o Paulo: Pearson, 2020.
PASETTO, N. S. V.; MESADRI, F. E. Comportamento
organizacional: integrando conceitos da administracao e da Virtual
psicologia. Curitiba: InterSaberes, 2012.
Revista de Gestao e Organiza¢cdes Cooperativas. Periodico
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/rgc/index cientifico

Fisico

Fisico

’e

BASICA

MCSHANE, Steven L.; GLINOW, Mary A V. Comportamento
organizacional . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788580554045, Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554045/. Acesso em: 07
nov. 2023.

NEWSTROM, John W. Comportamento organizacional . [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2008. E-book. ISBN 9788563308870. Disponivel
em:https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308870/. Acesso em:
07 nov. 2023.

HOLLENBECK, John R.; Ill, John W. Comportamento organizacional -
4ED . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788571440760. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440760/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Jr., John RS.; HUNT, James G.; OSBORN, Richard N. Fundamentos de
Comportamento Organizacional . [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2007. E-book. ISBN 9788577800087. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800087/. Acesso em: 07
nov. 2023.

FRANCA, Ana Cristina L. Comportamento Organizacional: Conceitos e
Préticas . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN
9788502097292. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502097292/. Acesso em: 07
nov. 2023.

SIQUEIRA, Mirlene M M. Novas medidas do comportamento
organizacional . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2013. E-book. ISBN
9788582710227. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710227/. Acesso em: 07
nov. 2023.

MCSHANE, Steven L.; GLINOW, Mary A V. Comportamento
organizacional. (Série A) . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2013. E- Virtual
book. ISBN 9788580551839. Disponivel em:

Virtual

COMPLEMENTAR
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551839/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Componente | Logistica Empresarial CH | 60

Ementa:

Introducdo. Breve histérico da Logistica. Conceito de logistica. Definicdes,
Missdo, Importancia e Objetivos da logistica. Estratégia da Logistica. As trés
dimensbes das operacdes de logistica. Relacionamento com o Marketing,
vendas e produgdo. Armazenagem e manuseio de materiais. Gestdo da Cadeia
de Suprimentos. Canais de Distribuicdo. Transporte e Modais de Transportes.
Roteirizacdo. Operadores Logisticos. Programas de Resposta Rapida (PRR).
Estratégias de Logistica e operacdes. Planejamento de operacdes e logistica.
Gestdo Eficaz das operacbes de logistica. Gestdo logistica Global; Logistica
Reversa.

Bibliografia Acervo

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia
de suprimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2018.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios e casos.
8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

NOGUEIRA, A. S. Logistica empresarial: um guia pratico de
operacoes logisticas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
VITORINO, C. M. (org.). Logistica. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

Revista ADM.MADE - Revista do Mestrado em
Administragdo e Desenvolvimento Empresarial. Periddico
Disponivel em: cientifico
http://revistaadmmade.estacio.br/index.php/admmade/index

Fisico

Fisico

Fisico

e

BASICA

Virtual

SILVA, Barbara Alyne E.; STETTINER, Caio F.; CAXITO, Fabiano de A.
Logistica - uma abordagem prética - 3ED . [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2019. E-book. ISBN 9788571440043. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440043/. Acesso em: 07
nov. 2023.

LEITE, Paulo R. Logistica reversa . [Digite o Local da Editora]: Editora
Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547215064. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215064/. Acesso em: 07
nov. 2023.

FRAPORT]I, Simone; GIACOMELLI, Giancarlo; FONSECA, Joaquim J R.
Logistica internacional . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book.
ISBN 9788595023598. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023598/. Acesso em: 07
nov. 2023.

SCHWAB, Patricia I.; FONSECA, Joaquim JR.; SILVA, Roberta M D.
Logistica aduaneira . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book.
ISBN 9788595025684. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025684/. Acesso em: 07
nov. 2023.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais - Uma Abordagem
Logistica . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN Virtual
9788597022100. Disponivel em:

Virtual

COMPLEMENTAR
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022100/. Acesso em: 07
nov. 2023.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, MB; e outros. Gestao
logistica da cadeia de suprimentos . [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2014. E-book. ISBN 9788580553185. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553185/. Acesso em: 07
nov. 2023.

DIAS, Marco A. Introducéo a Logistica - Fundamentos, Praticas e
Integracdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN

9788597009927. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009927/. Acesso em: 07
nov. 2023.
Componente | Administracdo Financeira e Orcamentariall | CH | 60
Ementa:

Técnicas de Analises das Demonstracdes Financeiras. Analise Horizontal.
Andlise Vertical. indices Financeiros. Andlise do Ponto de Equilibrio.
Alavancagem Operacional e Financeira. Administragcdo de Capital de Giro.
Capital Circulante Liquido. Ciclo de Caixa. Planejamento Orgamentario:
Conceitos basicos. Orcamento de investimentos. Orcamento de Caixa.

Bibliografia Acervo

HOJI, M. Administragéo financeira e orgamentaria:
matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, Fisico
orcamento empresarial. 10. ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.
JORGE, F. T.; MORANTE, A. S. Administracéao financeira:
decisdes de curto prazo, decisdes de longo prazo, Fisico
indicadores de desempenho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MENDES, S. Administracao Financeira e Orcamentaria:
teoria e questdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020.
LUZ, E. E. (org.). Gestéo financeira e orcamentaria. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil. 2015.

Revista Evidenciagcdo Contabil & Financgas. Disponivel em: | Periddico
https://periodicos.ufpb.br/index.php/recfin/about cientifico

-

BASICA

Fisico

Virtual

EITEMAN, David K.; STONEHILL, Arthur I.; MOFFETT, Michael H.
Administracdo financeira internacional . [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2012. E-book. ISBN 9788540701892. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701892/. Acesso em: 07
nov. 2023.

HIGGINS, Robert C. Analise para administracao financeira. [Digite o Local
da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553208. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553208/. Acesso em: 07
nov. 2023.

WERNKE, Rodney. Gestdo Financeira; Enfase em Aplicagdes e Casos
Nacionais . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2010. E-book. ISBN
9788502117013. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502117013/. Acesso em: 07
nov. 2023.

NETO, Alexandre A. Curso de Administracdo Financeira . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597022452, Disponivel em:

Virtual

COMPLEMENTAR
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022452/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

PADOVEZE, Clovis L. Introdu¢do a Administracdo Financeira - 22 Ed.
[Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2013. E-book. ISBN
9788522114702. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114702/. Acesso em: 07
nov. 2023.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo Financeira: Uma Abordagem
Introdutoria . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559772902. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772902/. Acesso em: 07
nov. 2023.

FLEURIET, Michel; ZEIDAN, Rodrigo. O Modelo Dinamico da Gestao
Financeira . [Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books, 2015. E-book.
ISBN 9786555207446. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555207446/. Acesso em: 07
nov. 2023.

Componente | Empreendedorismo, Criatividade e Inovacdo | CH | 60

Ementa:

Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Antecedentes do
movimento empreendedorismo atual. Caracteristicas, tipos e habilidades do
empreendedor. Gestdo Empreendedora, Lideranca e  Motivacéao.
Empreendedorismo no Brasil. Pratica Empreendedora. Ferramentas (teis ao
empreendedor. O planejamento de um projeto de negécios. Plano de negdcio:
O que é e para que serve e 0 mapa de percurso. Apresentacdo da Empresa. A
elaboracao do plano de negdcio: Sumario Executivo. Andlise de mercado. Plano
de Marketing. Plano Operacional. Plano Financeiro. Construcédo de cenarios.
Avaliacdo estratégica. Avaliacdo do Plano de Negécio. Roteiro para coleta de
informacdes consolidado. Documentos de Apoio. Analise de viabilidade.

Bibliografia Acervo

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacao e empreendedorismo. 3.

ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. Fisico

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao

espitito empreendedor. 4. ed. S&o Paulo: Manole, 2012. Fisico

LEMES JUNIOR, A. B.; PISA, B. J. Administrando micro e
pequenas empresas: empreendedorismo e gestdo. 2. ed. Fisico
Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracéo para
empreendedores: fundamentos da criacdo e da gestao de
novos negocios. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

’e

BASICA

Virtual

Revista de Empreendedorismo e Gestao de Pequenas
empresas. Disponivel em:
https://www.regepe.org.br/regepe/index

Periodico
cientifico

MARIANO, Sandra Regina H.; MAYER, Verdnica F. Empreendedorismo -
Fundamentos e Técnicas para Criatividade . [Digite o Local da Editora]: Virtual
Grupo GEN, 2010. E-book. ISBN 978-85-216-1967-3. Disponivel em:

CO
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1967-3/. Acesso em:
07 nov. 2023.

MELO, Pedro Lucas de R.; ANDREASSI, Tales. Franquias Brasileiras:
estratégia, empreendedorismo, inovacao e internacionalizacao . [Digite 0
Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN
9788522112685. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112685/. Acesso em: 07
nov. 2023.

MACAES, Manuel Alberto R. Empreendedorismo, Inovacéo e Mudanga
Organizacional - Vol 11 . [Digite o Local da Editora]: Grupo Almedina
(Portugal), 2017. E-book. ISBN 9789896942236. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789896942236/. Acesso em: 07
nov. 2023.

BRUNO-FARIA, Maria de F.; VARGAS, Eduardo Raupp de; MARTINEZ,
Albertina M. Criatividade e inovacdo nas organizacgdes: desafios para a
competitividade . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book.
ISBN 9788522480937. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480937/. Acesso em: 07
nov. 2023.

KUAZAQUI, Edmir. Liderancga e Criatividade em Negdcios . [Digite o Local
da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522108435.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108435/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

AVENI, Alessandro. Empreendedorismo Contemporaneo: Teorias e
Tipologias . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
9788522489978. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489978/. Acesso em: 07
nov. 2023.

TEIXEIRA, Tarcisio; LOPES, Alan M. Startups e inovacao: direito no
empreendedorismo 2a ed. . [Digite o Local da Editora]: Editora Manole,
2020. E-book. ISBN 9788520461976. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461976/. Acesso em: 07
nov. 2023.

| 6° Semestre
Componente Desenvolvimento Organizacional CH 60

Virtual

Virtual

Virtual

Ementa:

Origens do Desenvolvimento Organizacional. Conceitos Basicos. As Mudangas
e a Organizacdo. Os Processos de Mudanca. Modelos estratégicos de
desenvolvimento organizacional. Agentes de Desenvolvimento Organizacional.
Aprendizado organizacional e mudanca: renovagao. Processo, técnicas e 0s
modelos de Desenvolvimento Organizacional. Pesquisa de Clima, Avaliagao de
Desempenho, Indicadores de Resultado, Levantamento de Necessidades.
Programas de Treinamentos Corporativos, Processos de Aprendizagem
Organizacional e Individual.

Bibliografia Acervo

FREITAS, M. E. Cultura organizacional: evolugéo e critica.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2013.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizacgdes:
o desafio dos lideres no relacionamento intergeracional. 3. Fisico

Fisico

-

BASICA

ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
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SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizacdes. 3.

ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012. Fisico
TAKAHASHI, A. R. W. Competéncias, aprendizagem

organizacional e gestdo do conhecimento. Curitiba: Virtual
InterSaberes, 2015.

Revista Eletrénica de Gestao Organizacional. Disponivel Periodico
em: https://periodicos.ufpe.br/revistas/gestaoorg/ cientifico
ANTONELLO, Claudia S.; GODQY, Arilda S. Aprendizagem

organizacional no Brasil . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2011. E-

book. ISBN 9788577808724. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808724/. Acesso em: 07

nov. 2023.

FERREIRA, Patricia I. Série MBA - Gestéo de Pessoas - Clima
Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-216-2383-0. Disponivel Virtual
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2383-0/. Acesso
em: 07 nov. 2023.

SCHEIN, Edgar H.; SCHEIN, Pedro. Cultura Organizacional e Liderancga .
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559773626. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773626/. Acesso em: 07
nov. 2023.

CAMPOS, Dinael Corréa de. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia
Organizacional e Recursos Humanos, 22 edicéo. [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788521633471. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633471/. Acesso em: 09
nov. 2023.

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos - Como Aumentar Talentos na Empresa . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559771271. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771271/. Acesso em: 09
nov. 2023.

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracdo de
Recursos Humanos . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 1999. E-book.
ISBN 9786559770236. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770236/. Acesso em: 09
nov. 2023.

SNELL, Scott A.; NORRIS, Shad S.; BOHLANDER, George W.
Administragéo de recursos humanos . [Digite o Local da Editora]: Cengage
Learning Brasil, 2020. E-book. ISBN 9788522128952. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128952/. Acesso em: 09
nov. 2023.

COMPLEMENTAR

Componente Gestdo Ambiental e Desenvolvimento CH |60
Sustentavel

Ementa:

Desenvolvimento sustentavel. A variavel ecolégica no ambiente dos negdcios.
A repercussdo da questdo ambiental na organizacdo. Sistema de Gestao
Ambiental e a série ISO 14000. Modelos de gestdo ambiental. No¢cdes de
auditoria ambiental. Evolugéo histérica, acidentes ambientais, conceitos de
sustentabilidade, consciéncia do problema ambiental, sociedade e meio
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ambiente, organizacbes e meio ambiente, economia e meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, indicadores de sustentabilidade, dimensdes da
sustentabilidade (s.e.a), 0 sistema de gestdo ambiental nas organizacoes,
ecoeficiéncia, marketing verde ou ecologico.

Bibliografia Acervo

DIAS, R.; ZENONE, L. C. Marketing sustentavel: valor
social, econdémico e mercadolégico. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
PHILIPPI JUNIOR, A.; RUSCHMANN, D. V. M. Gest&o
ambiental e sustentabilidade no turismo. Sao Paulo: Fisico
Manole, 2010.

SZABO JUNIOR, A. M. Educacdo Ambiental e Gestéo de
Residuos. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

CURI, D. (org.). Gestdao Ambiental. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

Revista Amaz0Onia, Organizacdes e Sustentabilidade. Periodico
Disponivel em: http://revistas.unama.br/index.php/aos cientifico

Fisico

Fisico

-

BASICA

Virtual

HADDAD, Paulo R. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento
sustentavel . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2015. E-book.
ISBN 9788502636798. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502636798/. Acesso em: 07
nov. 2023.

TELLES, Dirceu D. Residuos solidos: gestdo responsavel e sustentavel .
[Digite o Local da Editora]: Editora Blucher, 2022. E-book. ISBN
9786555061055. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555061055/. Acesso em: 07
nov. 2023.

KRUGLIANSKAS, Isak; ALIGLERI, Luiz A.; ALIGLERI, Lilian M.
Gestédo industrial e producgdo sustentavel, 12 edicdo. . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN 9788547210038. Disponivel Virtual
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547210038/. Acesso em:
07 nov. 2023.

ALTIERI, Diego; TENORIO, Fernando G. Gestdo e economia solidaria.
(Colecéo Gestéo e Desenvolvimento) . [Digite o Local da Editora]: Editora
Unijui, 2023. E-book. ISBN 9788541903639. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788541903639/. Acesso em: 07
nov. 2023.

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. Gestdo Ambiental . [Digite o
Local da Editora]: Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788536521596.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521596/.
Acesso em: 07 nov. 2023.

JUNIOR, Arlindo P. Saneamento, saide e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel 2a ed. . [Digite o Local da Editora]: Editora
Manole, 2018. E-book. ISBN 9786555761337. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761337/. Acesso em: 07
nov. 2023.

SILVA, Christian Luiz da. Politicas publicas e indicadores para o
desenvolvimento sustentével . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva,
2012. E-book. ISBN 9788502124950. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502124950/. Acesso em: 07
nov. 2023.

COMPLEMENTAR

Virtual
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Ementa:

Introducdo & administracdo de materiais. Orgdos dos sistemas de materiais.
Compras/suprimentos. Recepgdo de materiais. Armazenagem e manipulagéo
de materiais. Controle de materiais/patriménio.  Codificacdo de
materiais/patriménio. Inventario de materiais/patrimoénio. Administracdo de
almoxarifado direto e indireto.

Bibliografia Acervo

CARNEIRO, J. M. T. et al. Formacao e administracédo de
precos. 3. ed. Sdo Paulo: FGV, 2011.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma
abordagem logistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
GONCALVES, P. S. Administracao de materiais. 6. ed. Sado
Paulo: Atlas, 2020.

LELIS, E. C. (org.). Administracdo de materiais. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014.

Revista IBRACON de Estruturas e Materiais. Disponivel Periodico
em: https://www.scielo.br/j/riem/ cientifico

Fisico

Fisico

Fisico

Ve

BASICA

Virtual

GONCALVES, Paulo S. Administracido de Materiais . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788595157132. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157132/. Acesso em: 08
nov. 2023.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e
Gestao . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN
9786559774784. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774784/. Acesso em: 08
nov. 2023.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais -
Uma Abordagem Logistica, 72 edicdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2015. E-book. ISBN 9788597004427. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597004427/. Acesso em: 08
nov. 2023.

ALT, Paulo Renato C.; MARTINS, Petronio G. Administracdo de Materiais
e Recursos Patrimoniais - 32 edicdo . [Digite o Local da Editora]: Editora
Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788502089167. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089167/. Acesso em: 08
nov. 2023.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e
gestéo, 62 edigdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2009. E-book.
ISBN 9788522481712. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481712/. Acesso em: 08
nov. 2023.

GURGEL, Floriano do A.; FRANCISCHINI, Paulino G. Administracdo dos
materiais e do Patrimdnio . [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning
Brasil, 2013. E-book. ISBN 9788522129393. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522129393/. Acesso em: 08
nov. 2023.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo de Processos, 62
edicdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN Virtual
9788597021301. Disponivel em:

Virtual
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021301/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Componente | Administracdo Estratégica CH |60

Ementa:

Administracdo Estratégica. As Escolas do Pensamento Estratégico. Processo
Estratégico. Analise do Ambiente, Missdo e Objetivos, Formulacdo de
Estratégias. Restricdes e Critérios de Selecdo na Formulacéo de Estratégias.
Implementacéo de Estratégias e Controle Estratégico. Responsabilidade Social
nos Negécios. Plano Estratégico.

Bibliografia Acervo

CHIAVENATO, |.; SAPIRO, A. Planejamento estratégico:
da inten¢éo aos resultados. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
FERNANDES, B. H. R.; BERTON, L. H. Administracao
estratégica : da competéncia empreendedora a avaliagéo de Fisico
desempenho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, Fisico
metodologia e préticas. 34. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
SERTEK, P.; GUINDANI, R. A.; MARTINS, T. S.
Administracao e planejamento estratégico. Curitiba: Virtual
InterSaberes, 2012.
Revista Gestdo & Planejamento. Disponivel em: Periddico
https://revistas.unifacs.br/index.php/rgb cientifico

Fisico

Ve

BASICA

GUAZZELLLI, Arianne M.; XARAO, Jacqueline C. Planejamento estratégico
. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595026360.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026360/.
Acesso em: 08 nov. 2023.

KUAZAQUI, Edmir. Planejamento Estratégico . [Digite o Local da Editora]:
Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522122523. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122523/. Acesso em:
08 nov. 2023.

ATLAS, Equipe. Planejamento Estratégico . [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597021844. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021844/. Acesso em: 08
nov. 2023.

MORALIS, Felipe. Planejamento estratégico digital . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547221874. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547221874/. Acesso em:
08 nov. 2023.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico:
Conceitos, Metodologia e Préticas . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2023. E-book. ISBN 9786559774777. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774777/. Acesso em: 08
nov. 2023.

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento Estratégico - Da Intencao aos
Resultados . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788597025705. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025705/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual
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MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administragéo Estratégica: Foco no
Planejamento Estratégico . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2010.
E-book. ISBN 9786559772322, Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772322/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Componente \ Administracdo da Producao e Operacdes CH \ 60

Ementa:

Introducdo a administracdo da producdo; Estratégia de operacdes; Projeto do
processo e do produto; Localizacdo industrial; Projeto do arranjo fisico;
Organizacao do trabalho; JIT e operagdes enxutas; Administracdo da qualidade;
Controle estatistico de processo; producao com responsabilidade ambiental.

Bibliografia Acervo

CORREA, H. L.; CORREA, C. Administracdo de produc&o
e operacOes: manufatura e servicos — uma abordagem Fisico
estratégica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

LONGARAY, A. A. Introducéo a Pesquisa Operacional.
S&o Paulo: Saraiva, 2013.

MOREIRA, D. Administracédo da producao e operacoes.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2012.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWISK, L. J. Administracdo da Virtual
producédo e operagdes. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
Revista Gestdo e Producé&o. Disponivel em: Periddico
https://www.scielo.br/j/gp/ cientifico

Fisico

Fisico

Ve

BASICA

MOREIRA, Daniel. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES
. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN
9788502180420. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502180420/. Acesso em: 08
nov. 2023.

LOZADA, Gisele. Administracdo da producao e operacdes . [Digite o Local
da Editora]: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788569726616. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726616/. Acesso em: 08
nov. 2023.

JACOBS, F. R.; CHASE, Richard B. Administracdo da Producéo e
Operacdes . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2009. E-book. ISBN
9788577805181. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805181/. Acesso em: 08
nov. 2023.

MOREIRA, Daniel A. Administracdo da Producéo e Operacoes - 22 Edicéo
Revista e Ampliada . [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil,
[Inserir ano de publicagéo]. E-book. ISBN 9788522110193. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110193/. Acesso em: 08
nov. 2023.

CHING, Hong Y. Administracédo da producéo e operacdes, uma abordagem
inovadora com desafios praticos - 1a. Edicao . [Digite o Local da Editora]:
Editora Empreende, 2019. E-book. ISBN 9788566103199. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788566103199/. Acesso em: 08
nov. 2023.

BATALHA, Mario O. Gestao da Producao e Operacoes . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597021288. Disponivel em:

Virtual

COMPLEMENTAR
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021288/. Acesso em: 08
nov. 2023.

JACOBS, F. R.; CHASE, Richard B. Administracao de Operacdes e da
Cadeia de Suprimentos . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book.

ISBN 9788580551341. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551341/. Acesso em: 08
nov. 2023.
7° Semestre
Componente Metodologia Cientifica | CH |60
Ementa:

Producédo do conhecimento cientifico. Sistematizacdo dos métodos e técnicas
de estudo. Estilo de redacdo técnico-cientifica. Elaboracdo de projetos
cientificos.

Bibliografia

Acervo

e

BASICA

LORENZI, G. M. A. C. Pesquisa-acao: pesquisar, refletir,
agir e transformar. Curitiba: InterSaberes, 2021

Fisico

SORDI, J. O. Elaborac¢éo de Pesquisa Cientifica: Selecéo,
leitura e redacdo. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Fisico

MORAES, I. F.; ALMEIDA, E. O. C. Guia para preparacao
de trabalhos cientificos de concluséo de curso e de
monografias. Rio de Janeiro: Revinter, 2008

Fisico

LOPES, G. T.; CLOS, A. C.; SANTIAGO, M. M. A. Manual
para elaboracao de trabalhos académicos: normas da
ABNT, estilo Vancouver, bioética. Rio de Janeiro: Epub,
2006.

Fisico

Revista Administragdo: Ensino & Pesquisa — RAEP.
Disponivel em: https://raep.emnuvens.com.br/raep.

Periédico
cientifico

COMPLEMENTAR

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica . [Digite o Local
da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597026580. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/. Acesso em:
08 nov. 2023.

Virtual

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Metodologia Cientifica .
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559770670. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770670/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Virtual

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica . [Digite o Local
da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029576. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029576/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Virtual

SANTOS, Jodo A.; FILHO, Domingos P. METODOLOGIA CIENTIFICA .
[Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN
9788522112661. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112661/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Virtual

ALEXANDRE, Agripa F. Metodologia cientifica: principios e fundamentos .
[Digite o Local da Editora]: Editora Blucher, 2021. E-book. ISBN
9786555062236. Disponivel em:

Virtual
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062236/. Acesso em: 08
nov. 2023.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547220334. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/. Acesso em:
08 nov. 2023.

Virtual

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica .
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597008821. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008821/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Virtual

Componente | Gestdo e Analise de Projetos

CH |60

Ementa:

Introducdo a geréncia de projetos: Organizacdo e Administracdo, Processo e
Sistema. Ciéncia e Tecnologia, Pesquisa & Desenvolvimento. Fundamentos da
Gestao de Projetos: Introducédo e Historico. Beneficios do Gerenciamento de
Projetos. Gerenciamento de Stakeholders. Conceitos de Processos de

Gerenciamento de Projetos. Processos e ciclo de vida de projetos.

Bibliografia

Acervo

BREMER, C. et al. Gestdo de projetos: uma jornada
empreendedora da pratica a teoria. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Fisico

CARVALHO, M. M.; RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos
em Gestao de Projetos: construindo competéncias para
gerenciar projetos. 5. ed. S&do Paulo: Atlas, 2021.

Fisico

MACEDO, J. J.; CORBARI, E. C. Analise de projeto e
orcamento empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2014.

re

BASICA

Fisico

RODRIGUES, E. 21 erros classicos da gestao de projetos.
Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

Virtual

Revista Gestdo & Tecnologia de Projetos. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/gestaodeprojetos

Periddico
cientifico

CAMARGO, Robson Alves de; RIBAS, Thomaz. Gestéo 4gil de projetos .
[Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2019. E-book. ISBN
9788553131891. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131891/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Virtual

BRANCO, Renato Henrique F.; LEITE, Dinah Eluze S.; JUNIOR, Rubens
V. Gestdo Colaborativa de Projetos . [Digite o Local da Editora]: Editora
Saraiva, 2016. E-book. ISBN 9788547207878. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547207878/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Virtual

LIMA, Guilherme P. Série Gestao Estratégica - Gestdo de Projetos . [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-216-2272-7.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2272-
7/. Acesso em: 08 nov. 2023.

COMPLEMENTAR

Virtual

BRITO, Paulo. Andlise e previsdes de projetos de investimentos . [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2006. E-book. ISBN 9788522465774,
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465774/.
Acesso em: 08 nov. 2023.

Virtual
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MOLINARI, Leonardo da Matta R. Gestdo de Projetos - Teoria, Técnicas e
Préticas . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2010. E-book. ISBN

9788536517827. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517827/. Acesso em: 08
nov. 2023.
MENEZES, Luis César de M. Gestao de Projetos, 42 edicdo . [Digite o Local
da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597016321. Disponivel Virtual
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016321/. Acesso em:
08 nov. 2023.
MAXIMIANO, Antonio César A.; VERONEZE, Fernando. Gestdo de
Projetos: Preditiva, Agil e Estratégica . [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559771721. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771721/. Acesso em: 08
nov. 2023.
Componente | Administracdo de Servicos CH |60
Ementa:

Histéria e evolucdo do setor de servicos na economia. Caracteristicas de
sistemas de servigos. Analise do encontro de servigos. Comunicagdo nas
empresas de servico. Projetos do servico e comunicagdo com diferentes
participantes do processo. Qualidade de Servigcos. Produtividade em Servicos.
Estrutura Organizacional. Organizacdo do Trabalho na linha de frente. Cenarios
futuros em Administracdo em Servicos.

Bibliografia Acervo
DUTRA, J. S. Gestéo de carreiras na empresa Fisico
contemporanea. S&do Paulo: Atlas, 2010.
FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administracéo
de servicos: Operacdes, Estratégia e Tecnologia da Fisico
S Informacdo. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
o ZENONE, L. C. Gestéo estratégica de marketing: conceitos Eisico
| e técnicas. S&o Paulo: Atlas, 2011.
HILLMANN, R. Administrag&o de vendas, varejo e Virtual
servicos. Curitiba: InterSaberes, 2013.
Revista Administracdo de Empresas. Disponivel em: Periodico
https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rae cientifico
CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu Gustavo N. Administrac&o
Estratégica de Servicos, 22 edi¢do . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
(| 2018. E-book. ISBN 9788597018578. Disponivel em: Virtual
< | https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018578/. Acesso em: 08
=| nov. 2023.
E LOZADA, Gisele. Administracdo de produtos e servicos . [Digite o Local da
= | Editora]: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788569726630. Disponivel em: Virtual
|i|J https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726630/. Acesso em: 08
o | nov. 2023.
=| FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracéo de
8 servigos: operac0es, estratégia e tecnologia da informacao . [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553291. Disponivel em: Virtual

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553291/. Acesso em: 08
nov. 2023.
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COSTA, Ricardo S.; JARDIM, Eduardo. Gestdo de Operagdes de Producéo
e Servigos . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788597013603. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013603/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gest&o de servicos: lucratividade
por meio de operagdes e satisfacdo dos clientes . [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522479214. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479214/. Acesso em: 08
nov. 2023.

SLACK, Nigel; CAMARAS, Stuart; JOHNSTON, Robert; e outros.
Gerenciamento de operacdes e processos . [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2013. E-book. ISBN 9788565837934. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837934/. Acesso em: 08
nov. 2023.

MELLO, Carlos Henrique P. ISO 9001:2008: Sistema de gestdo da qualidade
para operacdes de producao e servicos . [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522479252. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479252/. Acesso em: 08
nov. 2023.

Componente | Administracdo da Qualidade CH |60

Ementa:

INTRODUCAO E REVISAO CONCEITUAL: Uma vis&o geral sobre o Trabalho
e as OrganizacOes; Setores Produtivos; Stakeholderes; Definicdo de gestdo
(Modelo dos 5 R's). GESTAO DA QUALIDADE: Histérico e "Gurus"; Principios,
fundamentos e conceitos elementares; Conceito de processo produtivo;
Ferramentas basicas da GQT: lista de verificagdo, graficos, fluxogramas, 5W2H,
diagrama de causa-e-efeito, diagrama de Pareto, histograma; Método do PDCA;
Gerencia da Rotina: SIPOC; Métrica: indicadores de gestdo; Padronizagao;
CEP: Controle Estatistico de Processo; MASP - PDCA na solucdo de
problemas; Melhoria continua — Kaizen. Gestdo Estratégica: Planejamento
Estratégico, Geréncia pelas Diretrizes; Desdobramento das Diretrizes; Controle
e Melhoria; Fundamentos do Balanced Score Card — BSC. Gestao de Pessoas
na GQT: Cultura da participacdo; A resolucéo de problemas; Treinamento e
moral da equipe. Custos da Qualidade: falhas internas e externas; avaliacéo e
prevencdo. Normas ISO da Gestéo de Sistemas da Qualidade: Historico da ISO;
Relacdo com a ABNT e INMETRO; A "familia” 9000; Norma NBR ISO 9001:
requisitos de um Sistema de Gestdo da Qualidade; Auditoria da ISO;
Certificacdo de um Sistema de Gestdo da Qualidade. Prémios de Exceléncia
em Gestdo: Historico no Mundo, Brasil e Bahia; Fundamentos, critérios, itens e
requisitos; Sistema de pontuagao e participacdo no PNQ, PQSP, e PQB.

Bibliografia Acervo
ALVES, V. L. S. Gestéo da Qualidade: Ferramentas que
) : . . .
o Contribuem Para o Gerenciamento da qualidade e de riscos -
) N ) S, Fisico
‘<L nos servicos de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Martinari,
9 2019.
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ANDREOLI, T. P.; BASTOS, L. T. Gestdo da qualidade:
melhoria continua e busca pela exceléncia. Curitiba: Fisico
Intersaberes, 2017.

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

PALADINI, E. P. Gestéo da Qualidade: teoria e prética. 3.

ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. Fisico

LELIS, E. C. (org.). Gestdo da Qualidade. S&o Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2012. Virtual

REGESQ - Revista sobre exceléncia em gestéo e
qualidade. Disponivel em:
http://www.fismaead.edu.br/seer/index.php/jemq

Periédico
cientifico

AMBROZEWICZ, Paulo Henrique L. Gestdo da Qualidade na
Administracdo Publica: Historico, PBQP, Conceitos, Indicadores, Estratégia,
Implantacéo e Auditoria . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2015. E-
book. ISBN 9788597000061. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000061/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

KIRCHNER, Arndt. Gestao da qualidade . [Digite o Local da Editora]:
Editora Blucher, 2010. E-book. ISBN 9788521215615. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215615/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

LOBO, Renato N. GESTAO DA QUALIDADE . [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9788536532615. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532615/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

OLIVEIRA, Otavio J. Gestao da Qualidade - Tépicos Avangados . [Digite 0
Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN
9788522113897. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113897/. Acesso em: 09
nov. 2023.

COMPLEMENTAR

LANDIVA, Talita H. Gestéo da qualidade total . [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786553560529. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560529/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

RAMOS, Edson M.L.S.; ALMEIDA, Silvia S.; ARAUJO, Adrilayne R.
Controle estatistico da qualidade . [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2012. E-book. ISBN 9788565837453. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837453/. Acesso em: 09
nov. 2023.

BERT]I, Livia N. Processos de certificacdo da qualidade . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589965732. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965732/. Acesso em:
09 nov. 2023.

Virtual

Componente | Estagio Supervisionado | CH |60

Ementa:

Pressuposto teodrico e pratico acerca do processo supervisdo e
acompanhamento da evolucdo do estagio com a descricdo num projeto de
pesquisa monogréafica e da comunica¢cédo dos resultados, compreendendo a
coleta, andlise, interpretacdo dos dados e informacdo do relatério e
apresentacdao oral do trabalho.

Bibliografia | Acervo
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-

BASICA

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica:
Teoria da Ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 34 ed. ed. Sao
Paulo: Vozes, 2015.

Fisico

MORAES, I. F.; ALMEIDA, E. O. C. Guia para preparacao
de trabalhos cientificos de conclusdo de curso e de
monografias. Rio de Janeiro: Revinter, 2008.

Fisico

PEREIRA, J. M. Manual de metodologia da pesquisa
cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Fisico

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A,; SILVA, R. Metodologia
Cientifica. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Virtual

Revista Administragdo: Ensino & Pesquisa — RAEP.
Disponivel em: https://raep.emnuvens.com.br/raep

Periodico
cientifico

COMPLEMENTAR

BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHI,
Roberto. Manual De Orientacéo - Estagio Supervisionado . [Digite o Local
da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522114047.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114047/.
Acesso em: 09 nov. 2023.

Virtual

PANIAGO, Rosenilde N.; SARMENTO, Tereza; NUNES, Patricia G.
Estagio Curricular Supervisionado Docente Baseado na Pesquisa: Debates
Lusobrasileiros . [Digite o Local da Editora]: Editora Unijui, 2021. E-book.
ISBN 9786586074789. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586074789/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

ALMEIDA, Maria Isabel de; PIMENTA, Selma G. Estagios supervisionados
na formacéo docente: educacéo basica e educacao de jovens e adultos .
[Digite o Local da Editora]: Cortez, 2015. E-book. ISBN 9788524924026.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924026/.
Acesso em: 09 nov. 2023.

Virtual

GHEDIN, Evandro; OLIVEIRA, Elisangela Silva de; ALMEIDA,
Whasgthon Aguiar de. Estagio com pesquisa . [Digite o Local da Editora]:
Cortez, 2018. E-book. ISBN 9788524926907. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524926907/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

PIMENTA, Selma G.; LIMA, Maria Socorro L. Estagio e docéncia. (Cole¢édo
docéncia em formacao: ensino superior) . [Digite o Local da Editora]:
Cortez, 2018. E-book. ISBN 9788524926457. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524926457/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

ROESCH, Sylvia Maria A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em
Administragéo, 32 edicdo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-
book. ISBN 9788522492572. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHlI,
Roberto. Orientacdo para Estagio em Licenciatura . [Digite o Local da
Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522113996.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113996/.
Acesso em: 09 nov. 2023.
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Virtual

8° Semestre

CH |60

Ementa:

112




Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE
DE GOIANA

Desenvolvimento da pesquisa cientifica. No¢cOes elementares para producéo
do conhecimento cientifico e elaboracdo de artigos. Aprofundamento do
meétodo e estratégias de analises de dados.

Bibliografia Acervo

’e

BASICA

CASA NOVA, S. P. C. etal. TCC, trabalho de concluséo de Fisico
curso : uma abordagem leve, divertida e pratica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020.

SEVERINO, A. J. Metodologiado trabalho cientifico. 24. ed. Fisico
S&o Paulo: Cortez, 2016.
ROSA, E. M.; LOPES, E. F.Pesquisa Clinica: uma Fisico
abordagem préatica. S&o Paulo: icone, 2011.

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 3. ed. Sao Paulo: Prentice-Hall, Fisico
2007.
EMPIRIA — Revista de Metodologia das Ciéncias Sociales. | Periddico
Disponivel em: https://revistas.uned.es/index.php/empiria/. cientifico

GIACON, Fabiana P.; FONTES, Ketilin M.; GRAZZIA, Antbnio R. Virtual
Metodologia cientifica e gestdo de projetos. (Série eixos) . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788536531526. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531526/. Acesso em:
08 nov. 2023.

NETO, Jodo Augusto M. Metodologia Cientifica na Era da Informética - 32 Virtual
Edicdo . [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN
9788502088788. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088788/. Acesso em: 08
nov. 2023.

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. Virtual
(Métodos de pesquisa) . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book.
ISBN 9788536702742. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536702742/. Acesso em: 08
nov. 2023.

AZEVEDO, Celicina B. Metodologia cientifica ao alcance de todos 4a ed. . Virtual
[Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2018. E-book. ISBN
9786555762174, Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762174/. Acesso em: 08
nov. 2023.

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma Virtual
monografia pode abrir o horizonte do conhecimento . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 9788522465989. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465989/. Acesso em: 08
nov. 2023.

LAKATOS, Eva M. Metodologia do Trabalho Cientifico . [Digite o Local da Virtual
Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597026559. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026559/. Acesso em: 08
nov. 2023.

SEVERINO, Antoénio J. Metodologia do trabalho cientifico . [Digite o Local Virtual
da Editora]: Cortez, 2017. E-book. ISBN 9788524925207. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524925207/. Acesso em: 08
nov. 2023.

COMPLEMENTAR
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Componente Andlise Estratégica de Financas e CH | 60

Investimentos

Ementa:

Métodos de Avaliagdo de Investimentos; Os indices de Rentabilidade: ROE x
ROI; Os Indices Intermediarios: Payback simples; Os indices Financeiros:
Payback atualizado, valor atual liquido (VAL), taxa interna de retorno (TIR) e
indice de lucratividade; Incerteza e Projetos de Investimentos: risco e taxa de
atualizacdo, andlise de sensibilidade; Aspectos Organizacionais do Orcamento
de Capital: restricbes técnico-operacionais, de organizacdo e financeiras;
Avaliacdo de uma empresa. Andlise financeira de empresas, risco e retorno,
avaliacdes de acdes e titulos. Custo de capital e Analise de investimentos.

Bibliografia Acervo
ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 14. ed. Séao Paulo: Eisico
Atlas, 2019.
MATIAS, A. B. Financas Empresariais Estratégicas. . ed. Eisico
Sao Paulo: Manole, 2019.
6 PADOVEZE, C. L. Planejamento orcamentario. 3. ed. Sao Eisico
o| Paulo: Cengage Learning, 2018.
=/ FRANCISCO FILHO, V. P. (org.). Financas. Sao Paulo: .
m : h Virtual
Pearson Education do Brasil, 2014.
Revista de Financas Aplicadas. Disponivel em: .

_ o . : Periddico
http://www.spell.org.br/periodicos/ver/150/revista-de-financas- cientifico
aplicadas

| BRITO, Paulo. Analise e previsGes de projetos de investimentos . [Digite 0

S| Local da Editora]: Grupo GEN, 2006. E-book. ISBN 9788522465774. Virtual
LL| Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465774/.

— i

o | Acesso em: 09 nov. 2023.

=| CAMLOFFSKI, Rodrigo. Andlise de investimentos e investimentos

O| financeiros das empresas . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E- Virtual
O| book. ISBN 9788522486571 Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486571/. Acesso em: 09
nov. 2023.

TITMAN, Sheridan; MARTIN, John D. Avalia¢éo de projetos e
investimentos {avalia¢ao} . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2009. E-
book. ISBN 9788577806096. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806096/. Acesso em: 09
nov. 2023.

FILHO, Nelson C. Analise de Investimentos - Manual Para Solucédo de
Problemas e Tomadas de Deciséo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788597023299. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023299/. Acesso em: 09
nov. 2023.

SOUZA, Alceu. DECISOES FINANCEIRAS E ANALISE DE
INVESTIMENTOS: Fundamentos, Técnicas e Aplicacdes . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2008. E-book. ISBN 9788597023466. Disponivel em: Virtual
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023466/. Acesso em: 09
nov. 2023.

BALIAN, José Eduardo A.; BROM, Luiz G. ANALISE DE
INVESTIMENTOS E CAPITAL DE GIRO - 22 Edicéo . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2007. E-book. ISBN 9788502088505. Disponivel Virtual
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088505/. Acesso em:
09 nov. 2023.

BODIE, 2vi; KANE, Alex; MARCUS, Alan. Fundamentos de Investimentos .
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553789.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553789). Virtual
Acesso em: 09 nov. 2023.
Gestao de Micros, Pequenas e Médias CH |60
Componente
Empresas
Ementa:

Micro e Pequena Empresa conceitos basicos. Empresa e Empreendedor
individual. Empresa Familiar. Produtos e Clientes. Capital de Giro. Ambiente e
necessidades das MPEs. Controles Financeiros. Lei Geral das MPEs. Controle
Administrativo. Crédito. Plano de Negdcios.

Bibliografia Acervo

GUILLORY, W. A. A Empresa Viva: Espiritualidade no local Fisico
de trabalho. S&o Paulo: Cultrix, 2000.
LEMES JUNIOR, A. B.; PISA, B. J. Administrando micro e
pequenas empresas: empreendedorismo e gestao. 2. ed. Fisico
Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
5 SOUSA, A. F.; BORTOLI NETO, A. Manual pratico de
0| gestdo para pequenas e médias empresas. Séo Paulo: Fisico
S| Manole, 2018.
SANTOS, F. T. C. Marketing para pequenas e médias
empresas de propaganda. Sdo Paulo: Pearson Education Virtual
do Brasil, 2016.
Revista da Micro e Pequena Empresa. Disponivel em: Periddico
http://www.cc.faccamp.br/ojs-2.4.8-2/index.php/RMPE/index cientifico
O SOUSA, Almir Ferrei_ra de; NETO, A_dc_elino de B. Manugl préatico _de gestao Virtual
para pequenas e médias empresas. [Digite o Local da Editora]: Editora
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Manole, 2018. E-book. ISBN 9788520455357. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455357/. Acesso em: 09
nov. 2023.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da; MARION, José C. Manual de
contabilidade para pequenas e médias empresas . [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522485017. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485017/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

FILHO, Nelson C. E-book - Redes de Pequenas e Médias Empresas e
Desenvolvimento Local . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2020. E-
book. ISBN 9788597024388. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024388/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

LEMES, Ant6nio. Administrando Micro e Pequenas Empresas -
Empreendedorismo e Gestéo . [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788595150393. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150393/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

FARAH, Osvaldo E.; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana P.
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestio de pequenas empresas .
[Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2017. E-book. ISBN
9788522126972. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126972/. Acesso em: 09
nov. 2023.

Virtual

MARTINELLI, Dante P.; JOYAL, André. Desenvolvimento Local e o Papel
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2 METODOLOGIA
A metodologia definida para desenvolver as atividades do Curso expressa

coeréncia com os objetivos do curso, com 0s principios institucionais e com sua
estrutura curricular. Estd comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacao dos sujeitos autbnomos

e cidadaos.

A instituicdo assume assim seu papel de mediador e busca articular tais
trocas, pois reconhece o educando como um o agente principal de sua prépria
aprendizagem, sendo capaz de construir satisfatoriamente seu aprendizado
guando participa ativamente do processo. Assim, o curso de graduacdo visa a
qualificacdo e competéncia do egresso, adotando para tal, métodos de ensino e

aprendizagem diversificados e criativos.

As linhas mestras que norteiam a metodologia de ensino aprendizagem

do Curso de Bacharelado em Administracéo da FAG sdo:

o Aluno como sujeito - tornar o aluno capaz de aprender a
aprender, para reconhecer a transitoriedade do conhecimento cientifico e
identificar as lacunas do seu conhecimento e saber buscar ativamente

informagdes para resolver os problemas colocados;

. Articulacao teoria/pratica — equilibrio entre teoria e prética para
construir competéncias. A necessidade de dar respostas aos problemas
colocados pela pratica instiga alunos e docentes a busca de conhecimentos. A
apropriacao da realidade soO se da plenamente através das experiéncias praticas.
O aprender comeca do fazer, para poder saber fazer e ter a capacidade de

refazer;

o Diversificacdo dos cenarios de aprendizagem - significa incluir
como locus do processo ensino aprendizagem o0s varios espacos do exercicio

profissional. Isto se da através da incorporacdo de alunos e docentes no
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processo de producado dos servicos, numa articulacéo efetiva que néo se reduz

ao uso desses espacos como laboratérios para a aprendizagem;

o Metodologias ativas para o processo ensino-aprendizagem - é
priorizada a ado¢&o de metodologias centradas nos alunos, vistos como sujeitos
do processo ensino-aprendizagem e como cidaddos. Metodologias que
possibilitem o aprendizado de aprender a aprender, que instaure relacdes
democraticas dentro do curso e garantam o aprender fazendo. Essas
metodologias estdo fundamentadas nos principios da pedagogia interativa, na
concepcgao pedagogica critico e reflexiva, tendo como eixo central a participacéo
ativa dos alunos em todo o processo, incluindo todos os novos e diferentes

cenérios de praticas;

o Construcdao interdisciplinar do conhecimento - Os contetdos
foram estruturados de maneira a possibilitar a compreensédo do fenémeno dos
negocios ligados a de gestdo e negdcios. As disciplinas foram concebidas em
grupos semestrais que viabilizassem o desenvolvimento de trabalhos e
discussoes interdisciplinares, da parceria entre docentes, e do desenvolvimento
de atividades extraclasse de maneira mais integrada, de forma a favorecer o
entendimento sistematico do aluno daqueles conteudos, construindo assim,

bases sdlidas para o semestre seguinte.

o Educacdo e tecnologia - o uso dos avangos tecnoldgicos no
processo de ensino aprendizagem sao contemplados enquanto recursos
metodoldgicos do curso na medida em que € ofertado ao aluno a possibilidade
de integracdo com colegas, professores e instituicdo através do Portal
Académico da FAG.

o Educacéo orientada aos problemas mais relevantes da
sociedade — é considerada a realidade concreta e os reais problemas como
substrato essencial para o processo ensino aprendizagem, como forma de
possibilitar a compreensdo dos multiplos determinantes das condi¢des de vida,

de educacéo, saude e economia;
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o Flexibilidade dos curriculos - romper com a rigidez dos pré-

requisitos e dos conteudos obrigatérios, na maioria das vezes distantes dos
problemas e necessidades colocados pela realidade social, orientados em
sequéncia obrigatéria, como se existisse apenas uma Unica maneira de
aprender. Este principio busca dar conta do ritmo acelerado em que as
mudancas ocorrem e como possibilidade de adaptacdo dos curriculos as

necessidades sociais.

Os principios metodolégicos de ensino da FAG estardo fundamentos na
interacao professor/aluno, mediada pelo conhecimento cientifico e pelarealidade
histérico-social; na relacdo dialética da teoria-pratica e na condicdo do aluno

como ator na construgao do conhecimento atraves da sua postura investigativa.

A relacao de interagdo do professor com o seu alunado basear-se & em
duas fun¢des complementares a metodologia delineada: a funcéo incentivadora,
gue estimula a participacdo ativa do aluno no ato de aprender, e a funcéo
orientadora em relac&o ao processo de aprendizagem do aluno, que o auxilia na
construcéo do seu proprio conhecimento. Além disso, o conhecimento cientifico
proferido pelo corpo docente devera considerar a realidade histérico-social da
regido de insercdo e as proprias vivéncias do alunado, extracurriculares e

profissionais.

Uma abordagem de conteddos curriculares que considere o0s
conhecimentos prévios e experiéncias do corpo discente deverd, ainda, incluir
guestdes problematizadoras do universo académico-cientifico, adequadas a
producdo de uma sintese tedrica que dé conta da situacdo-problema,

estimulando a postura investigativa do corpo discente atraves da dialética.

Assim, a FAG buscara incentivar atividades que acionem e refinem os
esquemas cognitivos do corpo discente e possibilitem ao aluno observar,

descrever, relatar, dialogar, ler, escrever, comparar, identificar, analisar,
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sintetizar, deduzir, julgar, avaliar, propor e comparar hipoteses, buscando
atender as necessidades especificas dos grupos, de forma democratica,

participativa, de debate e dialogo.

A cada periodo letivo, a Diretoria, juntamente com os Colegiados, 0s
Nucleos Docentes Estruturantes e as Coordenacdes de cursos, realizardo uma
semana de planejamento na qual serdo elaboradas, conjuntamente pela equipe
responsavel, o cronograma de atividades que atendam os principios
norteadores, anteriormente citados, de atendimento a interdisciplinaridade e
integragdo teoria/pratica. No decorrer dos semestres letivos, tanto a
coordenacdo do curso quanto os Orgdos colegiados, acompanhardo
sistematicamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem buscando
garantir o cumprimento efetivo dos conteddos programaticos e a constru¢cao do
conhecimento dos académicos. Individualmente, cada membro do corpo docente
ficard encarregado da sistematizacdo da proposta de trabalho semestral,
orientado pelos resultados das avaliagdes institucionais que também deverao

avaliar os principios metodologicos suas aplicacdes.

Os cursos de graduacdo da FAG prima pela implementacdo de
metodologias didaticas e pedagdgicas que estimulem a criacdo do aluno, assim
como possibilitem o exercicio de uma postura reflexiva e pro-ativa, onde o

discente seja co-autor na producéo do conhecimento e do saber cientifico.

As préticas pedagogicas adotadas pelo corpo docente no processo ensino

aprendizagem serao:

- Aula expositiva dialogada: apresentacdo/discussdo de conteddos em
sala de aula; apresentacdo/discussdo de recursos/ambientes/ferramentas

diretamente no computador (em laboratorio);
- Visitas técnicas em empresas;

- Desenvolvimento de aulas interdisciplinares: discussdo de um mesmo

tema sob a otica das disciplinas envolvidas no semestre e que tenham aderéncia
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ao assunto eleito para discussao.

- Desenvolvimento de projetos interdisciplinares: promocédo de elos de
ligagdo entre as disciplinas de cada semestre, visto que as mesmas foram
agrupadas de formar a permitir a integracéo e complementacao de contetdos, o

gue encaminha o aluno a uma visao integral do objeto sob estudo ou analise.

- Estudo dirigido individual ou em grupo com texto/tema comum ou

personalizado;

- Estudo de caso: apresentagao por parte do professor e/ou dos alunos de

analise de dados oriundos de casos hipotéticos ou reais;

- Seminério: apresentacdo oral individual ou em grupo seguida de

perguntas;

- Debate: discusséo de tema unico entre alunos/convidados debatedores
com mediacao de um aluno/professor e participacdo dos demais com perguntas

e comentarios.

3 ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

O estagio curricular supervisionado do Curso de Administracado constitui-se
em elemento integrador dos estudantes com o mercado de trabalho,
oportunizando aos discentes assumirem a lideranca e o desenvolvimento de
atividades de gerenciamento que os tornardo profissionais para atuarem como

administradores, empreendedores, gestores, empregadores, lideres,
professores e pesquisadores, entre outras oportunidades de atuacao
profissional.

A interacdo entre a teoria e a prética, caracterizada pelo estagio
supervisionado, constitui-se em componente curricular obrigatério que visa a
aplicacdo dos conhecimentos estudados na realidade cotidiana, realizando a
transposicdo de conhecimentos adquiridos ao longo de sua formacgao
académica, possibilitando o desenvolvimento da prética profissional, onde estdo
envolvidos os aspectos técnicos, cientificos, sociais e humanos da profisséo.

Os estagios de qualquer natureza, obrigatorios ou n&do, e em qualquer area
profissional no Brasil, estdo regulamentados pela Lei N° 6.494/77, pelo Decreto
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N° 87.497/82, ambos alterados pela Lei N° 8.859/94. De acordo com esses
documentos, os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e devem ser planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos e programas. Por configurar um servigo
profissional, e considerando que o aluno ainda n&o possui habilitacdo legal nem
técnica para prestar esse servico, todo estagio pressupde o envolvimento de um
profissional supervisor, que sera o responsavel técnico, legal e ético pelo servico.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
REGULAMENTO - ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
CURSO DE GRADUACAO — BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° O Estagio Supervisionado Obrigatorio — ESO corresponde a atividade
académica constante da estrutura curricular do Curso de Administracdo da
Faculdade de Goiana - FAG, a ser desenvolvida segundo os parametros das
demandas institucionais, legais e pedagadgicas, se constituindo ao mesmo tempo
numa oportunidade para o estudante aplicar, em situa¢cGes parametrizadas pela
realidade das organiza¢des, habilidades, capacidades e conhecimentos tedricos,
conceituais e instrumentais aprendidos no curso, tudo com vistas a lhe
proporcionar iniciagdo cientifica e profissional, de maneira a poder exercitar
escolhas no ambito profissional e gerar indicadores de desempenho para o
curso.

CAPITULO |
DO ESTAGIO

Art. 2° O ESO constitui-se em uma atividade obrigatoriamente académica e de
campo, abrangendo, neste ultimo caso, uma situacdo real de vida e trabalho
extra-académicos.

Art. 30 As atividades préaticas a serem desenvolvidas pelos alunos seréo
exercidas mediante parametros institucionais, legais, pedagdgicos, além de
envolverem fundamentacgdes tedricas prévias ou simultaneamente adquiridas.

Art. 40 O produto final do ESO é de natureza cientifica e profissional, onde a
monografia é eleita para tal fim, devendo gerar resposta devolutiva de avaliacdo
do curso.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESO

Art. 50 Sao 0s seguintes 0s objetivos a serem atingidos pelo Estagio
Supervisionado:

| - Integrar o0 processo de ensino, pesquisa e aprendizagem no curso de
Administracéo.

Il - Proporcionar aos alunos condi¢des para vivenciar, na pratica, aquisi¢cdo e
aprimoramento de habilidades exigidas pela sua formacéo e pelo exercicio da
profissao.

[ll - Gerar producédo de conhecimento que se constitua em fontes de pesquisas
relevantes para o aluno, para o curso e para o proprio estado da arte da
Administracéo.

IV - Fornecer ao aluno elementos que contribuam para o desenvolvimento da
capacidade critica frente & complexidade organizacional.

V - Constituir-se num espaco fornecedor de resposta devolutiva de avaliacdo do
curso no que diz respeito:

a) a estrutura pedagdgica, que inclui perfil profissional, objetivos, grade curricular
e ementarios;

b) a estrutura funcional, compreendendo biblioteca, laboratérios, espaco fisico,
servi¢co de apoio, dentre outros;

c) ao desempenho do corpo docente bem como ao desempenho dos integrantes
da estrutura funcional do ESO.

CAPITULO 1lI
DAS DIRETRIZES DO ESO

Art. 60 O estagio devera ser interpretado como ponto convergente do curso,
tendo como critérios orientadores a exceléncia, a praticidade, a qualidade e
utilidade da producdo cientifica.
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Art. 70 A realizacdo do estagio tem a finalidade de servir como um elemento

facilitador no processo de ajustamento técnico, social e cultural do aluno, no
campo profissional dos administradores.

Art. 80 O ESO devera ocorrer somente ap6s um processo cumulativo de
conhecimentos fornecido pelas disciplinas curriculares dos seis primeiros
semestres, inclusive obedecendo a critérios de pré-requisitos.

Art. 90 O ESO esta respaldado pelas disciplinas afins do estagio curricular
constante na grade curricular do curso de Administragao.

Art. 10 O produto final do estigio devera ser desenvolvido na forma de
monografia, segundo as tipologias mais pertinentes a area da Administracao.

Art. 11 A monografia devera estar parametrizada num contexto real de pesquisa,
mesmo a do tipo dissertacdo-pesquisa, que é a mais indicada para o intuito da
pesquisa cientifica.

Art. 12 A tematica do estagio/monografia de preferéncia devera observar o
interesse do aluno, desde que tal particularidade esteja inserida nos parametros
da atividade.

Art. 13 A tematica poderd também direcionar-se as necessidades
organizacionais, desde que estejam alinhadas com os parametros institucionais
do ESO.

Art. 14 As monografias deverdo resultar na aquisicdo de conhecimento no
sentido de possibilitar a construgcdo de um banco de casos, o qual permanecera
a disposicao do curso, subsidiando o ensino, a pesquisa e a extensao, inclusive
0 préprio estagio.

Art. 15 A atividade obedecera a sistematica de supervisdo de modo a garantir
gue o processo de acompanhamento e avaliacdo dos conhecimentos tedricos e
préticos dos alunos possibilite verificacdo efetiva de seu alcance, bem como o
dos objetivos e intencionalidades da atividade.

Art. 16 A avaliacdo do ESO, junto ao aluno, devera contemplar,
simultaneamente, o produto final representado na monografia, bem como o
processo de sua elaboracéao.

Art. 17 As horas-aulas dedicadas, pelo aluno, ao ESO, deveréo ser distribuidas
entre atividades de pesquisa e redacao, atividades de campo, encontros com
orientadores / assessorias / supervisdo do ESO, e participacdo nas demais
atividades de apoio do Estagio Supervisionado.
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Art. 18 A sistematica do ESO devera ser avaliada periodicamente, devendo os
resultados decorrentes dessa avaliacdo serem documentados e socializados.

Art. 19 Durante o ESO o aluno obrigatoriamente devera estar vinculado através
do competente termo aditivo, a uma organizacao cedente, objeto de convénio
com a Faculdade de Goiana / Curso de Administracao.

Paragrafo Unico. O referido termo aditivo corresponderd ao Termo de
Compromisso Empresa-Escola, previsto neste regulamento.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NA ESTRUTURA CURRICULAR DO
CURSO DE ADMINISTRACAO

Art. 20 O ESO sera desenvolvido através de duas disciplinas constantes na
grade curricular do curso, a saber:

| - Disciplina de Estagio Supervisionado | — oferecida no sétimo semestre letivo,
compreendendo uma carga horaria de duzentas horas para pesquisa em campo,
sendo auxiliado pela disciplina de Estudo Dirigido I, com sessenta horas em sala
de aula, para orientacdo e supervisdo na Faculdade, possuindo carater de
desenvolvimento do projeto monografico, e orientada pelo professor orientador.

Il - Disciplina Estagio Supervisionado Il — oferecida no oitavo semestre letivo,
compreendendo uma carga horéaria de duzentas horas para pesquisa em campo,
sendo auxiliado pela disciplina de Estudo Dirigido Il, com sessenta horas em sala
de aula, para orientacdo e supervisdo na Faculdade, possuindo carater de
desenvolvimento do projeto monografico, e orientada pelo professor orientador.

CAPITULO V
DOS PRE REQUISITOS DO ESO PARA O ALUNO

Art. 21 SO podera matricular-se na atividade de ESTAGIO SUPERVISIONADO
DE ADMINISTRACAO, disciplina Estagio Supervisionado |, o aluno que tiver
cursado, pelo menos, cinquenta por cento da carga horaria total do curso.

Paragrafo Unico. A aprovacao do aluno na disciplina Estagio Supervisionado |,
constante do sétimo semestre, dependera obrigatoriamente de:

a) apresentacdo do Projeto monografico, conforme as diretrizes do mesmo;

b) ter seu Projeto monografico elaborado em consonancia com os parametros
institucionais, pedagdgicos e profissionais do ESO, seus objetivos, suas
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disposicdes e orientacdes respeitando normas de elaboragcdo monogréfica, além
de respeitar as orientagdes formais do orientador e os cronogramas da atividade.

c) obtencdo de média minima 7,5 (sete virgula cinco) no Projeto monografico;

d) observancia de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria prevista para a disciplina.

Art. 22 SO podera matricular-se na atividade de ESTAGIO SUPERVISIONADO
DE ADMINISTRACAO, disciplina Estagio Supervisionado II, o aluno que:

| - Tiver cursado, pelo menos, oitenta por cento da carga horaria total do curso.

Il - Tiver sido aprovado na disciplina Estagio Supervisionado |, ministrada no
sétimo semestre, com média minima 7,0 (sete) no Projeto monografico,
implicando na elaboracgéo e aceitacdo do Projeto monografico apresentado pelo
aluno.

[ll - Tiver com seu Projeto monografico em vigéncia num periodo ndo superior a
dois semestres contados da data de sua elaboracéo.

Paragrafo primeiro. Os nucleos especialistas referidos no inciso | deste artigo
sao definidos pelas seguintes areas:

a) GESTAO, NEGOCIOS E SUSTENTABILIDADE;
b) GESTAO DE PESSOAS;
c) FINANCAS EMPRESARIAIS E ANALISE DE PROJETOS;

d) LOGISTICA E OPERACOES.

Paragrafo segundo. A aprovacao do aluno na disciplina Estagio Supervisionado
II, constante do oitavo semestre, dependera obrigatoriamente de:

a) ter defendido a monografia perante banca, dentro do prazo determinado pelas
normas do curso de Administracdo, atendidas as exigéncias especificas.

b) ter sido aprovado, com média minima 7,0 (sete) na monografia;
c) ter cumprido todas as tarefas e prazos determinados pelo orientador do ESO;
CAPITULO VI

DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO ESTAGIO DO ALUNO

128



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA

Art. 23 Além dos pré-requisitos de conclusao definidos no item V deste
Regulamento, a avaliacdo do aluno ocorrerd em dois momentos distintos, a
saber:

a) no processo de desenvolvimento do estagio;
b) no produto final do ESO, pela avaliagdo monogréfica.

Paragrafo Unico. Em ambos os momentos deverdo ser analisados e avaliadas
as dimensdes institucional, pedagdgica e profissional do estagio.

Art. 24 A avaliagdo no processo de desenvolvimento do estdgio compreenderé
o Projeto monografico e a Monografia de Estagio.

Paragrafo primeiro. A Avaliagdo do Projeto monografico — Estagio
Supervisionado I, referente o sétimo semestre, devera levar em consideracao as
habilidades do aluno para:

a) diagnosticar probleméticas em situacao real do estagio;

b) descrever problemas / objeto de estudo que ira desenvolver;

c) formular objetivos / metas desejadas;

d) dimensionar a viabilidade técnica, operacional e gerencial do projeto;
e) elaborar metodologias de andlise e resolucéo de problemas;

f) apontar contribuicdes e resultados especificos;

g) identificar conhecimento tedrico para respaldar a monografia;

h) redigir gramaticalmente e estruturalmente correto.

Paragrafo segundo. A Avaliagdo da Monografia — Estagio Supervisionado I,
referente o oitavo semestre, devera cobrir o cumprimento real das prescricoes
contidas no Projeto monogréfico do Estagio Supervisionado | do sétimo
semestre, incluindo realizagcdo de monografia em conformidade com as diretrizes
monograficas do ESO, devendo o aluno demonstrar objetivamente habilidades
em:

a) coletar, processar, analisar e socializar informacdes e dados;
b) fundamentar conhecimento tedrico;

c) aplicar conhecimento técnico, operacional e gerencial,
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d) articular conhecimento teérico com conhecimento pratico e vice versa;

e) utilizar dados / informacdes / resultados para criar estratégias de analise, de
implantacdo e de desenvolvimento;

f) dimensionar necessidades de redirecionamento / revisdo de objetivos e de
metodologias;

g) proceder leitura, interpretacdes e uso dos resultados alcan¢ados;
h) redigir gramaticalmente e estruturalmente correto.

Art. 25 A avaliagdo da monografia de estagio devera, obrigatoriamente, encerrar-
se com a sua defesa em banca.

Art. 26 Para viabilizagdo do artigo anterior, o curso de Administragdo devera
providenciar agenda e andamentos especificos, de maneira a somente se
submeterem a defesa em banca, as monografias que obtiverem aprovagao nos
itens de avaliagao definidos anteriormente.

CAPITULO VII
DO TERMO DE COMPROMISSO EMPRESA-ESCOLA

Art. 27 O Termo de Compromisso Empresa-Escola correspondera ao
instrumento oficial celebrado entre a organizacao (cedente da situacao real de
estagio ao aluno), e a FAG / Curso de Administracao.

Art. 28 O termo a que se refere o artigo anterior correspondera a um instrumento
gerenciado pelo supervisor de estagio que coordenara arelagdo aluno-empresa,
tendo os seguintes objetivos:

| - Atender o aspecto formal do Decreto 87.497, de 18 de Agosto de 1982, que
regulamenta a Lei 6.494, de 07 de Dezembro de 1979.

Il - Formalizar a relagdo empresa-escola no sentido de credenciar o aluno para
desenvolver o conteudo intencional de sua proposta de estagio.

lll - Constituir um espag¢o formal de acompanhamento, monitoramento e de
orientacao (por parte da escola) para o trabalho de campo/estagio do aluno.
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IV - Conhecer das acbes que o aluno estd desenvolvendo, bem como o
tratamento que esta recebendo por parte da organizacao e 0s recursos que estao
sendo utilizados para o desenvolvimento do seu estagio.

V - Conhecer a natureza do trabalho desenvolvido nas organizac¢des, a fim de
estabelecer o quanto a atividade foi ou ndo consubstanciada na situacéo real de
vida e de trabalho.

VI - Avaliar a dindmica dessa relacéo a fim de colher dados/informacgdes para a
sua melhoria futura.

Art. 29 O contetdo do Termo de Compromisso abrangera:
| - Identificacdo do aluno, do professor orientador e do supervisor de estagio;

Il - Identificacdo e caracterizagdo da organizacao de estagio, compreendendo
sua razao social/nome fantasia, localizagéo/endereco, ramo de atividade, data
de fundagdo, numero de funcionarios, faturamento anual, carteira de
produto/servigo, mercado em que atua e perfil tecnolégico;

lll - O responséavel pelo acompanhamento das atividades do aluno, bem como
sua identificacdo compreendendo o0 nome da pessoa/sec¢ao/setor, o titulo do
cargo, contato e disponibilidade de horario para o aluno;

IV - A localizacéo (setor, departamento, secdo) em que o aluno ira desenvolver
0 seu estagio;

V - Declaracdo da expectativa da pessoa responsavel pelo aluno com relagédo ao
estagio proposto;

VI - Recursos/Informacdes necessarios para o projeto;

VII - Recursos/informacdes que a organizacdo/campo de estagio, coloca a
disposicéo;

VIII - Cronograma das visitas efetuadas no periodo.

Paragrafo primeiro. O Termo de Compromisso Empresa-Escola tera formulario
especifico e padronizado.

Paragrafo segundo. Fazem parte do termo de compromisso empresa-escola os
relatorios sistematicos firmados entre a pessoa responsavel pelo
acompanhamento do aluno, em situacdo real de estagio, e o proprio aluno. Tais
relatorios serdo apresentados ao professor-orientador que os utilizara como
informac&o para os procedimentos dos trabalhos de orientacdes.
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Paragrafo terceiro. Os relatérios fardo parte integrante do processo de

orientacdo e deverdo ser solicitados pelo professor-orientador, ao aluno,
bimestralmente.

Paragrafo quarto. Qualquer intermediacédo necessaria em relacao ao termo de
compromisso empresa-escola devera ser oficializada pelo Supervisor de
Estéagio.

Paragrafo quinto. O Supervisor de Estagio, por meio do aluno, localizara a
organizagdo concedente do campo de estagio e, ainda por meio deste,
promovera a formalizagdo do termo de compromisso, remetendo uma via do
referido instrumento ao professor-orientador e outra ao supervisor do ESO, para
serem, juntamente com os relatérios bimestrais, anexados a monografia.

Art. 30 Consideram-se na situagao “dissertacdo-pesquisa” os trabalhos de
monografia que dispensam a vivéncia de estagio desenvolvido numa situagao
real e direta de trabalho, ou seja, monografias cujo desenvolvimento transcorre
na linha da pesquisa bibliografica e analise, ndo se registrando, nessa situacao,
0 termo compromisso empresa-escola.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE ORIENTACAO DO ESO

Art. 31 O processo de orientacdo do ESO deve ser compreendido na relacdo do
aluno com a atividade no ambito do docente orientador, dos demais integrantes
da estrutura do ESO, dos 6rgaos e das atividades de apoio e da comunidade
onde o campo de estagio se estabelece.

Art. 32 Na disciplina Estagio Supervisionado I, a relacdo do aluno com o estagio
€ desenvolvida junto a um orientador designado pela Coordenac¢édo do Curso,
ocorrendo também no ambito dos demais integrantes da estrutura funcional do
ESO, dos 6rgéos e das atividades de apoio.

Paragrafo Unico. A relacdo com a comunidade em situacdo real de vida e de
trabalho sera formalizada através do Termo de Compromisso Empresa-Escola e
acompanhada pelo supervisor de estagio, que sera assistido pelo orientador de
estagio que €, todos os efeitos e finalidades, quem coordena a relacdo do
discente com as atividades e com os integrantes do estagio.

Art. 33 Na disciplina Estagio Supervisionado Il, a relagcdo do aluno ocorre nas
mesmas condi¢cdes de Estagio Supervisionado I, respeitando-se a Natureza das
atividades de Estagio, onde as atividades do ESO compreendem a orientacdo
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formal e o desenvolvimento pratico em situagao real de vida e de trabalho junto
da comunidade / campo de estagio.

Paragrafo primeiro. A orientacao formal compreende as atividades pedagogicas
relacionadas a pesquisa bibliogréfica, leituras, sistematizacdo de relatérios,
participacdo nos seminarios do ESO, discussbes com o orientador,
desenvolvimento da monografia e participacdo nas atividades do estagio.

Paragrafo segundo. As atividades préticas envolvem a presenca do aluno no seu
campo de estagio para elaboragao de diagnésticos (organizacionais / ambientais
/ situacionais), coleta de dados e informac0des, andlise de documentos e de suas
deficiéncias, de implantacdo de planos, sistemas e projetos, sem prejuizo de
trabalho na area de resolugcéao de problemas préticos.

Art. 34 O processo de orientagdo compreende um determinado numero de
alunos a serem orientados por um docente, num semestre, que terd como
caracteristica principal a natureza comum das tematicas de estudos vinculada a
uma mesma area de estagio profissionalizante.

Paragrafo unico. As areas de estagio séao inicialmente definidas como sendo
GESTAO, NEGOCIOS E SUSTENTABILIDADE, GESTAO DE PESSOAS,
FINANCAS EMPRESARIAIS E ANALISE DE PROEJTOS, LOGISTICA E
OPERACOES, sem prejuizo de interdisciplinariedade entre as mesmas ou de
expansdo para novas areas.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO TEMPORARIO DO ALUNO DO ESO

Art. 35 Na disciplina Estagio Supervisionado | (7o semestre), se o afastamento
do aluno corresponder a um percentual acima de 25% (vinte e cinco por cento)
dacarga horéaria de aulas, redundara em suareprovacéo, ainda que apresentado
o Projeto monogréfico.

Art. 36 Ao retomar ao Estagio Supervisionado |, num periodo acima de dois
semestres consecutivos apo6s o seu afastamento, o aluno devera atualizar o
Projeto monografico, bem como o conteudo entdo desenvolvido.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO ESO

Art. 37 S&o as seguintes as atribuicdes do Professor-Orientador:
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| - Orientar o desenvolvimento do projeto e da monografia do aluno em area
especifica, buscando estabelecer as inter-relacbes entre as varias areas de
conhecimento pertinentes a atividade, bem como entre o projeto pedagdgico do
CUrso e os objetivos propostos para o ESO.

Il - Atuar de forma integrada junto ao Coordenador do Curso, no sentido de
articular as tematicas / probleméaticas da sua area especifica de orientacdo com
as demais areas de estagio.

[l - Prestar contas ao Coordenador do Curso no sentido de formalizar relatorios,
referentes as problematicas e sugestdes decorrentes da sua atividade, bem
como referentes:

a) as justificativas dos supervisores de area,
b) ao trabalho dos supervisores de éarea;
c) aos problemas na relagdo aluno-orientador.

d) prestar contas ao supervisor de estagio no tocante a ocorréncias entre aluno
e seu campo de estagio.

IV - Eleger entre seus pares representante (um de cada area), para participar do
ESO, como forma de socializar experiéncias e contribuir na constante e
necessaria revisao do processo.

V - Executar o processo avaliativo dos projetos e monografias, atendendo aos
critérios constituidos coletivamente de ambito geral, do projeto pedagogico do
Ccurso.

CAPITULO XI
DA MONOGRAFIA NO ESO
Art. 38 A monografia no ESO buscara atender as seguintes consideracdes:

| - Enquanto produto final do ESO, apresenta-se ela como um instrumento de
sintese e consubstanciac&o dos objetivos e dos pressupostos do ESO.

Il - Enquanto atividade profissional do ESO, a monografia se traduz no espaco
para o aluno desenvolver um projeto contextualizado numa situacéo real da
complexidade organizacional e gerencial.

[ll - Enquanto método da producdo do saber, a monografia corresponde ao
exercicio disciplinar da pesquisa, da analise e da producédo de conhecimento.
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IV - Enquanto instrumento de avaliacdo da aprendizagem, a monografia
representa uma elaboracao critica e sistematica de uma experiéncia realizada
pelo aluno, no final do curso, objetivando expressar habilidades, capacidades e
conhecimentos adquiridos no decorrer de sua formacéao.

Art. 39 Os objetivos da monografia no ESO sao os seguintes:
| - Formalizar sistematicamente o produto final do ESO.

Il - Possibilitar ao aluno a produgédo de conhecimento parametrizado no uso de
métodos e técnicas de pesquisa.

[l - Subsidiar o aluno no desenvolvimento de um projeto de pesquisa ou
profissional contextualizado em situacdes reais da complexidade social,
organizacional e gerencial.

IV - Constituir-se num instrumento que possibilite sistematizar a avaliagdo da
aprendizagem do aluno, adquirida no decorrer de sua formagéao.

V - Gerar e produzir conhecimento cientifico e pratico para a éarea de
Administracdo no ambito do curso.

Art. 40 As tipologias de monografias eleitas no ESO relevam as seguintes
consideracodes:

| - As especificidades da pesquisa na area de Administracao.

Il - Os objetivos gerais e particulares do ESO.

lll - A prética acumulada na atividade, por docentes e discentes.

Paragrafo Unico. Ficam selecionadas as seguintes tipologias de monografias:
a) a dissertacéo-pesquisa;

b) a dissertacao-projeto.

Art. 41 A dissertacdo-pesquisa devera ser adotada quando a proposta do estagio
enfocar, predominantemente, intencionalidades de cunho tedrico, eis que esta
tipologia permite a elaboracédo de projetos monograficos na linha da pesquisa
aplicada.

Paragrafo primeiro. O Projeto de Pesquisa do tipo pesquisa aplicada € indicado
guando o proposito do problema do estagio € o de:
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a) produzir descobertas tedricas para serem aplicadas no presente;

b) o refinamento de uma teoria;
c) aumentar conhecimento teorico;

d) gerar solucdes potenciais para problemas humanos e sociais das
organizacdes e da sociedade.

Paragrafo segundo. As fontes de coleta de dados e informagdes sao
essencialmente do tipo bibliografico (obras, textos, catalogos, informativos,
periddicos, documentos, midia, dentre outros).

Art. 42 A dissertagao-projeto € a mais indicada para os propositos da pesquisa
de carater profissional, sendo, portanto, a mais recomendada para o aluno
desenvolver a monografia do ESO, bem como a que melhor se enquadra na
especificidade das consultorias empresariais devido ao seu carater pratico em
diagnosticar, analisar e propor resolucdes de problemas da complexidade
organizacional e gerencial.

Paragrafo Unico. Esta tipologia permite a elaboracdo dos seguintes projetos
monograficos:

a) pesquisa e avaliacéo;
b) proposicao de planos e sistemas;
c) pesquisa diagndstico.

Art. 43 O Projeto de Pesquisa do tipo pesquisa de avaliagcdo é recomendado
guando a proposta do estagio objetivar avaliar programas de melhorias e de
desenvolvimento que estejam em andamento.

Paragrafo unico. A referida avaliagdo busca gerar resultados de maneira a:

a) recomendar a continuidade ou o encerramento do programa que esta sendo
avaliado;

b) decidir-se, basicamente, sobre a liberagcdo de verbas e recursos, e sobre
aumentos ou reducdes de recursos humanos;

c) conhecer os impactos de tais programas sobre um grupo de pessoas,
organizagao ou setor.
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Art. 44 A pesquisa de avaliacdo possibilita dois tipos de projetos monograéficos,
a saber:

| - Projeto monogréfico da pesquisa formativa;
Il - Projeto Monogréfico de resultados.

Paragrafo primeiro. A pesquisa formativa é recomendada quando o propdsito do
estagio € melhorar ou aperfeigcoar sistemas ou processos, ou pretender auxiliar
as organizacdes a elaborarem programas e/ou projetos, bem como revé-los e
aprimora-los na sua fase inicial, quando ainda existem espacos para mudangas
e aprimoramentos.

7

Paragrafo segundo. A pesquisa de resultados é recomendada nas mesmas
condi¢Oes anteriores, sendo que a avaliagdo € desenvolvida nofinal do programa
ou projeto, quando ja se conhece os efeitos mensuraveis do mesmo.

Paragrafo terceiro. A pesquisa de avaliagdo ndo se destina meramente a
incrementar o conhecimento ou desenvolver teorias, mas seus resultados séo
utilizados para subsidiar tomadas de decisdes justificadas no ambito da (des)
continuidade de um programa.

Paragrafo quarto. Os resultados da pesquisa de avaliacdo devem possibilitar
respostas rapidas e definitivas.

Art. 45 O projeto monografico do tipo proposicdo de planos e sistemas €
recomendado quando se pretende apresentar propostas de plano ou sistemas
para solucionar problemas organizacionais.

Art. 46 O Projeto monografico do tipo pesquisa diagnéstico € recomendado
guando a proposta de estagio visar ao diagnéstico de uma situagcao
organizacional que busca, dentre outras coisas:

a) racionalizacao dos sistemas e processos;
b) melhorias no planejamento e no controle;
c) conhecer opinido das pessoas sobre determinado assunto;

d) apurar o clima organizacional e motivacional da organizac&o, dentro de um
determinado setor e/ou determinado grupo de pessoas;

e) dimensionar materiais e controle de estoques, apurando viabilidades
mercadoldgicas.
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CAPITULO XII
DOS ATOS DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47 A formalizacdo de um instrumento padronizado de avaliacdo do aluno do
ESO sera descrita e apresentada em formulario especifico para tal finalidade,
sendo um instrumento de uso comum entre os professores orientadores do
estagio.

Art. 48 A formalizagcdo de um instrumento padronizado de avaliagdo de
desempenho dos integrantes do ESO sera descrita em consonancia com a
politica de avaliagcao institucional, em formulario especifico para tal finalidade.

Art. 49 Os casos omissos e as propostas de reformulagcdo e aprimoramento
serdo apreciados pela Coordenacdo do Curso de Administracdo, e
encaminhadas ao Colegiado de Curso, quando necessério.

3.1 Especificidades do estagio supervisionado | e Il (orientacéo)

O Trabalho monografico constitui instrumento que possibilita ao académico
a oportunidade de demonstrar o grau de habiltacdo adquirida e o0s
conhecimentos assimilados durante o curso.

Na medida em que o processo de formac&do educacional leva o aluno a
prover seu proprio desenvolvimento, a Faculdade de Goiana - FAG deve
proporcionar-lhe condicbes e requisitos essenciais para que direcione seus
projetos de vida, sdélida formacéao tedrico-pratica para a compreensao do mundo
coorporativo, social e atuacéo e lideranca na sociedade.

A formacao baseada em aspectos de articulagao entre ensino, pesquisa e
extensdo, integracdo entre teoria e pratica, traduz também qualificacdo e
dedicacdo do corpo docente as atividades académicas e a producéo cientifica.

A Faculdade de Goiana - FAG disponibilizard um professor orientador para
cada grupo de até dez alunos, nas atividades de orientacdo do Trabalho
monogréfico.

Apresenta-se, a seguir, o regulamento do Trabalho monogréafico, que
disciplina o processo de elaboracéo, apresentacdo e avaliacdo de projetos de
graduacdo dos cursos da Faculdade, incluindo a escolha do tema e a
consequente orientacdo docente.

3.2 Regulamento do trabalho monografico do estagio supervisionado | e
Il (orientacéo)
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Titulo |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° o presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com o Trabalho monografico do curso de Administracao.

Art. 2° o Trabalho monogréfico consiste em uma pesquisa individual ou em
equipe de até trés pessoas orientada, relatada sob a forma de uma monografia,
em qualquer ramo do campo da administracéo.

Art. 3° os objetivos gerais do Trabalho monografico sdo os de propiciar aos
alunos do curso a ocasidao de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o

Y BN

aprofundamento tematico, o estimulo a producdo cientifica, a consulta de
bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e
critica do discente.

Titulo Il
Do Coordenador de Monografia e Professores Orientadores

Art. 4° o0 coordenador do curso deve indicar um orientador de monografia, dentro
das areas de gestéo, negocios e sustentabilidade; gestdo de pessoas; financas
empresariais e analise de projetos; logistica e operacdes.

Art. 5° ao orientador de monografia compete, em especial:

I - atender aos alunos matriculados nas disciplinas de estagio
supervisionado | e Il;

Il - proporcionar, orientacdo bésica aos alunos em fase de iniciacdo do
projeto de monografia;

1] - convocar reunides, sempre que necessario, com os discentes
matriculados nas disciplinas de estagio supervisionado | e II;

\Y, - elaborar cronograma de atividades a serem desenvolvidas no decorrer
do semestre, em conformidade ao calendario académico;

\Y, - manter fichario atualizado, onde conste o nome e dados de identificagc&o
do aluno em fase de elabora¢c&o da monografia, titulo da monografia;

VI - receber e analisar o projeto da monografia e os relatorios parciais;

VI - indicar ao coordenador do curso as bancas examinadoras;
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VIII - receber as monografias e encaminha-las as bancas examinadoras;
IX - receber as monografias e encaminha-las as secretarias dos cursos de
graduacao;
X - manter arquivo atualizado das atas das audiéncias publicas;
Xl - tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas

necessérias ao efetivo cumprimento deste regulamento.
Titulo 1
Demais atribuicdes dos Professores Orientadores

Art. 6° O Trabalho monogréafico é desenvolvido sob a orientagdo de um professor
do curso.

Paragrafo Unico - o Trabalho monogréfico é atividade de natureza académica e
pressupde a alocacao de parte do tempo de ensino dos professores a atividade
de orientagao.

Art. 7° Cabe ao aluno escolher o professor orientador, devendo, para esse efeito,
realizar o convite levando em consideracdo os prazos estabelecidos neste
regulamento para a entrega do projeto de monografia.

§ 1° ao assinar o projeto de monografia, o professor esta aceitando a sua
orientacao.

8 2° pode o aluno contar com a colaboracéo de profissional que néo faga parte
do corpo docente do curso, atuando como co-orientador, desde que obtenha a
aprovacao de seu orientador.

8 3° 0 nome do co-orientador deve constar dos documentos e relatérios
entregues pelo aluno.

Art. 8° Na situacdo em que o aluno ndo encontre nenhum professor que se
disponha a assumir a sua orientacdo deve procurar o coordenador de
monografia, a fim de que este Ihe indique um orientador.

Paragrafo unico - na indicagcdo de professores orientadores, o coordenador de
monografia deve observar as areas de interesse dos professores, bem como a
distribuicdo equitativa de orientados entre eles.

Art. 9° Cada professor pode orientar, no maximo, dez alunos por semestre.
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Paragrafo Unico - a carga horéria mensal, por aluno, destinada a orientacdo do
Trabalho monogréfico, para fins do computo da carga horaria de ensino do
docente no plano de trabalho, sera de trés horas de orientacdo semanal por
grupo de até dez alunos, totalizando no maximo de sessenta horas de ensino
para cada professor por semestre.

Art. 10 A troca de orientador s6 é permitida quando outro docente assumir
formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do professor
substituido.

Paragrafo Unico - € da competéncia do coordenador de monografia a solugao de
casos especiais, podendo ele, se entender necessario, encaminha-los para
decisao pelo coordenador do curso.

Art. 11 O professor orientador tem, entre outros, 0s seguintes deveres
especificos:

I - frequentar as reunides convocadas pelo coordenador de monografia;

Il - atender semanalmente seus alunos orientados, em horario previamente
fixado;

1] - avaliar o projeto da monografia, que Ihe for entregue pelo orientando,
atribuindo-lhe a respectiva nota, que devera ser acompanhada de parecer de
admissibilidade;

\Y, - avaliar os relatorios parciais que lhes forem entregues pelo orientando,
ao término da primeira etapa do Trabalho monogréfico, atribuindo-lhes as
respectivas notas;

\Y, - assistir a audiéncia publica de seu orientado;

Vi - atuar, como suplente, na audiéncia publica de defesa da monografia de
seu orientando, em caso de auséncia de um dos membros designados para a
banca examinadora;

Vi - assinar, juntamente com os demais membros da banca examinadora, a
ata final da audiéncia publica de defesa da monografia;

VIII - cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Art. 12 - A responsabilidade pela elaboracdo da monografia € integralmente do
aluno, o que n&o exime o professor orientador de desempenhar adequadamente,
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dentro das normas definidas neste regulamento, as atribuicbes decorrentes da
sua atividade de orientacao.

Titulo IV
Dos Alunos em Fase de Realizacdo da Monografia

Art. 13 - E considerado aluno em fase de realizacdo de monografia, todo aquele
regularmente matriculado nas disciplinas de Estagio Supervisionado | e I
(Orientacdo) pertencente ao curriculo pleno do curso.

Art. 14 - O aluno, em fase de realizacdo do Trabalho monogréfico, tem, entre
outros, os seguintes deveres especificos:

I - frequentar as reunides convocadas pelo coordenador de monografia ou
pelo seu orientador;

Il - manter contatos, no minimo quinzenais, com o orientador, para
discusséao e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

1] - cumprir o calendario divulgado pela coordenadoria de monografia para
entrega de projetos, relatérios parciais € monografia;

\Y, - entregar ao orientador o projeto de monografia, em duas vias, a fim de
gue este o analise, atribua o grau devido e emita parecer de admissibilidade;

\% - entregar ao coordenador de monografia o projeto acompanhado do
parecer de admissibilidade do orientador e do grau atribuido;

VI - entregar ao orientador relatérios parciais sobre as atividades
desenvolvidas no periodo, em duas vias, a fim que este faca constar o grau
atribuido e as observacdes pertinentes;

i - entregar ao coordenador de monografia, relatorios parciais sobre as
atividades desenvolvidas no periodo, onde conste o grau atribuido pelo
orientador as observacdes pertinentes;

VIII - elaborar a verséo final de sua monografia, de acordo com o presente
regulamento e as instrucdes de seu orientador e do coordenador de monografia;

IX - entregar ao coordenador de monografia, ao término da segunda etapa
do Trabalho monografico, trés coépias de sua monografia, devidamente
assinadas pelo orientador, e cépia do arquivo em DVD;
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X - comparecer no dia, hora e local determinados para apresentar e
defender a verséo final de sua monografia;

Xl - cumprir e fazer cumprir este regulamento.
Titulo V
Do Projeto de Monografia

Art. 15 - o aluno deve elaborar seu projeto de monografia de acordo com este
regulamento e com as orientagdes do seu professor orientador, na disciplina
Trabalho monogréfico |.

Paragrafo Unico - a estrutura formal do projeto deve seguir os critérios
técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentacé&o, no que forem
eles aplicaveis, compondo-se de:

| - folha de rosto;

Il - identificacao;

[l - titulo;

IV - resumo;

V - abstract;

VI - introducéo;

VII - objetivos;

VIII - justificativa;

IX - metodologia;

X - resultados esperados;

Xl - cronograma de atividades;
Xll - conclusdes;

XIll - referéncias bibliograficas.

X1V - parecer de admissibilidade do professor orientador.

143



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE
DE GOIANA

Art. 16 - o projeto deve ser entregue ao coordenador de monografia, assinado
pelo orientador responsavel com coépia do arquivo em pdf. enviando
eletronicamente, dentro do prazo estabelecido no cronograma de atividades.

8 1° cabe ao coordenador de monografia e ao professor orientador a avaliagéo
e aprovacao dos projetos apresentados pelos alunos para que esses possam
desenvolver a pesquisa, de acordo com a area escolhida, a redacéo e a defesa
de suas monografias.

§ 2° 0 projeto reprovado deve ser devolvido ao aluno no prazo de até cinco dias,
para que seja reformulado ou refeito e possa ser entregue novamente ao
coordenador de monografia.

§ 3° aprovado, o projeto de monografia € arquivado pela coordenac¢éo do curso.

Art. 17 - para a aprovacdo do projeto de monografia deve ser levada em
consideracao a existéncia ou ndo de monografia ja apresentada e defendida com
base em projeto idéntico.

Art. 18 - aprovado o projeto de monografia, a mudanca de tema so € permitida
mediante a elaboracdo de um novo projeto e preenchimento dos seguintes
requisitos:

I - ocorrer a mudanca dentro de um prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
contados da data de inicio do periodo letivo;

Il - haver a aprovacéao do professor orientador;

1] - existir a concordancia do professor orientador em continuar com a
orientacado, ou a concordancia expressa de outro docente em substitui-lo;

Y - haver a aprovacéo do coordenador de monografia.

Paragrafo Unico - pequenas mudancas, que ndo comprometam as linhas basicas
do projeto, sdo permitidas a qualquer tempo, desde que autorizadas pelo
orientador.

Titulo VI
Da Monografia

Art. 19 - a monografia deve ser elaborada na disciplina Trabalho monografico Il
considerando-se:
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I - na sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos nas normas
da ABNT sobre documentacao, no que forem eles aplicaveis;

Il - no seu conteudo, as finalidades estabelecidas no artigo 3° deste
regimento e a vinculacao direta do seu tema com as Ciéncias humanas, pela sua
insercao nas areas de conhecimento identificado pelas disciplinas ofertadas no
curriculo.

Art. 20 - a estrutura da monografia comp0de-se de:
| - Capa padronizada,;

Il - Folha de rosto;

lll - Folha de aprovacéao (parecer do professor orientador);
IV - Sumario;

V - Resumo

VI - Introducéo;

VII — Objetivos;

VIIl — Metodologia;

IX — Resultados e Discussao;

X - Concluséo;

Xl — Agradecimentos;

Xl - Referéncias Bibliogréficas;

XIII - Anexos (quando for o caso).

Art. 21 - a monografia deve ser apresentada preenchendo os seguintes
requisitos:

I - digitada e impressa em espaco dois, em papel branco tamanho A4 (21
cm x 29,7 cm);

Il - a soma das margens inferior e superior ndo pode ultrapassar quatro
centimetros;

1] - a soma das margens laterais esquerda e direita ndo pode ultrapassar
cinco centimetros;
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\Y - 0 corpo do trabalho (introducéo, desenvolvimento e conclusdo) deve
possuir, no minimo, vinte e cinco paginas de texto escrito.

Titulo VII
Da Banca Examinadora

Art. 22 - a versao final da monografia é defendida pelo aluno perante banca
examinadora composta por um presidente e por outros dois membros,
designados pelo coordenador do curso, mediante indicagcéo do coordenador de
monografia.

Paragrafo unico - quando da designacdo da banca examinadora deve
também ser indicado o professor orientador como membro suplente,
encarregado de substituir qualquer dos titulares em casos de impedimento.

Art. 23 - a comissdo examinadora somente pode executar seus trabalhos com
trés membros presentes.

8 1° nédo comparecendo algum dos professores designados para a banca
examinadora, deve ser comunicada, por escrito, ao coordenador do curso.

8§ 2° ndo havendo o comparecimento de, no minimo, trés membros da banca
examinadora, deve ser marcada nova data para a defesa, sem prejuizo do
cumprimento da determinagcao presente no paragrafo anterior.

Art. 24 - todos os professores do curso podem ser convocados para participarem
das bancas examinadoras, em suas respectivas areas de atuacdo, mediante
indicac&o do coordenador de monografia, aprovada pelo coordenador do curso.

Paragrafo Unico - deve, sempre que possivel, ser mantida a equidade no
namero de indicacfes de cada professor para compor as bancas examinadoras,
procurando ainda evitar-se a designacéo de qualquer docente para um numero
superior a 10 (dez) comissdes examinadoras por semestre.

Titulo VIII
Da Defesa da Monografia
Art. 25 - as sessfes de defesa das monografias séo publicas.

Paragrafo unico - ndo serdo permitidos aos membros das bancas examinadoras
tornarem publicos os contetdos das monografias antes de suas defesas.
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Art. 26 - o coordenador do curso, em conjunto com o coordenador de monografia,
deve elaborar calendario semestral fixando prazos para a entrega das
monografias, designacao das bancas examinadoras e realizac&o das defesas.

§ 1° qguando a monografia for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve
ser avaliada pelo coordenador de monografia.

§ 2° ndo é admitido um segundo atraso, significando esse a reprovacao na
respectiva disciplina.

Art. 27 - ap6s a data limite para a entrega das copias finais das monografias, o
coordenador de monografia divulga a composi¢cédo das bancas examinadoras e
as salas destinadas as suas defesas.

Art. 28 - os membros das bancas examinadoras, a contar da data de sua
designacédo, tém o prazo de quinze dias para procederem a leitura das
monografias.

Art. 29 - na defesa, 0 aluno tem até trinta minutos para apresentar seu trabalho
e cada componente da banca examinadora até dez minutos para sua
argumentacao, dispondo ainda o discente de outros dez minutos para responder
a cada um dos examinadores.

Art. 30 - a atribuic&o das notas da-se ap0s o0 encerramento da etapa de arguicao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em
consideragéo o texto escrito, a sua exposi¢cao oral e a defesa na arguicéo pela
banca examinadora.

§ 1° a nota final do aluno é o resultado da média das notas atribuidas pelos
membros da comiss&o examinadora.

§ 2° para aprovacdo o aluno deve obter no minimo Conceito C, na meédia
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da banca
examinadora.

Art. 31 - a comissdo examinadora pode reunir-se antes da sesséo de defesa
publica e, se reprovado por maioria, devolver a monografia para reformulacdes.

Paragrafo Unico - nessa situacdo a defesa € marcada para trinta dias apos,
contados da devolucdo da monografia ao aluno, feita essa mediante protocolo.

Art. 32 - a avaliagcdo final, assinada por todos os membros da banca
examinadora, deve ser registrada na ata respectiva e, em caso de aprovacao,
na cépia da monografia que é destinada a biblioteca da institui¢ado.
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Art. 33 - 0 aluno que néo entregar a monografia, ou que nao se apresentar para
a sua defesa oral, sem motivo justificado na forma da legislacdo em vigor, esta
automaticamente reprovado na respectiva disciplina.

Art.34 - ndo ha recuperacao da nota atribuida a monografia, sendo a reprovacao,
nos casos em que houver definitiva.

§ 1° se reprovado, fica a critério do aluno continuar ou ndo com o mesmo tema
de monografia e com 0 mesmo orientador.

§ 2° optando por mudancga de tema, deve o aluno reiniciar todo o processo para
elaboracao do Trabalho monogréfico.

Art. 35 - ao aluno cuja monografia haja sido reprovada, é vedada a defesa da
mesma ou de nova monografia, qualquer que seja a alegacdo, no semestre da
reprovagao.

Art. 36. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares caracterizam-se como um componente
curricular obrigatério que visam estimular a forma¢do do aluno auténomo, que
busca novas oportunidades de aprendizagem além dos componentes da
estrutura curricular estabelecidos pelo curso. E um mecanismo de
aproveitamento de estudos e experiéncias realizadas pelo académico,
complementares a integralizacado curricular, que devera ser realizado ao longo
do curso, desde que obedecidas as normas e prazos da instituicdo para o
cumprimento de tal atividade.

Deve-se prever a inclusdo de atividades de carater cientifico, cultural e
académica, articulando-se com e enriguecendo o processo formativo do aluno
como um todo, prevendo a ampliagdo do universo cultural dos alunos e
diversificando os espagos educacionais, tais como: seminarios, apresentagoes,
exposicdes, participacbes em eventos cientificos, estudo de caso, acdes de
carater cientifico, técnico, cultural e comunicativo, producdes coletivas,
monitorias, resolucdo de situagcao-problema, e projetos de ensino.

A carga horéria das atividades complementares deve atender as Diretrizes
Curriculares de cada curso e categorizam-se em dois tipos: Atividades
Complementares Dirigidas, aquelas definidas pelo Colegiado do Curso e
promovidas pela Faculdade de Goiana - FAG e Atividades Complementares
Abertas, aquelas que o aluno desenvolve independente da instituicdo, e
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categorizam-se em 3 (trés) grupos: Grupo 1 - Atividades de Ensino; Grupo 2 -
Atividades de Pesquisa; e Grupo 3 - Atividades de Extenséao.

S&o objetivos das Atividades Complementares:

e Preparar e integrar o discente na pratica profissional,

e Comprometer o estudante no desenvolvimento de um processo de
autogestdo em diferentes setores de atuacdo, a partir do saber académico
adquirido;

e Ampliar a visdo académico-cientifico-cultural do discente, visando a
formacdo de um profissional atento as transformac¢fes da sociedade;

e Proporcionar ao estudante espacos diferenciados para a aquisicdo do
saber, estabelecendo relagbes com a atuacgao profissional;

e Levar o estudante a reflexdo, considerando o saber académico e as
implicagcbes com os principios éticos e de cidadania,

e Inserir 0 estudante na pesquisa, visando a autonomia do sujeito na
construcéo do saber;

e Formar profissionais qualificados para atuar com flexibilidade, adequacé&o
e criatividade na pratica profissional,

e Flexibilizar o curriculo pleno do curso;

e Proporcionar ao estudante aperfeicoamento critico-tedrico e técnico-
instrumental.

O computo das horas de atividades complementares, para integralizacao
curricular, sera feito de acordo com o0 Regulamento de Atividades
Complementares.

Atividade Curricular de Extensao

A extensdo tem por objetivo geral tornar acessivel, a sociedade, o
conhecimento de dominio da FACULDADE DE GOIANA - FAG, seja por sua
prépria producédo, seja pela sistematizacdo ou pelo estudo do conhecimento
universal disponivel. - A extensdo pode ser desenvolvida nos componentes
curriculares por intermédio das seguintes atividades principais:

v Publicacdes que visem tornar o conhecimento acessivel a populacao,
a cientistas, a profissionais, etc.;

v/ Eventos - culturais, cientificos ou de outros tipos — que tenham como
finalidade a criacdo de condi¢cdes para que a sociedade tenha possibilidade de
conhecer os bens cientificos, técnicos ou culturais disponiveis ou de usufruir
deles;
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v Servicos, desenvolvidos por atendimentos diretos a populacdo, ou,
indiretamente, por agéncias que fazem esse atendimento, desde que sejam
realizados de forma consistente com os objetivos da institui¢cdo;

v/ Assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas ou instituicdes
a utilizarem mais, ou melhor, o conhecimento existente, nas situagcées com que
se defrontam;

v' Cursos de atualizacao cientifica ou da formacdo universitaria, de
aperfeicoamento profissional, de ampliagao cultural, de especializagéo técnica e
outros que possam constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento
existente;

v’ Intercambios de docentes ou técnicos da Faculdade de Goiana - FAG
para auxiliar no desenvolvimento de areas carentes em outras instituicoes;

v/ Estudos ou pesquisas para aumentar o conhecimento sobre os
processos de utilizagdo do conhecimento, ou de acesso a ele, por parte da
populacdo em geral.

Os diversos tipos de atividades curriculares de extensao tém as seguintes
caracteristicas e objetivos:

v' Cursos de ampliagcdo cultural: Aumentar o conhecimento geral das
pessoas (sobre um assunto determinado), independentemente de sua formagéao
especifica, seja profissional ou ndo. Desenvolver cursos com o objetivo de
capacitar melhor a populacdo, em geral, para usufruir do conhecimento ja

disponivel (entender, acompanhar, utilizar, procurar, etc.).

v' Cursos de ampliacdo universitaria: Ampliar (complementar,
suplementar, etc.) a formagdo obtida em qualquer curso universitario
(sequenciais, licenciaturas, de graduacéo ou de pos-graduacédo), em relacéo a
aspectos que, usualmente, ndo fazem parte do curriculo desses cursos.
Geralmente tem como perspectiva a ampliacado da formacédo para aspectos de
interesse ou opcao pessoal, mas ndo necessariamente fundamentais para a

formacéao basica no campo de atuacao profissional do interessado.

v' Cursos de aperfeicoamento profissional: Desenvolver uma
reformulacdo (geralmente parcial), um aprofundamento ou uma

complementacdo de habilidades e conhecimentos que compdem o perfil (e a
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formacdo) profissional em wuma determinada parte do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes que compdem um campo de atuacao
profissional. Em geral, sdo voltados para o restrito atendimento de uma
necessidade, na realizacdo de um trabalho, tal como ela se apresenta em um

dado momento.

v Cursos de atualizacéo cientifica: Atualizar o participante na evolugcao do
conhecimento (ou da producédo cientifica e tecnolégica) em uma determinada
area do conhecimento ou sobre um objeto de estudo especifico. Nao pretendem
especializar nem ampliar conhecimento ou experiéncia e sim atualizar, em
relacdo ao que esta acontecendo, com o conhecimento sobre um assunto, em
um periodo de tempo recente (por exemplo, nos ultimos dez, cinco ou dois anos,

conforme o ritmo de producédo na area).

v Cursos de especializacao (sem exigéncia de graduacao): Aprofundar o
conhecimento e a capacidade de trabalho em um assunto, tema ou campo de
atuacao particular. Enfatizar o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
especializadas e profundas, mas restrito a um objeto de trabalho ou de estudo

especifico, e para capacitarem agentes a lidarem melhor com esse objeto.

v Publicacdes (livros, revistas, artigos, anais, resenhas, comunicacoes
em congressos, etc.): Divulgar a producao de conhecimento da Faculdade de
Goiana - FAG e da humanidade em geral, em veiculos que tornem essa

producéo disponivel e maximize sua acessibilidade a toda a sociedade.

v' Producdo de videos, filmes e similares: Facilitar o acesso ao
conhecimento gerado pela FAG em qualquer uma de suas modalidades de

trabalho com o conhecimento (cientifica, técnica, filosdfica, artistica, etc.).

v' Eventos cientificos e técnicas (Congressos, mesas-redondas,
simposios, encontros, seminarios, palestras, conferéncias ou teleconferéncias):
Promover atividades organizadas para que a sociedade tome conhecimento da

producéo intelectual nas diversas areas do conhecimento, a partir de contato
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direto com os individuos que produzem, sistematizam ou criticam esses
conhecimentos, acompanhando o préprio processo de producdo desse

conhecimento ou conhecendo os resultados do mesmo.

v Eventos esportivos, artisticos, culturais ou sociais: Promover atividades
gue coloquem a sociedade em contato com o patrimonio cultural da humanidade
(por exemplo: pecas de teatro, apresentacdes de corais, shows musicais,
sessfes de cinema ou video, jogos ou promogdes desportivas, de lazer, etc.) de

modo que as pessoas possam ter acesso a esse patrimoénio.

v Ofertas de produtos de pesquisas: Desenvolver atividades que visam
colocar a disposi¢céo da sociedade materiais (quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.)
ou equipamentos (protétipos, aparelhos, etc.) ou tecnologias (procedimentos)

criados pela FAG, para promover maior acessibilidade a esses produtos.

v’ Sistemas de informacao: Oferecer, de forma sistematica, informacdes
Uteis para a sociedade (Exemplos: Cadastramento da producéo intelectual da
IES, bancos de dados sobre diferentes assuntos, bibliotecas, discotecas,

videotecas, arquivos, museus, etc.).

v/ Criacdo ou manutencao de programas em estacdes de radio ou de
televisao: Difundir e tornar acessiveis o conhecimento produzido pela FAG e o

patriménio cultural da humanidade, ja existente.

v/ Assessorias: Oferecer subsidios para processos de acompanhamento
de decisfes na realizacdo de trabalhos, intervencdes profissionais, etc. Deve
haver um envolvimento com todas as etapas do trabalho a que ela se refere,

incluindo avaliac&o de resultados do trabalho de interesse.

v' Consultorias: Opinar ou emitir parecer sobre assunto, problema,
projeto, tema, atividade, etc., sem envolvimento com a execugdo ou com O
acompanhamento do trabalho relacionado ao parecer ou da prépria utilizagdo do

parecer.
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v Prestacédo de servicos: Promover servigos profissionais e assistenciais

(por exemplo: producédo de materiais e objetos; realizacdo de tarefas técnicas;
etc.) em campos de atuacao para os quais a FAG desenvolve conhecimento ou
gualifica alunos. A prestacédo desses servigos, pela IES, so se justifica quando

atender, pelo menos, a uma das seguintes condicdes:
. Treinamento de alunos na realizacéo de tarefas profissionais;

. Processos que visam testar técnicas, procedimentos e

equipamentos resultantes da producdo de conhecimento da IES;

. Coleta de dados e informacdes sobre assuntos relacionados ao

Sservico;

* Um determinado tipo de servigo néo existir na comunidade ou, existindo,
nao for acessivel; neste caso, devera ser de duragéo temporaria, até o servi¢o

estar disponivel e acessivel;

* A prestacao de servi¢o for uma condi¢cdo ou um procedimento para
desenvolver uma agéncia da comunidade para que ela passe a realizar tal

prestacdo de servicos.

v Supervisdes: Oferecer atividades de acompanhamento e orientagdo
por docentes em relacdo a trabalhos profissionais, durante um periodo definido.
No caso de superviséo de estagios curriculares, estes devem ser considerados
apenas como atividades de ensino de graduacéo.

v Cooperag0es interinstitucionais tecnologicas, educacionais ou
cientificas: Promover agfes que visem auxiliar outra instituicdo a realizar
atividades tais como - Disciplinas de cursos de graduac¢éo ou de pos-
graduacéo, participacdo em projetos de pesquisa, realizacao de atividades em
conjunto para viabilizar projetos de ambas as institui¢des.

v' Oficinas e treinamentos serdo considerados como equivalentes a
cursos de carater pratico, simples e de curta duracdo, podendo ser de
atualizacdo cientifica, de aperfeicoamento profissional, de ampliacao

universitaria ou de ampliagao cultural.
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v As assessorias e consultorias sdo diferenciadas da prestacdo de

servicos, por ser, esta Ultima, uma execucéo direta de um trabalho técnico pelo
profissional da IES, enquanto a assessoria e a consultoria constituem
modalidades de atuacéo profissional indireta - o trabalho final sera realizado por

outro(s) profissional(ais) com o auxilio de assessoria ou de consultoria.
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ANEXO |

Relatorio de Atividades Complementares

FAG - FACULDADE DE GOIANA

Relatério de Atividades Complementares

1. Dados do Requerente

Aluno Curso Matricula

Atividade Complementar realizada

Espécie Carga Horaria Data Hora Local e Institui¢édo

2. Declaramos junto a FAG - FACULDADE DE GOIANA que o aluno supracitado participou das atividades

mencionadas neste formulario.

Goiana, de de

Nome e cargo do coordenador/organizador da

- Assinatura Telefone da instituigédo
atividade

4. Descrigdo detalhada da atividade desenvolvida (anexar relatorio, se necessario).

5. Assinatura do Estudante Telefone para contato Data

6. Nome do Coordenador Assinatura Data

7. Carga Horéaria validada
(por extenso)
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ANEXO I

Protocolo pararecebimento de documento comprobatério de
realizacdo de Atividades Complementares

FAG — FACULDADE DE GOIANA

Aluno:

Matric. : Telefone

Recebida cépia para fins de validagdo como
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ANEXO Il

TABELA CARGA HORARIA MINIMA E MAXIMA POR ATIVIDADE

o Carga Horéria Carga Horéria
Atividades Complementares ) )
Minima Maxima
Participacdo em atividades culturais diversas, tais como
| exposicdes, pecas teatrais, palegtras, feiras culturais e o 02 horas 30 horas
comerciais, filmes exibidos em cinemas de arte ou na propria
Faculdade.
Participacdo como ouvinte em defesas de Teses de
I Doutora_ldo e D|§sgrtagoes de Mestrado, acompanhado do 02 horas 30 horas
respectivo relatério a ser elaborado pelo aluno e entregue ao
Coordenador do Curso;
m ~Participagao em congressos, simposios, workshops, 02 horas 30 horas
oficinas e outros eventos relacionados.
v Participacdo em minicursos que possibilitem efetiva 02 horas 30 horas
contribui¢éo para a formacao profissional.
v Pe}rtl(:lpagao em cursos a distancia e outras atividades de 02 horas 30 horas
extensao.
Participacdo em visitas técnicas a empresas promovidas
Vi pelos professores ou pela Faculdade. RElL 30 horas
VI Realizagdo de cursos (linguas estrange:ras, |n_for_mat|ca, 08 horas 60 horas
entre outros) que contribuam para a formagé&o profissional.
Vil Exercicio de monitoria. 08 horas 60 horas

Participagao efetiva, individual ou coletiva, em atividades
cientificas, tais como programas de iniciagdo cientifica,
IX publicacbes de livros ou capitulos de livro, artigos académicos 08 horas 60 horas
ou nao, filmes e softwares, promovidos pela FAG -
FACULDADE DE GOIANA ou por outras institui¢cdes.

Participacdo em atividades comunitarias e de extensao
X promovidas pela FAG - FACULDADE DE GOIANA ou por 08 horas 60 horas
outras instituicdes, por periodo letivo.

Participagao de grupos de estudo, com a devida

Xl . = P - 12 horas 100 horas
orientacdo docente e frequéncia registrada.
Disciplinas extracurriculares, cursadas na FAG -
Xl FACULDADE DE GOIANA ou em outras instituigdes de ensino 12 horas 100 horas
superior.
XMl Participagdo em projetos da Empresa Janior. 12 horas 100 horas
XIV Participagdo em estagios nado curriculares oferecidos por 12 horas 100 horas

organizacOes publicas, privadas e ndo-governamentais.
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ANEXO IV

Relatério de Atividade Curricular de Extenséao

FAG - FACULDADE DE GOIANA

Relatério de Atividade Curricular de Extensao

1. Dados do Discente

Aluno Curso Matricula

2. Atividade Curricular de Extensao realizada

Tipo de Atividade Carga Horaria Data Hora Local e Institui¢édo

3. Declaramos junto a FAG - FACULDADE DE GOIANA que o discente supracitado participou das atividades

mencionadas neste formulario.

Goiana, de de

Nome do docente orientador/organizador da

- Assinatura Telefone da instituigédo
atividade

4. Descrigdo detalhada da atividade desenvolvida (anexar relatorio, se necessario).

5. Assinatura do Discente Telefone para contato Data

6. Nome do Coordenador Assinatura Data

7. Carga Horéaria validada
(por extenso)
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5 REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DIRETRIZES GERAIS

5.1 DO CONCEITO E PRINCIPIOS

As atividades complementares sdo componentes curriculares de carater
académico, cultural e cientifico, cujo objetivo central é permitir e estimular a
prética de estudos independentes, opcionais, transversais, interdisciplinares e
de permanente e contextualizada interagdo com o campo profissional do
estudante, de forma a promover, em conjunto com as demais atividades
académicas, seu desenvolvimento intelectual, o preparo para exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o mercado de trabalho.

Quando realizadas e efetivadas de acordo com as presentes Diretrizes,
promovendo a aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, verificados através dos competentes mecanismos
de avaliacéo, as Atividades Complementares serdo consideradas e validadas
sob o mérito académico pela FAG - FACULDADE DE GOIANA, mesmo se
realizadas fora da instituicdo, e desde que apresentem vinculos com 0 mundo
profissional e social do estudante.

As Atividades Complementares que compdem os Projetos Pedagogicos
dos Cursos de Graduacdo promovidos pela FAG - FACULDADE DE GOIANA
obedecem aos seguintes principios e diretrizes:

a) Despertar no discente, desde o inicio do curso, a necessidade de
interagdo de sua futura profissdo com outras areas de conhecimento, em
especial a cultura e o trabalho, através de uma maior flexibilidade curricular dos
cursos de graduacéo;

b) Estimular a criac&o cultural e desenvolvimento do espirito cientifico
do estudante, através de incentivo a permanente e contextualizada atualizacao
profissional;

C) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestando servicos especializados a
comunidade;

d) Estabelecer uma relagcdo de reciprocidade com a comunidade

através de promocao a participacéo dos estudantes nas atividades de extenséo
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e
da pesquisa cientifica e tecnoldgica.
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Além dos principios e diretrizes citados, deve-se cumprir e respeitar:

a) as estratégias para a realizacdo das atividades de carater
académico, cientifico e cultural, componentes dos Projetos Pedagdgicos de
cada curso, desde o primeiro periodo;

b) o cumprimento da carga horéaria de Atividades Complementares, de
acordo com as Diretrizes de cada curso;

) a supervisdo e o controle das Atividades Complementares
realizado pelo Coordenador de Curso, no que se refere a carga horéaria e a
coeréncias com a formagéo académica e profissional do aluno;

d) as normas para registro das Atividades Complementares no
Historico Escolar do aluno a serem instituidas pela Secretaria Académica.

6 DAS ESPECIES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Em conformidade com as diretrizes e principios supramencionados, serao
consideradas para efeito de validacdo académica as seguintes espécies de
Atividades Complementares:

l. Participacdo em atividades culturais diversas, tais como exposi¢coes,
pecas teatrais, palestras, feiras culturais e comerciais, filmes exibidos em
cinemas de arte ou na prépria Faculdade;

I. Participacdo como ouvinte em defesas de Teses de Doutorado e
Dissertacdes de Mestrado, acompanhado do respectivo relatério a ser elaborado
pelo aluno e entregue ao Coordenador do Curso;

[I. Participagcdo em congressos, simposios, workshops, oficinas e outros
eventos relacionados;

V. Participacdo em minicursos que possibilitem efetiva contribuicdo para a
formacdao profissional;

V. Participagcdo em cursos a distancia e outras atividades de extensao;

VI. Participacdo em visitas técnicas a empresas promovidas pelos
professores ou pela Faculdade;

VII. Realizacdo de cursos (linguas estrangeiras, informatica, entre outros) que
contribuam para a formagéao profissional;

VIIl.  Exercicio de monitoria;
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IX. Participacédo efetiva, individual ou coletiva, em atividades cientificas, tais
como programas de iniciacdo cientifica, publicacbes de livros ou capitulos de
livro, artigos académicos ou néo, filmes e softwares, promovidos pela FAG -
FACULDADE DE GOIANA ou por outras instituicoes;

X. Participacdo em atividades comunitarias e de extensdo promovidas pela
FAG - FACULDADE DE GOIANA ou por outras instituicoes;

XI. Participacédo de grupos de estudo, com a devida orientacdo docente e
frequéncia registrada;

Xll.  Disciplinas extracurriculares, cursadas na FAG - FACULDADE DE
GOIANA ou em outras instituicdes de ensino superior;

XIll.  Participagdo em projetos da Empresa Junior;

XIV. Participagdo em estagios ndo curriculares oferecidos por organizacdes
publicas, privadas e ndo-governamentais.

As Atividades Complementares, definidas anteriormente, séo
classificadas de acordo com as categorias abaixo:

l. Categoria A: atividades correspondentes aos itens I, II, llI, IV, V, VI;
Il. Categoria B: atividades correspondentes aos itens VII, VIII, 1X, X;
[l Categoria C: atividades correspondentes aos itens XI, XII, XIlI, XIV.

O aluno deve desenvolver no decorrer do Curso as Atividades
Complementares nas trés categorias, observando o0 seguinte quadro de
distribuicdo de niumero minimo e maximo de horas em cada uma das categorias:

l. Categoria A: 02 a 30 horas;
I. Categoria B: 08 a 60 horas;

[l Categoria C: 12 a 100 horas.

7 DA VALIDACAO E DO REGISTRO ACADEMICO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

a) Para fins de validacdo académica o discente devera apresentar ao

coordenador de curso documento comprobatério e/ou relatério de atividades

complementares (anexo i) de sua participacdo em uma das espécies de

atividades supramencionadas;
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b) A validacao das Atividades Complementares através da apresentacao dos
respectivos documentos comprobatdrios sera de competéncia Unica e exclusiva
do Coordenador de Curso;

) O discente apresentara o certificado comprobatério a Secretaria da
Faculdade em 02 (duas) vias (original e copia simples). Apés a conferéncia com
a via original, sera aposto no documento original o carimbo de “RECEBIDA
COPIA PARA FINS DE VALIDACAO COMO ATIVIDADE COMPLEMENTAR”
(Anexo II), sendo este devolvido ao aluno. A cépia serd encaminhada ao
Coordenador de Curso para posterior validagao;

d) O Coordenador de Curso, de posse de coépia do documento
comprobatoério apresentado, avaliara a coeréncia das atividades realizadas com
as presentes diretrizes, e, quando de acordo, validara a carga horéria da
respectiva atividade, encaminhado o documento para registro pela Secretaria da
Faculdade;

e) Sera de responsabilidade da Secretaria da Faculdade a conferéncia e o
registro no Sistema Académico das informacdes fornecidas pelo Coordenador
de Curso, devendo também se responsabilizar pelo arquivo dos documentos na
pasta do discente;

f) Na hipétese de nao haver certificado, o estudante devera preencher o
Relatério de Atividades Complementares, descrevendo em detalhes a atividade
e demonstrando efetivos participacdo e aproveitamento.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

a) As Atividades Complementares realizadas pelo aluno e que n&o constem no
rol de atividades elencadas, terdo efeito para validacdo e registro académico
mediante o atendimento dos requisitos destas diretrizes;

b) Para fins de aproveitamento, serdo considerados como carga horaria minima
os valores apresentados no Anexo Il destas diretrizes. Cabera ao Coordenador
do Curso a definicdo da carga horaria maxima por atividade complementar
realizada;

c¢) Para fins comprobatérios, o aluno poderd solicitar a secretaria da Faculdade
declaracdo especifica (certificado de cumprimento de atividades
complementares), contendo as cargas horérias total, a cumprir e cumpridas de
atividades complementares;
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d) Em caso de duvidas quanto ao aproveitamento de carga horariarealizado pelo
Coordenador de Curso, o discente podera requerer a secretaria da faculdade
revisdo das atividades complementares mediante solicitacdo fundamentada esta
em principio, sera realizada pelo Coordenador de Curso. Persistindo as duvidas,
0 requerente podera solicitar, em ultima instancia, composicao de banca para
dirimi-las;

e) As solicitacOes de revisdo e banca examinadora de aproveitamento de carga
horaria serdo concedidas apenas no semestre em que foram realizadas as
atividades complementares e de acordo com as normas vigentes na faculdade
sobre a matéria;

f) E de responsabilidade do Coordenador de Curso informar aos estudantes
sobre os prazos e demais disposi¢cOes sobre as atividades complementares,
além de incentiva-los quanto ao cumprimento dessas desde o primeiro periodo,
em reunides especificas, evitando o acumulo de carga horaria para o ultimo
semestre letivo;

g) As atividades complementares cursadas em outras instituicdes por alunos que
ingressaram na FAG — Faculdade de Goiana, nas modalidades transferéncia ou
portador de diploma, poderéo ser validadas, mediante avaliacdo do Coordenador
de Curso e desde que tenham sido cumpridas no periodo em que o discente
estava realizando o curso do qual foi transferido ou diplomado;

h) As atividades complementares realizadas por alunos da FAG — Faculdade de
Goiana que optaram por transferéncia interna de curso, poderao ser validadas,
mediante avaliagdo do Coordenador do Curso que acolheu o discente, e
cumprindo-se os requisitos destas diretrizes;

i) Na hipotese de realizac&o de novo vestibular na FAG — Faculdade de Goiana
para 0 mesmo curso, as atividades complementares ja cumpridas poderdo ser
validadas e registradas para o novo curriculo;

J) Atividades complementares realizadas durante os periodos de trancamento ou
abandono do curso, poderédo ser validadas mediante analise do poderdo ser
validadas mediante andlise do Coordenador de Curso, quando de reabertura de
matricula ou readmisséao;

k) A validagéo e registro académico das atividades complementares no sistema
académico, serdo realizados apenas pela secretaria da faculdade, a cada
semestre letivo, desde o seu inicio até o seu encerramento, respeitando-se 0s
prazos determinados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Encerrado

163



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE
DE GOIANA

o periodo letivo, eventuais retificacdes serdo realizadas mediante justificativa do
Coordenador de Curso;

[) Semestre letivo, desde o seu inicio, até o seu encerramento, respeitando-se
os prazos determinados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

m) Os casos omissos serdo encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao para julgamento em Ultima instancia.

9 REGIMENTO DO PROGRAMA DE EXTENSAO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art.  1°- A extensdo tem por objetivo geral tornar acessivel, a
sociedade, o conhecimento de dominio da FACULDADE DE GOIANA - FAG,
seja por sua propria producdo, seja pela sistematizacéo ou pelo estudo do

conhecimento universal disponivel.
Art.  2°- Sao objetivos especificos da extensao:

v' Otimizar as relagBes de intercambio entre a Instituicdo de Ensino

Superior - IES e a sociedade, quanto aos objetivos institucionais;

v' Aumentar a probabilidade de que as pessoas e as instituicdes utilizem,
da melhor maneira possivel, o conhecimento existente na realizacdo de suas

atividades:

v Produzir conhecimento sobre os processos de apropriagcao e utilizacao

do conhecimento existente por parte das pessoas e das instituicdes;
v Avaliar as contribuicdes da IES para o desenvolvimento da sociedade;

v' Analisar, Solicitar, receber e registrar relatérios das atividades de
extensdo desenvolvidas pela instituicdo, bem como, se for o caso, emitir

documentos comprobatorios;
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v’ Estabelecer prazos para encaminhamento de propostas, aplicacdo de

recursos e relatérios das atividades relativas ao nlcleo de extenséo;

v Facilitar e melhorar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as

necessidades da comunidade social.

Art.  3°- As atividades de extens&do devem ser realizadas com o
envolvimento de alunos regulares dos cursos de graduacéo e de pos-
graduacéao, sob a supervisdo docente, como executores-colaboradores nessas
atividades, assim como, com o envolvimento do corpo técnico administrativo

com o objetivo de capacitacéo e qualificacdo do mesmo.
CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.  4°- A extensao pode ser desenvolvida por intermédio das

seguintes atividades principais:

v Publicacdes que visem tornar o conhecimento acessivel a populacgéo,

a cientistas, a profissionais, etc.;

v' Eventos - culturais, cientificos ou de outros tipos — que tenham como
finalidade a criacdo de condi¢cdes para que a sociedade tenha possibilidade de
conhecer os bens cientificos, técnicos ou culturais disponiveis ou de usufruir

deles;

v Servigos, desenvolvidos por atendimentos diretos a populagéo, ou,
indiretamente, por agéncias que fazem esse atendimento, desde que sejam

realizados de forma consistente com os objetivos da instituicéo;

v/ Assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas ou instituicoes
a utilizarem mais, ou melhor, o conhecimento existente, nas situagcdes com que

se defrontam:;
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v' Cursos de atualizacdo cientifica ou da formacédo universitaria, de

aperfeicoamento profissional, de ampliacéo cultural, de especializacdo técnica e
outros que possam constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento

existente;

v" Intercambios de docentes ou técnicos da Faculdade de Goiana - FAG

para auxiliar no desenvolvimento de areas carentes em outras instituicées;

v’ Estudos ou pesquisas para aumentar o conhecimento sobre os
processos de utilizagdo do conhecimento, ou de acesso a ele, por parte da

populacdo em geral.

Art.  5°- Os diversos tipos de atividades de extensdo tém as seguintes

caracteristicas e objetivos:

v' Cursos de ampliacdo cultural: Aumentar o conhecimento geral das
pessoas (sobre um assunto determinado), independentemente de sua formacao
especifica, seja profissional ou ndo. Desenvolver cursos com o objetivo de
capacitar melhor a populacdo, em geral, para usufruir do conhecimento ja

disponivel (entender, acompanhar, utilizar, procurar, etc.).

v' Cursos de ampliacdo universitaria: Ampliar (complementar,
suplementar, etc.) a formacdo obtida em qualquer curso universitario
(sequenciais, licenciaturas, de graduacdo ou de pos-graduacédo), em relacdo a
aspectos que, usualmente, ndo fazem parte do curriculo desses cursos.
Geralmente tem como perspectiva a ampliacdo da formacao para aspectos de
interesse ou opgcao pessoal, mas nédo necessariamente fundamentais para a

formacdo basica no campo de atuacao profissional do interessado.

v' Cursos de aperfeicoamento profissional: Desenvolver uma
reformulacdo (geralmente parcial), um aprofundamento ou uma
complementacéo de habilidades e conhecimentos que compdem o perfil (e a
formacdo) profissional em wuma determinada parte do conjunto de

conhecimentos, habilidades e atitudes que compdem um campo de atuacdo
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profissional. Em geral, sdo voltados para o restrito atendimento de uma

necessidade, na realizacdo de um trabalho, tal como ela se apresenta em um

dado momento.

v Cursos de atualizacéo cientifica: Atualizar o participante na evolugcao do
conhecimento (ou da producédo cientifica e tecnolégica) em uma determinada
area do conhecimento ou sobre um objeto de estudo especifico. Ndo pretendem
especializar nem ampliar conhecimento ou experiéncia e sim atualizar, em
relagdo ao que estd acontecendo, com o conhecimento sobre um assunto, em
um periodo de tempo recente (por exemplo, nos ultimos dez, cinco ou dois anos,

conforme o ritmo de producédo na area).

v Cursos de especializacdo (sem exigéncia de graduacao): Aprofundar o
conhecimento e a capacidade de trabalho em um assunto, tema ou campo de
atuacdao particular. Enfatizar o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
especializadas e profundas, mas restrito a um objeto de trabalho ou de estudo

especifico, e para capacitarem agentes a lidarem melhor com esse objeto.

v Publicacdes (livros, revistas, artigos, anais, resenhas, comunicacoes
em congressos, etc.): Divulgar a producdo de conhecimento da Faculdade de
Goiana - FAG e da humanidade em geral, em veiculos que tornem essa

producéo disponivel e maximize sua acessibilidade a toda a sociedade.

v' Producdo de videos, filmes e similares: Facilitar o acesso ao
conhecimento gerado pela FAG em qualquer uma de suas modalidades de

trabalho com o conhecimento (cientifica, técnica, filosofica, artistica, etc.).

v Eventos cientificos e técnicas (Congressos, mesas-redondas,
simposios, encontros, seminarios, palestras, conferéncias ou teleconferéncias):
Promover atividades organizadas para que a sociedade tome conhecimento da
producdo intelectual nas diversas areas do conhecimento, a partir de contato

direto com os individuos que produzem, sistematizam ou criticam esses
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conhecimentos, acompanhando o préprio processo de producdo desse

conhecimento ou conhecendo os resultados do mesmo.

v Eventos esportivos, artisticos, culturais ou sociais: Promover atividades
gue coloquem a sociedade em contato com o patrimonio cultural da humanidade
(por exemplo: pecas de teatro, apresentacdes de corais, shows musicais,
sessfes de cinema ou video, jogos ou promogdes desportivas, de lazer, etc.) de

modo gque as pessoas possam ter acesso a esse patrimoénio.

v Ofertas de produtos de pesquisas: Desenvolver atividades que visam
colocar a disposi¢cédo da sociedade materiais (quimicos, fisicos, biologicos, etc.)
ou equipamentos (protétipos, aparelhos, etc.) ou tecnologias (procedimentos)

criados pela FAG, para promover maior acessibilidade a esses produtos.

v’ Sistemas de informacgao: Oferecer, de forma sistematica, informacdes
Uteis para a sociedade (Exemplos: Cadastramento da producéo intelectual da
IES, bancos de dados sobre diferentes assuntos, bibliotecas, discotecas,

videotecas, arquivos, museus, etc.).

v Criagdo ou manutencado de programas em estacdes de radio ou de
televisao: Difundir e tornar acessiveis o conhecimento produzido pela FAG e o

patriménio cultural da humanidade, ja existente.

v Assessorias: Oferecer subsidios para processos de acompanhamento
de decis@es na realizagcdo de trabalhos, intervencdes profissionais, etc. Deve
haver um envolvimento com todas as etapas do trabalho a que ela se refere,

incluindo avaliac&o de resultados do trabalho de interesse.

v' Consultorias: Opinar ou emitir parecer sobre assunto, problema,
projeto, tema, atividade, etc., sem envolvimento com a execugdo ou com O
acompanhamento do trabalho relacionado ao parecer ou da propria utilizagdo do

parecer.
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v Prestacdo de servicos: Promover servicos profissionais e assistenciais

(por exemplo: assisténcia e orientacdo juridicas, producdo de materiais e
objetos; realizac&o de tarefas técnicas; etc.) em campos de atuacdo para 0s
guais a FAG desenvolve conhecimento ou qualifica alunos. A prestacdo desses
servicos, pela IES, sO se justifica quando atender, pelo menos, a uma das

seguintes condicdes:
. Treinamento de alunos na realizacéo de tarefas profissionais;

. Processos que visam testar técnicas, procedimentos e

equipamentos resultantes da producéo de conhecimento da IES;

. Coleta de dados e informacdes sobre assuntos relacionados ao

Servico;

* Um determinado tipo de servi¢go ndo existir na comunidade ou, existindo,
nao for acessivel; neste caso, devera ser de duracdo temporaria, até o servico

estar disponivel e acessivel;

* A prestacao de servi¢o for uma condi¢cdo ou um procedimento para
desenvolver uma agéncia da comunidade para que ela passe a realizar tal

prestacdo de servicos.

v Supervisdes: Oferecer atividades de acompanhamento e orientacao
por docentes em relacéo a trabalhos profissionais, durante um periodo definido.
No caso de supervisdo de estagios curriculares, estes devem ser considerados
apenas como atividades de ensino de graduacao.

v Cooperacg0es interinstitucionais tecnoldgicas, educacionais ou
cientificas: Promover acfes que visem auxiliar outra instituicdo a realizar
atividades tais como - Disciplinas de cursos de graduacéo ou de pos-
graduacéo, participacdo em projetos de pesquisa, realizagcéo de atividades em
conjunto para viabilizar projetos de ambas as institui¢des.

v' Oficinas e treinamentos serdo considerados como equivalentes a

cursos de carater pratico, simples e de curta duracdo, podendo ser de
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atualizacdo cientifica, de aperfeicoamento profissional, de ampliacdo

universitaria ou de ampliacdo cultural.

v' As assessorias e consultorias sdo diferenciadas da prestacao de
servicos, por ser, esta Ultima, uma execucéo direta de um trabalho técnico pelo
profissional da IES, enquanto a assessoria e a consultoria constituem
modalidades de atuacéo profissional indireta - o trabalho final sera realizado por

outro(s) profissional(ais) com o auxilio de assessoria ou de consultoria.

Art.  6° - Todo e qualquer tipo de atividade de extensdo deve ser feita
com o cuidado de ndo anular ou substituir outras instituicdes sociais que, por
definicdo, sejam responsaveis, na sociedade, pela realizacdo de atividades

similares as propostas pela IES.
CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO E EXECUCAO

Art.  7°- O planejamento e a organizagao das atividades de extenséo
estardo afetos a Nucleo de extenséo, Coordenacdo Geral e Diregdo Geral. A
esta Ultima deve competir, a identificacdo de fontes de financiamento e a busca

Ou a geracao dos recursos e investimentos necessarios.

Art. 8% - Ao nlcleo de extensdo responsavel pelas atividades

extensionistas compete:
v Apreciar as propostas de atividades apresentadas;
v Acompanhar e avaliar a execucao das atividades;

v Apreciar toda e qualquer alteracédo proposta para a atividade, nos casos

em que esta ja tiver sido aprovada pelas instancias competentes;

v’ Participar da obtencao de recursos para arealizacdo da atividade;
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v Promover a divulgacao dos eventos, utilizando os 6rgdos competentes

da instituicao;

v Avaliar relatérios das atividades de extensao de docentes do setor,
guanto ao cumprimento dos objetivos propostos, resultados obtidos, contribuicdo

da atividade ao ensino, a pesquisa e ao acesso ao conhecimento;
v Elaborar plano anual de atividade de extensao;

v' Encaminhar propostas de atividades de extensao, de acordo com as

normas da instituicdo, para o 6rgéo superior competente;

v Encaminhar os relatérios das atividades de extensdo, devidamente

avaliados, a autoridade superior, de acordo com as normas da instituicao.

Art.  9°- Na elaboragcdo, encaminhamento, aprovagao e execuc¢ao de
propostas de programas de extens&o, permanentes ou eventuais, devem ser

observados os seguintes procedimentos:

v Apenas docentes em efetivo exercicio na instituicdo estdo autorizados

a submisséo de projetos de extenséo.

v' Os projetos devem ser encaminhados ao nlcleo de extensao, para

andlise e decisdo da comissdo avaliadora;

v' Aprovado o projeto de extensdo, cabe ao docente responsavel pelo

projeto a sua execucao;

CAPITULO IV
DA PROGRAMACAO

Art. 10° - Tendo presente esses pressupostos, as atividades de extensao,
compreenderdo cursos e servigcos programados, anualmente, com a participagao

de alunos e professores e devem ser observados os seguintes procedimentos:
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v O Programa do nucleo de extensao destina-se a concesséao de horas-aulas

para cada projeto extensionista ou Atividade Curricular de Extenséo

desenvolvido pelo docente da FAG.

Art. 11° - Em caso de projetos em que se faz necessario um quantitativo maior
de horas para o desenvolvimento da pesquisa, é impreterivel a autorizacdo do

Nucleo de extensdo — Coordenacdo Geral — Direcdo Geral.

v Os professores interessados em desenvolver seus projetos de extensao
podem entrar diretamente em contato com a Coordenadoria do nucleo, em busca
da orientacdo que julgarem necessarias, mas o encaminhamento formal do
pedido deve seguir sempre o canal: Coordenacdo de Curso — Ndcleo de

extensdo — Coordenacgao Geral — Direcao Geral.

Art. 12° - Os projetos podem ter até 3 (trés) docentes em sua orientagc&do, nao
sendo exigido um maximo de discentes em suas atividades. Sera realizada uma
avaliacdo para discussdo da necessidade e viabilidade dos projetos e seus

orientadores/participantes.

v' As extensbes desenvolvidas pelos docentes é considerada estritamente
temporaria e deve ter duracdo minima de 06 (meses) e maxima de 02 (dois)

anos.

Art. 13° - Pedidos de prorrogagcdo podem ser excepcionalmente
encaminhados ao nucleo de extensdo para avaliacdo, desde que, isto se dé
dentro do cronograma previsto no edital vigente e que o pedido seja devidamente

justificado.

v Os integrantes do projeto de pesquisa devem apresentar ao nucleo dois
relatorios, sendo um parcial, no término da primeira metade do periodo

estipulado em cronograma, e o relatoério final.
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v Nenhum novo projeto de pesquisa docente sera aceito pelo nucleo de
extensdo se o0 seu autor (Docente) estiver com qualquer pendencia junto ao

nucleo.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14° - Os recursos financeiros, para dar suporte a organizacdo e ao
desenvolvimento das atividades relativas aos projetos enviados, serao
analisados e deliberados pela Direcdo Geral e Departamento Financeira da

instituicao.

Art. 15° - Compete ao responsavel pelo projeto de extenséo,
encaminhar relatorio técnico da atividade(s) desenvolvida(s) e as respectivas

prestacdes de conta.

CAPITULO VI
DOS CERTIFICADOS

Art. 17° - A previsdo de certificados aos participantes deve constar como
observacdo no Formulario de Proposta para Realizacdo de Atividade de

Extensao.

v Caso seja de interesse o certificado de participacdo em atividade onde nao
esteja prevista a sua emissao, o participante podera requeré-lo na Coordenacéo

de Extensao.

v Nos certificados devera constar a carga horaria e periodo de

desenvolvimento da atividade para os patrticipantes.

v A emissdo dos certificados esta condicionada a frequéncia minima de
setenta e cinco por cento da duracdo total da atividade. O ndo cumprimento
deste condicionante impedira a emissao do certificado. Porém, sera permitido

requerer uma declaragcédo com as horas que tenham participado.
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v Os alunos retirardo no Ndcleo de Extensdo os comprovantes das atividades

realizadas, mediante assinatura em ata.

As atividades de extenséo realizadas pelos alunos deveréo estar registradas

nos seus histéricos escolares.

As atividades de extensao realizadas pelo corpo técnico administrativo devem
estar registradas em pastas individuais, sob responsabilidade do setor de
Recursos Humanos, assim como, devem ser entregues certificados para os

participantes.

Serdo reservadas 25% das vagas dos projetos de extensdo ao corpo técnico

administrativo da FAG.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18° - Compete a Coordenacdo do nucleo de Extensdo tornar nula, em
primeira instancia, duvidas referentes a interpretacdo deste Regimento, bem
como suprir as lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem

necessarios.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° - As normas nao previstas no presente regulamento serédo definidas
pela Coordenacéo do nucleo de Extenséo juntamente com a Coordenacgao Geral

e Direcéo Geral;

e As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre a
Faculdade de Goiana — FAG e outras instituices de ensino superior, de modo

gue estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e docentes.
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e As atividades de extensao devem ser desenvolvidas obedecendo a todos
0os protocolos de saude institucional (Faculdade de Goiana — FAG), para

preservar o bem-estar dos discentes e docentes.

e Fica autorizada a modalidade de extensdo remota, atendendo o0s
protocolos de salde da instituicdo. Esta modalidade deve estar em consonancia

com a disponibilidade dos discentes e docentes, prezando a harmonia entre
estes.

Art. 20° - Este regulamento entrard em vigor, na data de sua aprovacao e

homologacéao pela Diretoria Geral.

OBS: Para informac0es referentes a Atividade Curricular de Extenséo (ACEX)
vide 0o ANEXO V

ANEXO V

Normatizagdo de Atividade Curricular de Extensdo (ACEXx)

1) A Atividade Curricular de Extenséo (ACEX) é obrigatéria e necessaria para
colacéo de grau;

2) As atividades de extensdo se inserem nas seguintes modalidades:
Componentes curriculares; programas; projetos; cursos e oficinas; eventos;

prestacéo de servi¢os;

3) Essa Normatizac&o estd em conformidade com a RESOLUCAO N° 002,
DE 07 DE JULHO DE 2021 estabelecida pelo CONSELHO SUPERIOR -
CONSUP e com o PDI da FAG;

4) Esse manual devera ser aplicado a todos os cursos da FAG, destinando

10% da carga horaria total do curso para o desenvolvimento de Atividades
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Curriculares de Extensdo (ACEx), obedecendo a matriz curricular,

regulamentacdes de cada curso e suas especificidades;

5) As Atividades Curriculares de Extensdo (ACEX) deverao ser reguladas pela
Coordenacdo do Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Monitoria - NUPEM e pelas

Coordenacdes de cada curso;
6) As atividades de extens&o deverao ser realizadas em:

6.1) Periodo de semestre letivo, obedecendo o componente curricular ao qual

suas horas estardo destinadas (cinco meses);

6.2) Periodo de férias de forma continua (um més). Aplicavel apenas aos

projetos de extensdo nao curricularizados;

6.3) As atividades dos pontos 6.1 e 6.2 poderdo ser continuadas mediante
cumprimento do Art. 13° desde Regimento. Para tal a Coordenacao de
Extensao verificara o desejo do estudante, orientador e da avaliacdo continuada

para permitir um periodo mais longo.

6.4) Atividades pontuais (em reduzido periodo de tempo) serdo permitidas,
sendo respeitado o componente curricular cursado, juntamente com a andlise da

Coordenacéo de curso e coordenacéo de Extenséo.

6.5) As acOes de Responsabilidade Social organizadas pela FAG anualmente
contardo como atividade de extens&o dentro de cada componente curricular

especifico;

7) A Coordenacdo de cada curso devera providenciar convénios para

viabilizar o cumprimento da carga horaria de extensdo da matriz curricular;

8) A carga horaria cumprida junto aos componentes da matriz curricular, bem
como as atividades extensionistas no ambito de programas, projetos, cursos e
oficinas, eventos e prestacdo de servicos, devem ser registradas no histérico

escolar do discente com o nome de “Atividade Curricular de Extensao”(ACEX).
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9) As duvidas surgidas no manual ou a interpretacdo do mesmo serao
sanadas pela Coordenacdo do NUPEM; em caso especiais poderdo ser
discutidas as duvidas ou interpretagdes junto ao CONSELHO SUPERIOR —
CONSUP.

10 ESTUDO DIRIGIDO

O discente é o facilitador da aprendizagem ajudando o aluno a aprender. E
o incentivador e o ativador do aprender. E a técnica atende com vantagens, as
exigéncias do processo de aprender, incentivando a atividade intelectual do
aluno, forca-o a descoberta de seus préprios recursos mentais, facilitando-lhe o
desenvolvimento das habilidades e operagcfes de pensamento significativas -
identificar, selecionar, comparar, experimentar, analisar, concluir, solucionar
problemas, aplicando o que aprendeu - e possibilitando-lhe ajustar-se as tarefas
gue deve executar para alcancar o previsto nos objetivos.

O estudo dirigido predispbe o aluno a criatividade, uma vez que sua
finalidade principal esta4 voltada a atividade de reflexdo, e o pensamento
reflexivo, de acordo com as circunstancias do individuo, provoca a necessidade
de inventar, buscar modos pessoais de operar com inteligéncia e resolver o que
Ihe foi proposto.

Um estudo dirigido pode ser utilizado para, entre outros objetivos:

e Oportunizar situacdes para o aluno aprender por meio de sua prépria
atividade, de acordo com o seu ritmo pessoal,

e Facilitar o atendimento das diferencas individuais, pelo professor;

e Favorecer o desenvolvimento do sentido de independéncia e de
seguranca do aluno;

e Possibilitar a criacdo, a correcdo e o aperfeicoamento de habitos de
estudo, afixacédo, a integracdo e a ampliacdo da aprendizagem.

No Estudo Dirigido € importante que o professor acompanhe o trabalho em
todas as suas fases: na execucdo, na correcdo e na avaliacdo. Pode ser
realizado em sala de aula ou como tarefa para casa.

11 POLITICAS DE PESQUISA
A FAG - FACULDADE DE GOIANA preconiza uma Politica de Iniciacédo
Cientifica e Tecnolbgica que prioriza a formacao de recursos humanos através
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do aprimoramento académico-profissional do aluno em todas as éareas do
conhecimento.

Esta politica possibilita o despertar e aprimorar de qualidades do estudante
na formacdo da atitude cientifica que se reflete no preparo de um profissional
capacitado a enfrentar os novos desafios, que sdo a tbnica de um mundo
globalizado e competitivo.

Os objetivos que norteiam a Politica de Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica
sao:

e Aprimorar o espirito de andlise critica e desenvolver o espirito cientifico
do aluno;

e Incrementar a inovacao de solucfes através da participacdo do aluno em
Iniciacdo Cientifica;

e Possibilitar a participacdo de alunos na atividade de pesquisa;

e Incentivar 0 aluno da graduac&o a dar continuidade a seus estudos por
meio de cursos de pos-graduacao: especializagdo, mestrado e doutorado;

e Preparar o aluno para a competitividade no mercado de trabalho;

e Aprimorar a formagcdo académica dos alunos contribuindo
significativamente para a produtividade das linhas e projetos de pesquisa em
que participam;

e Criar as condicdes favoraveis a participacdo de alunos de Iniciacdo
Cientifica em eventos regionais, visando a qualidade dos resultados das
pesquisas em gue participam,;

e Incentivar a producao cientifica discente propria ou em colaboracdo com
seus orientadores, visando a criatividade e a critica.

Participar em pesquisas de ponta, assim consideradas por representarem
avancos significativos do conhecimento humano ou melhorias tecnoldgicas
importantes para a qualidade de vida do cidaddo, contribui para o
desenvolvimento de um sentimento participativo do estudante para com sua
comunidade. Estas pesquisas de ponta, ha maioria das vezes de carater inter e
multidisciplinar, estimulam a formacdo do cidaddo capacitado a trabalhar
integrado a equipes, reconhecendo o papel do individuo e valorizando o trabalho
conjunto, considerado fundamental na formag¢&o de um executivo de sucesso.

No que diz respeito a Pesquisa, o desenvolvimento de projetos de pesquisa
cientifica, realizados com qualidade, atende a mais um dos objetivos da FAG -
FACULDADE DE GOIANA que, como instituicdo inserida na comunidade,
procura concretizar os interesses coletivos da sociedade brasileira. Estes

178

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,



Publicada no D.O.U no dia 07 d’e Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

FACULDADE
DE GOIANA

interesses refletem uma melhoria na qualidade de vida em nivel regional,
estadual e nacional a medida que a pesquisa cientifica avanca no conhecimento
e no desenvolvimento tecnoldgico trazendo novas solucdes.

A FAG - FACULDADE DE GOIANA propde, portanto, politicas que priorizem
o desenvolvimento da pesquisa em todas as areas do conhecimento, com vistas
ao avanco do conhecimento cientifico, promovendo a inovacao tecnolégica, o
intercambio e a divulgacdo cientifica e tecnolégica e contribuindo
significativamente para a formacgao de recursos humanos, tendo como objetivos:

e Produzir o conhecimento ampliando as fronteiras cientificas;

e Incrementar a producéo cientifica nos Cursos;

e Incrementar a participacdo de docentes nas atividades de pesquisa, sem
perda da qualidade dos projetos;

e Aumentar a produtividade com qualidade em pesquisa;

e Consolidar a presenca da Faculdade nos eventos principais de cada area
do conhecimento;

e Consolidar os processos de avaliagdo de pesquisa da FAG -
FACULDADE DE GOIANA,;

e Melhorar a qualidade e produtividade do gerenciamento da pesquisa na
FAG - FACULDADE DE GOIANA,;

e Promover o intercambio entre pesquisadores nacionais e estrangeiros;

e Implementar Laboratérios de Pesquisa;

e Consolidar os Grupos de Exceléncia da Instituigao.

A politica para a Iniciagdo Cientifica conduz a formagao da atitude cientifica
do estudante que se reflete no desempenho de um profissional capacitado a
enfrentar os novos desafios, que sdo a tbnica de um mundo globalizado e
competitivo.

12 INICIACAO CIENTIFICA

O sistema universitario tem como objetivo a formacdo integral do ser
humano, preparando-o para a atividade profissional a ser exercida na sociedade.
A qualidade desta formacéo é avaliada, em ultima instancia, pelo sucesso que o
egresso do Ensino Superior atinge em sua vida profissional. A FAG -
FACULDADE DE GOIANA, entre seus objetivos, e de acordo com 0s principios
éticos e comunitarios que a regem, visa desenvolver o espirito critico entre seus
alunos e difundir os conhecimentos por todos 0s meios ao seu alcance.
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Vivemos hoje em um mundo globalizado e altamente competitivo em
decorréncia dos avancos cientificos e suas aplicaces tecnoldgicas. O sucesso
nas atividades profissionais de nossos egressos esta vinculado a formacéao
académica que lhes propiciamos.

Além de conteudos programaticos atualizados, proprios das mais variadas
disciplinas ministradas por nossos professores dentro de modernas técnicas de
ensino, para que se atinja uma formacdo além dos limites da informacao,
indispensavel nestes dias para destacar o profissional que compete por novos
postos do mercado de trabalho, faz-se necessario um trabalho de despertar
gualidades que ajudarao estes egressos a terem sucesso em suas atividades
futuras.

No desenvolvimento da investigacdo cientifica e tecnolégica a FAG -
FACULDADE DE GOIANA tem um valioso instrumental pedagdgico e social para
a consecucdao de seus objetivos educacionais. O fazer ciéncia, participando de
atividades de pesquisa basica ou aplicada, tem um importante papel na formacao
do estudante universitario, no despertar e aprimorar de qualidades que se
refletem no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os problemas do
dia a dia.

Espera-se do novo profissional a capacidade de dar respostas concretas e
imediatas aos problemas que surgem em sua atividade diaria, quando engajado
no mercado de trabalho. A investigacdo do desconhecido ajuda a formar uma
mente organizada no método cientifico, na analise critica frente a novos desafios
e na proposicao e verificacdo experimental de hipoteses de trabalho a serem
testadas de forma sistemética.

O espirito analitico-critico, a inovagao de solugdes, a engenhosidade e o
empreendedorismo, entre outras, sdo qualidades trabalhadas no cotidiano da
pesquisa, importantes, também, no processo de formagdo do académico por
desenvolver neste, caracteristicas desejaveis como autoconfianga, lideranca e
versatilidade.

Por sua vez o participar em pesquisas de ponta, assim consideradas por
representarem avang¢os significativos no conhecimento humano ou
tecnologicamente melhorias importantes na qualidade de vida do cidadao,
contribuem para o desenvolvimento no estudante universitario de um sentimento
participativo com sua comunidade.

Estas pesquisas de ponta, na maioria das vezes de carater multidisciplinar,
estimulam a formacéo do cidadao, capacitado a trabalhar integrado a equipes,
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reconhecendo o papel do individuo e valorizando o trabalho do conjunto,
aspectos estes hoje considerados fundamentais na formacao de um profissional
de sucesso.

13 REGULAMENTO DA INICIACAO CIENTIFICA
CAPITULO |

DA DEFINICAO

Art. 1° - A Iniciacdo Cientifica € uma atividade de investigacado, realizada por
estudantes de graduacdo, no ambito de projeto de pesquisa, orientado por
pesquisador qualificado, e que visa ao aprendizado de técnicas e métodos
cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade cientifica e da
criatividade, no confronto direto com os problemas oriundos da pesquisa.

Art. 2° - A iniciacdo cientifica é apoiada, pela Faculdade, por intermédio do
Programa de Iniciacéo Cientifica (PIC).

Art. 3° - O Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC) da FAG - FACULDADE DE
GOIANA consiste num instrumento de financiamento da pesquisa,
complementar as outras formas de fomento, tanto internas quanto externas.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O PIC-FAG é um instrumento que permite introduzir os estudantes dos
cursos de graduacao a pesquisa cientifica, configurando-se como poderoso fator
de apoio as atividades de ensino.

Art. 5° - O PIC-FAG tem como objetivos:

- iniciar e apoiar o aluno na préatica da pesquisa cientifica;

- desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos alunos;

- estimular o professor orientador a formar equipes de pesquisa;

- identificar e estimular os alunos com vocacéao para a investigacao cientifica.
CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

181



Publicada no D.O.U no dia 07 d’e Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

FACULDADE
DE GOIANA

Art. 6° - O gerenciamento do PIC-FAG fica a cargo da Diretoria que, nos termos
do presente regulamento, baixara todos 0s atos necessarios a sua execucao.

Art. 7° - O PIC-FAG contara com um Comité Diretor, com o objetivo de fornecer
as diretrizes académicas do programa, acompanhar e avaliar seu
desenvolvimento, além de analisar e dar parecer sobre os pedidos de bolsas e
sobre os relatdrios dos bolsistas nos casos de renovacao.

Art. 8° - O Comité Diretor do PIC-FAG sera constituido por trés professores
doutores, designados por ato da Diretoria.

Art. 9° - O Comité Diretor podera solicitar a Diretoria, que decidir4 sobre sua
conveniéncia, a colaboracéo de consultores ad hoc, tanto do corpo docente da
instituicdo, quanto de outras IES, desde que necessaria em razdo do carater
especializado dos projetos em andlise.

Art. 10 - Para avaliagdo do primeiro ano de implementagcdo do PIC-FAG, sera
criado o Comité Consultor Externo, formado por trés professores doutores,
membros ou ex-membros de comités assessores de agéncias de fomentos,
convidados pela Diretoria correspondente, na condi¢cdo de consultores ad hoc,
com o objetivo de avaliar o programa, bem como participar da analise dos
pedidos de concessdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, nos padrdes
determinados pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica do
CNPq (PIBIC/CNPQ).

CAPITULO IV
DAS BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

Art. 11 - A quota de bolsas de iniciacao cientifica seré fixada, até 31 de janeiro
de cada ano, por portaria do Diretor, para cada curso de graduacgéo.

Art. 12 - As Bolsas de Iniciacdo Cientifica serdo distribuidas, conforme plano
aprovado pela Diretoria, ouvido o Conselho Superior de Administracao,
consistem em remuneracdo minima de quarenta por cento do salario minimo,
segundo Plano de Trabalho do Bolsista.

Art. 13 - O aluno poderd& optar por participar dos projetos de iniciacao cientifica
sem a concessao de bolsa.

Art. 14 - As Bolsas de Iniciagcdo Cientifica serdo concedidas, no ambito de
projetos de pesquisa de docentes da FAG - FACULDADE DE GOIANA, que
sejam, preferencialmente, doutores, com maior carga horaria na instituicdo e
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com producdao cientifica relevante nos ultimos trés anos, ressalvados 0s casos
especiais, a juizo do Comité Diretor.

Art. 15 - O professor orientador devera consagrar um minimo de quatro horas-
aula por bolsista, a titulo de orientacdo académica. O professor orientador é
pessoalmente responsavel pelo acompanhamento das atividades do bolsista,
devendo comunicar a Diretoria qualquer irregularidade ou inobservancia do
presente regulamento.

Art. 16 - A solicitagdo de Bolsa de Iniciacdo Cientifica devera ser feita em
formulario préprio acompanhado de projeto de pesquisa apresentado no padréao
exigido pela Diretoria, conforme o roteiro aprovado pela Diretoria da FAG -
FACULDADE DE GOIANA.

Art. 17 - Os projetos deverdo ser encaminhados a Diretoria, com a chancela da
coordenacao do curso.

Art. 18 - O desenvolvimento do trabalho dos bolsistas sera acompanhado por
meio de relatorios parciais (semestrais) e finais (anuais), elaborados pelos
préprios bolsistas, sob supervisdo do professor orientador. Os relatorios devem
conter os elementos exigidos pela Diretoria da FAG - FACULDADE DE GOIANA.

CAPITULO V
DAS OBRIGAQOES DO BOLSISTA
Art. 19 - S&o obrigacfes do bolsista:

e cumprir o programa e a carga horaria de trabalho estipuladas pelo
professor orientador;

e apresentar relatérios, parciais e final de suas atividades;

e apresentar seminario na Semana de Iniciacdo Cientifica ou outras
mostras determinadas pela Diretoria;

e comparecer as atividades propostas pela Diretoria, no ambito da formagéao
geral para a pesquisa;

e assistir a palestras, encontros ou cursos, por determinacdo do professor-
orientador, desde que relevantes para o trabalho desenvolvido ou a formacéao
para a pesquisa.

CAPITULO VI

DA VIGENCIA, RENOVACAO E CANCELAMENTO DAS BOLSAS DE
INICIACAO CIENTIFICA
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Art. 20 - As Bolsas de Iniciacdo Cientifica terdo duracdo de onze meses, com
inicio em 1° de fevereiro e término em 31 de dezembro, do mesmo ano, exigindo-
se do bolsista a carga horaria minima de oito horas semanais, admitindo-se a
renovacao por igual periodo, consoante solicitacdo do professor-orientador e
parecer do Comité Diretor.

Art. 21 - Os bolsistas deverao ser substituidos nos seguintes casos:

e cancelamento ou trancamento de matricula, bem como conclusdo de
Curso;
e apedido; ou por solicitagao do orientador, devidamente justificada.

Paragrafo unico - O cancelamento da bolsa podera ser feito a qualquer
momento.

Art. 22 - Somente fardo jus ao Certificado de Bolsista de Iniciacdo Cientifica os
alunos que, além do cumprimento de suas obrigacdes, tiverem seus relatérios e
trabalhos apresentados na Semana de Iniciacdo Cientifica e aprovados pelo
Comité Diretor.

14 MONITORIA

O Programa de Monitoria da FAG - FACULDADE DE GOIANA é destinado
ao aprendizado e aperfeicoamento do aluno, estabelecido de acordo com a lei
n° 9.394/96 (LDB). O objetivo de sua criagéo é incentivar a melhoria na qualidade
do ensino, através do aprofundamento tedrico-pratico e do aperfeicoamento
profissional do corpo discente da instituicdo, além de promover a integracéo
participativa entre alunos e professores. O programa disponibiliza bolsas
financiadas pela propria instituicdo (Monitoria Bolsista), na forma bolsa atividade
e de vagas para Monitoria Voluntaria. As solicitacfes de vagas pelos professores
e a selecdo dos alunos é realizada semestralmente, mediante a publicacdo de
edital. O monitor bolsista recebe uma bolsa atividade durante o periodo de
vigéncia da monitoria.

Tanto o Monitor Bolsista quanto o voluntario recebem um Certificado que
serve de comprovacdo de horas/aulas que podem ser aproveitados como
Atividades Complementares. Através desse Certificado € possivel também
utiliza-lo para a majoracdo de créditos ou para a comprovacao de titulos em
concursos para provimento de cargos de professores.

Os monitores auxiliam o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-
cientificas, inclusive na preparacdo de aulas; de trabalhos didaticos e
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atendimento a alunos; de atividades de pesquisa e extensdo e de trabalhos
préaticos experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliam, sob a supervisdo docente, na
orientacdo em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros
compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia, conforme consta no
regulamento de monitoria abaixo.

15 REGULAMENTO DA MONITORIA

Art. 1°- A monitoria € uma atividade complementar para os cursos de graduacao,
tendo como objetivo central contribuir para o desenvolvimento académico-
cientifico do discente.

Art. 2° - A monitoria é exercida por alunos selecionados publicamente pelos
Coordenadores Gestores de curso, sendo seus objetivos:

| - despertar nos alunos o interesse pela carreira docente ou pelo
aprofundamento de estudos em uma determinada disciplina, incentivando-os
também a pesquisa e as atividades de extenséo;

Il — oportunizar o discente em sua integracdo com a comunidade universitaria;

Art. 3° - O exercicio da monitoria ndo cria para os alunos vinculo empregaticio
com a Instituicao.

Paragrafo 1° - O exercicio da monitoria conta como titulo para o ingresso na
carreira docente da FAG - FACULDADE DE GOIANA.

Paragrafo 2° - O monitor podera receber bolsa atividade financiada pela propria
faculdade cujo valor sera definido pelo Conselho Superior de Administracéo.

Paragrafo 3° - A Instituicéo fornecera gratuitamente certificado de exercicio de
monitoria, constando seu periodo, a disciplina de atuacdo e o coeficiente de
rendimento do aluno monitor.

Paragrafo 4° - As horas/aulas de monitoria poderdo ser aproveitadas como
atividades complementares.

Art. 4° - As fungdes de monitor na Instituicdo estdo reservadas ao discente que
atenda as seguintes condigdes:

| - ter sido aprovado sem dependéncia, atingindo a média nas duas primeiras
avaliagdes do semestre, ou seja, 7,0 (sete), na disciplina objeto da monitoria;
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Il - ter sido aprovado nas demais disciplinas anteriormente cursadas;
IV - ndo ter sofrido nenhuma punicéo disciplinar da Instituicao;
V - ndo estar inadimplente em seu contrato financeiro com a Instituicao;

VI - ter sido aprovado no teste de selecéo definido e aplicado pelo Ndcleo de
Pesquisa, Extensédo e Monitoria.

Art. 5° - As fungdes de monitor sdo exercidas em regime de no méaximo 10 (dez
) horas semanais de efetivo trabalho, sob a supervisao do professor da disciplina
objeto da monitoria.

Paragrafo 1° - O horario do exercicio da monitoria ndo deve coincidir com o
horario escolar do aluno monitor.

Paragrafo 2° - O aluno monitor para efeito de controle dos horarios deve registrar
seu ponto diretamente com o professor vinculado, conforme regulamentacao do
Coordenador do Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Monitoria — NUPEM que
expedira formulario padrao.

Paragrafo 3° - A designacdo do aluno monitor da-se no inicio de cada periodo
letivo e tem validade por um semestre, podendo ser renovado uma Unica vez,
mediante novo processo seletivo.

Art. 6° - S&o atribuicdes do monitor:
| - auxiliar o professor nas atividades praticas da disciplina;

Il - auxiliar os colegas em pesquisas, experiéncias, estudos em grupo e outras
atividades atribuidas pelos docentes supervisores, desde que compativeis com
o grau de conhecimento e experiéncia do monitor;

[Il — auxiliar os colegas nas dificuldades de aprendizagem.

Paragrafo 1° - E vedado ao professor-orientador utilizar o monitor para ministrar
aulas teoricas ou praticas correspondentes a carga horaria normal da disciplina
ou pratica pedagogica.

Paragrafo 2° - E vedada a Monitoria em mais de uma disciplina
simultaneamente.

Art. 7° - Aresponsabilidade do controle das atividades do monitor é do professor-
orientador que devera avaliar a atuacdo do monitor de acordo com 0s objetivos
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estabelecidos no Art. 2°, e outros regulamentados pelo Nucleo de Pesquisa,
Extensdo e Monitoria — NUPEM.

Paragrafo 1° - De acordo com o resultado dessa avaliacdo, o professor
orientador pode manter o monitor ou afasta-lo apos aprovacao do Colegiado de
Curso.

Art. 8° - A designacdo de monitores obedece aos seguintes procedimentos
sistematicos:

| - os Coordenadores Gestores dos Cursos de graduacdo devem solicitar
autorizacdo ao Conselho Superior de Administragcdo para adotar o sistema de
monitorias, neste documento deve constar a indicacdo das disciplinas que
ofertardo Monitorias e o nimero de vagas necessarias, com a devida justificativa,

Il - ApoGs aprovacéo do Conselho Superior de Administracdo, o Coordenador do
Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Monitoria - NUPEM divulgara edital langando
as inscri¢cdes para a selecdo das Monitorias;

[l — os alunos interessados devem realizar sua inscricdo no NUPEM na disciplina
da monitoria vinculada ao seu curso, anexando a documentagdo necessaria
prevista neste regulamento;

IV - ap0s selegdo dos candidatos a monitoria o Coordenador do NUPEM devera
enviar lista final dos classificados ao Conselho Superior de Administracdo para
homologacéo e expedicdo da resolucado autorizativa;

V — O Coordenador do NUPEM devera firmar com o monitor o termo de
compromisso de monitoria, destacando a qualificacao das partes, a disciplina, o
docente e objetivos da monitoria. Deve ser destacada no termo de compromisso
a regulamentacéo contida nesta Portaria, sendo ao final assinada pelo Diretor,
pelo Coordenador do NUPEM, pelo docente e pelo aluno.

Art. 9° - Os monitores devem fazer um relatorio ao final do semestre sobre todas
as atividades exercidas e encaminha-lo ao professor orientador da monitoria,
que fara uma avaliagdo do discente emitindo nota de 0 (Zero) a 10 (Dez).

Art. 10 - Os casos omissos nesse regulamento seréo resolvidos pelo Conselho
Superior de Administragéo.

Art. 11 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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16 POLITICAS DE EXTENSAO
A politica da FAG - FACULDADE DE GOIANA para a Extensé&o conduz:

e Ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do alunado
possibilitando condi¢cdes para que os alunos aprendam na pratica os aspectos
tedricos refletidos em sala de aula;

e A participacdio dos discentes nos Projetos idealizados para o curso;

e A oferta de atividades de extensio de diferentes modalidades balizados
nos eixos tematicos do Férum Nacional de Extensao;

e Ao estabelecimento de diretrizes de valorizagao da participacdo do aluno
em atividades extensionistas;

e A definicdo dos indicadores préprios de avaliagdo das atividades de
extensao.

Com a extenséo, a FAG - FACULDADE DE GOIANA, além de ter um canal
de comunicagdo com a comunidade na qual esta inserida, busca a melhoria da
gualidade do ensino e da pesquisa, pois dados e problemas identificados podem
servir de retroalimentacdo para essas atividades.

Sé&o objetivos da Extenséo:

e Aprimorar o espirito de analise critica e desenvolver o espirito cientifico
do aprendiz;

e Criar condi¢cfes para o desenvolvimento de parcerias entre 0 ensino e a
pesquisa e segmentos da sociedade;

e Contribuir para o equacionamento de problemas sociais, econémicos e
politicos da sociedade, em especial os vivenciados pela populacdo nas
adjascéncias da FAG - FACULDADE DE GOIANA;

e Articular o saber existente na sociedade com o saber sistematizado na
academia;

e Promover a reflexdo e a producdo de conhecimento na area de atuacéao
do docente;

e Possibilitar a relacéo entre teoria e pratica;

e Contribuir para o aprimoramento da formacao ética, politica, cientifica e
técnica dos corpos docente e discente;

e Incentivar a formagao de grupos interdisciplinares;

e Promover parcerias voltadas para a construcdo de um projeto de
sociedade referenciado na justica social e na igualdade;

e Contribuir para a (re)definicdo do conceito de curriculo, de maneira a
incorporar a extensdo como atividade rotineira do discente;
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e Promover uma intervencdo social qualificada através das praticas
extensionistas sob a forma de programas comunitarios, projetos, cursos de
extensdo, eventos, prestacdes de servico e elaboracdo e difusdo de
publicacbes e outros produtos académicos.

17 REGULAMENTO DO PROGRAMA DE EXTENSAO
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A extensdo tem por objetivo geral tornar acessivel, a sociedade, o
conhecimento de dominio da FAG - FACULDADE DE GOIANA, seja por sua
prépria producédo, seja pela sistematizacdo ou pelo estudo do conhecimento
universal disponivel.

Art. 2° - S0 objetivos especificos da extenséo:

e otimizar as relagcdes de intercambio entre a IES e a sociedade, quanto aos
objetivos institucionais;

e aumentar a probabilidade de que as pessoas e as instituicdes utilizem, da
melhor maneira possivel, o conhecimento existente na realizagdo de suas
atividades;

e produzir conhecimento sobre os processos de apropriacdo e utilizagdo do
conhecimento existente por parte das pessoas e das instituicoes;

e avaliar as contribuigdes da IES para o desenvolvimento da sociedade;

e Facilitar e melhorar a articulacdo do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade social.

Art. 3° - As atividades de extensao devem ser realizadas com o envolvimento de
alunos regulares dos cursos de graduacgao e de pés-graduacéo, sob a superviséo
docente, como executores-colaboradores nessas atividades.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 4° - A extensdo pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes
atividades principais:

v" Publicagfes que visem tornar o conhecimento acessivel a populacéo, a
cientistas, a profissionais, etc.;
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v' Eventos - culturais, cientificos ou de outros tipos - que tenham como
finalidade a criagcdo de condi¢cdes para que a sociedade tenha possibilidade
de conhecer os bens cientificos, técnicos ou culturais disponiveis ou de
usufruir deles;

v' Servicos, desenvolvidos por atendimentos diretos populacdo, ou,
indiretamente, por agéncias que fazem esse atendimento, desde que sejam
realizados de forma consistente com os objetivos da institui¢ao;

v' Assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas ou instituicdes a
utilizarem mais, ou melhor, o conhecimento existente, nas situagcbes com que
se defrontam;

v Cursos de atualizacdo cientifica ou da formacdo universitaria, de
aperfeicoamento profissional, de ampliagcdo cultural, de especializacao
técnica e outros que possam constituir instrumentos para maior acesso ao
conhecimento existente;

v' Intercambios de docentes ou técnicos da IES para auxiliar no
desenvolvimento de areas carentes em outras instituicoes; e,

v' Estudos ou pesquisas para aumentar o conhecimento sobre 0s processos
de utilizagdo do conhecimento, ou de acesso a ele, por parte da populacao
em geral.

~

Art. 5° - Os diversos tipos de atividades de extensdo tém as seguintes
caracteristicas e objetivos:

v Cursos de ampliacdo cultural. Aumentar o conhecimento geral das
pessoas (sobre um assunto determinado), independentemente de sua
formacdo especifica, seja profissional ou ndo. Sao cursos voltados para o
objetivo de capacitar melhor a populagcdo, em geral, para usufruir do
conhecimento ja disponivel (entender, acompanhar, utilizar, procurar, etc.).
v' Cursos de ampliacdo universitaria. Ampliar (complementar, suplementar,
etc.) a formacdo obtida em qualquer curso universitario (sequenciais,
licenciaturas, de graduacdo ou de pés-graduacdo), em relacdo a aspectos
que, usualmente, ndo fazem parte do curriculo desses cursos. Geralmente
tem como perspectiva a ampliacdo da formacao para aspectos de interesse
ou opcao pessoal, mas ndo necessariamente fundamentais para a formacéo
basica no campo de atuacao profissional do interessado.

v' Cursos de aperfeicoamento profissional. Desenvolver uma reformulacéo
(geralmente parcial), um aprofundamento ou uma complementacdo de
habilidades e conhecimentos que compdem o perfil (e a formacéao) profissional
em uma determinada parte do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes que compdem um campo de atuacdo profissional. Em geral, sdo
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voltados para o restrito atendimento de uma necessidade, na realizacdo de
um trabalho, tal como ela se apresenta em um dado momento.

v' Cursos de atualizagao cientifica. Atualizar o participante com e a evolucao
do conhecimento (ou da producéo cientifica e tecnolégica) em uma area do
conhecimento ou sobre um objeto de estudo especifico. Ndo pretendem
especializar nem ampliar conhecimento ou experiéncia e sim atualizar, em
relacdo ao que esta acontecendo, com o conhecimento sobre um assunto, em
um periodo de tempo recente (por exemplo, nos ultimos dez, cinco ou dois
anos, conforme o ritmo de producao na area).

v' Cursos de especializacao. (sem exigéncia de graduacao). Aprofundar o
conhecimento e a capacidade de trabalho em um assunto, tema ou campo de
atuacdo particular. Enfatizam o desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades especializados e profundos, mas restritos a um objeto de trabalho
ou de estudo especifico, e para capacitarem agentes a lidarem melhor com
esse objeto.

v' Publicac6es. (livros, revistas, artigos, anais, resenhas, comunicacdes em
congressos, etc.). Divulgar a producdo de conhecimento da IES e da
humanidade em geral, em veiculos que tornem essa producao disponivel e
maximize sua acessibilidade a toda a sociedade.

v Producdo de videos, filmes e similares. Facilitar o acesso ao
conhecimento gerado pela IES em qualquer de suas modalidades de trabalho
com o conhecimento (cientifica, técnica, filosofica, artistica, etc.).

v' Eventos cientificos e técnicas. (Congressos, mesas-redondas, simposios,
encontros, seminarios, palestras, conferéncias ou teleconferéncias).
Promover atividades organizadas para que a sociedade tome conhecimento
da producdo intelectual nas diversas areas do conhecimento, a partir de
contato direto com os individuos que produzem, sistematizam ou criticam
esses conhecimentos, acompanhando o proprio processo de producdo desse
conhecimento ou conhecendo os resultados do mesmo.

v' Eventos esportivos, artisticos, culturais ou sociais. Promover atividades
gue coloqguem a sociedade em contato com o patriménio cultural da
humanidade (por exemplo: pegas de teatro, apresentacdes de corais, shows
musicais, sessdes de cinema ou video, jogos ou promoc¢des desportivas, de
lazer, etc.) de modo que as pessoas possam ter acesso a esse patrimonio.

v' Ofertas de produtos de pesquisa. Desenvolver atividades que visam
colocar a disposicdo da sociedade materiais (quimicos, fisicos, biolégicos,
etc.) ou equipamentos (protétipos, aparelhos, etc.) ou tecnologias
(procedimentos) criados pela IES, para promover maior acessibilidade a
esses produtos.
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v' Sistemas de informacédo. Oferecer, de forma sistematica, informacdes
Uteis para a sociedade. Exemplos dessa modalidade de atividade de extensao
cadastramento da producéo intelectual da IES, bancos de dados sobre
diferentes assuntos, bibliotecas, discotecas, videotecas, arquivos, museus,
etc.

v' Criagcdo ou manutencdo de programas em estacdes de radio ou de
televisdo. Difundir e tornar acessiveis o conhecimento produzido pela IES e o
patrimdnio cultural da humanidade, ja existente.

v' Assessorias. Oferecer subsidios para processos de acompanhamento de
decisdes na realizacdo de trabalhos, intervencOes profissionais, etc. Na
assessoria hd um envolvimento com todas as etapas do trabalho a que ela se
refere, incluindo avaliagéo de resultados do trabalho de interesse.

v' Consultorias. Opinar ou emitir parecer sobre assunto, problema, projeto,
tema, atividade, etc., sem envolvimento com a execugao ou com O
acompanhamento do trabalho relacionado ao parecer ou da prépria utilizacao
do parecer.

v' Prestacdo de servicos. Promover servicos profissionais e assistenciais
(por exemplo: assisténcia e orientacdo juridicas; producdo de materiais e
objetos; realizacdo de tarefas técnicas; etc.) em campos de atuacao para 0s
quais a IES desenvolve conhecimento ou qualifica alunos. A prestacdo desses
servigos, pela IES, so se justifica quando atender, pelo menos, a uma das
seguintes condic¢des:

v'treinamento de alunos na realizacéo de tarefas profissionais;

v/ meio para testar técnicas, procedimentos e equipamentos resultantes da
producéo de conhecimento da IES;

v' coleta de dados e informac@es sobre assuntos relacionados ao servico;
v'um determinado tipo de servico ndo existir na comunidade ou, existindo,
nao for acessivel; neste caso, devera ser de duracao temporaria, até o servigco
estar disponivel e acessivel;

v’ a prestacdo de servico for uma condicdo ou um procedimento para
desenvolver uma agéncia da comunidade para que ela passe a realizar tal
prestacéo de servigos.

v' SupervisOes. Oferecer atividades de acompanhamento e orientagédo por
docentes em relacdo a trabalhos profissionais, durante um periodo definido.
No caso de supervisdo de estagios -curriculares, estes devem ser
considerados apenas como atividades de ensino de graduagéo.

v' Cooperacg0es interinstitucionais tecnologicas, educacionais ou cientificas.
Promover a¢cfes que visem auxiliar outra instituicdo a realizar atividades tais
como: disciplinas de cursos de graduacao ou de pos-graduacéo, participacéo
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em projetos de pesquisa, realizacdo de atividades em conjunto para viabilizar
projetos de ambas as instituicoes.

v' Oficinas e treinamentos serdo considerados como equivalentes a cursos
de carater pratico, simples e de curta duracao, podendo ser de atualizacéo
cientifica, de aperfeicoamento profissional, de ampliacdo universitaria ou de
ampliacao cultural.

v' As assessorias e consultorias sao diferenciadas da prestacao de servicos,
por ser, esta Ultima, uma execucdo direta de um trabalho técnico pelo
profissional da IES, enquanto a assessoria e a consultoria constituem
modalidades de atuacéo profissional indireta - o trabalho final sera realizado
por outro(s) profissional(ais) com o auxilio de assessoria ou de consultoria.

Art. 6° - Todo e qualquer tipo de atividade de extensdo deve ser feita com o
cuidado de ndo anular ou substituir outras instituicées sociais que, por definicao,
sejam responsaveis, na sociedade, pela realizacdo de atividades similares as
propostas pela IES.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E EXECUCAO

Art. 7° - O planejamento e a organizacdo das atividades de extensdo estardo
afetos a Diretoria a qual deve competir, a identificacdo de fontes de
financiamento e a busca ou a geracao dos recursos e investimentos necessarios.

Art. 8° - A unidade académica baésica responsavel pelas atividades
extensionistas compete:

v/ apreciar as propostas de atividades apresentadas;

v'acompanhar e avaliar a execuc¢ao das atividades;

v'apreciar toda e qualquer alteracédo proposta para a atividade, nos casos
em que esta ja tiver sido aprovada pelas instancias competentes;

v/ participar da obtencao de recursos para a realizagdo da atividade;

v' promover a divulgacao dos eventos, utilizando os 6rgaos competentes;
v'avaliar relatérios das atividades de extensao de docentes do setor, quanto
ao cumprimento dos objetivos propostos, resultados obtidos, contribuicdo da
atividade ao ensino, a pesquisa e ao acesso ao conhecimento;

v elaborar plano anual de atividade de extensao;

v'encaminhar propostas de atividades de extensdo, de acordo com as
normas da instituicéo, para o 6érgéo superior competente;

v' encaminhar os relatérios das atividades de extensdo, devidamente
avaliados, a autoridade superior, de acordo com as normas da instituicao.
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Art. 9° - Na elaboragcéo, encaminhamento, aprovacéo e execugao de propostas
de programas de extensdo, permanentes ou eventuais, devem ser observados
0s seguintes procedimentos:

v' qualguer membro da comunidade universitaria (professor, aluno e
funcionario) pode sugerir programa de extensdo, cabendo a unidade
académica, a que esteja vinculado, deliberar a respeito;

v/ apo6s aprovada, a proposta deve ser encaminhada ao 6rgéo superior de
coordenacdo das atividades extensionistas, para analise e decisédo, quando
for o caso;

v’ aprovado o programa, cabe a unidade académica respectiva a sua
execucao; quando o programa envolver mais de uma unidade, cabe a
coordenacdao superior da extens&o disciplinar a sua execucao;

v' quando se tratar de eventos ligados as representacfes estudantis
(diretérios ou centros académicos), o 6rgdo superior da extensdo deve

designar um docente para acompanhar e coordenar a sua realiza¢ao.
CAPITULO IV
DA PROGRAMACAO

Art. 10 - Tendo presente esses pressupostos, as atividades de extensao,
compreenderao cursos e servicos programados, anualmente, com a participacao
de alunos e professores.

18 APOIO AO DISCENTE

O educando € o centro das atencdes do processo de ensino-aprendizagem.
Pensando assim e para responder as suas necessidades da forma mais
adequada, a Faculdade de Goiana - FAG mantém em permanente
funcionamento politicas de atendimento ao discente, a seguir descritas.

18.1 Nucleo de atendimento ao discente (NAD)

A missdo desta Unidade € a de desenvolver um trabalho de caréater
preventivo, focado no resgate da aprendizagem, ressignificacdo dos
conhecimentos e estimulo a autoestima. Entre as atribuicdes do NAD, estao:

v' Apontar a solucdo de problemas relacionados a nao aprendizagem,
enfocando o educando, o professor ou a prépria instituicdo de ensino;

v' Oferecer atendimento e acompanhamento sistematico aos trabalhos
académicos realizados no espaco da faculdade;

v/ Sugerir a promocédo de encontros para socializacdo entre professores,
educandos, coordenadores, administradores, direcdo e grupos de apoio;
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v' Dar assisténcia e acompanhamento psicopedagdégico aos educandos que
apresentem dificuldades no desenvolvimento de aprendizagem e em sua
interacdo psicossocial,

v/ Assistir e orientar alunas gestantes;

v' Assistir e acompanhar alunos que apresentem dificuldade de adaptacao
no convivio social;

v" Informar a Diregcdo Académica, Coordenador de Nucleo e Gestores de
Cursos sobre casos de alunos que ignorem as orientacdes do NAD; entre
outros.

18.2 Apoio psicopedagogico

O acompanhamento do desempenho discente e 0 apoio as suas atividades
académicas sado da responsabilidade dos coordenadores de curso, tendo como
suporte o nucleo especifico. Os coordenadores recebem, ainda, o auxilio dos
professores do curso, com jornada diferenciada, para atencdo aos alunos,
especialmente, no apoio psicopedagdgico, na orientacdo para 0 processo de
aprendizagem, na elaboracao de relatérios de estagio estagios curriculares e
extracurriculares, visitas técnicas, projetos de diagndstico organizacional ou
trabalhos de conclusédo do curso e nas atividades complementares.

O servico de Apoio Psicopedagdgico, juntamente com o NAD, destina-se a
apoiar os alunos nos aspectos relacionados ao processo ensino-aprendizagem,
nas relacdes interpessoais e na autoajuda.

18.3 Mecanismos de nivelamento

Considerando um grande numero de alunos que ingressam no ensino
superior com algumas lacunas formativas, dificultando o acompanhamento dos
componentes curriculares neste grau de ensino, fazendo com que muitos
percam 0 entusiasmo e como consequéncia acabem trancando a matricula.
Considerando ainda a heterogeneidade e o desnivelamento formativo entre os
alunos, hd a necessidade de oferecer aos alunos, que apresentam estas
dificuldades, a oportunidade do nivelamento da aprendizagem, para que
possam, de forma homogenia e segura, acompanhar os estudos nesta nova fase
da vida.

A Faculdade de Goiana — FAG cumprindo a sua missao de fazer todos os
esforcos de inclusdo, apresenta o regulamento que norteard o Mecanismo de
Nivelamento que sera ofertado aos alunos ingressantes em cada um dos cursos
oferecidos nas suas Instituicdes de ensino.

A Faculdade de Goiana - FAG oferece cursos de nivelamento, a partir de
diagndstico inicial, no primeiro semestre letivo de cada curso e aprimoramento
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dos programas de monitoria e de iniciacao cientifica. O diagnéstico é realizado
nas primeiras semanas do primeiro periodo letivo dos cursos, para os alunos
ingressantes, em Lingua Portuguesa e em Matematica, além de teste especifico
para leitura, compreensé&o e producao de textos.

Feito o diagnéstico, por turma, a Faculdade de Goiana - FAG oferece aos
alunos aulas de nivelamento, com vistas a dar-lhes suporte para o
desenvolvimento, com éxito, das atividades académicas.

18.4 Atendimento extraclasse

O atendimento extraclasse é realizado por todos os setores da Faculdade
(Secretaria Académica, Biblioteca, Ouvidoria, Nucleo de Apoio, Coordenadorias
dos Cursos, Professores em Tl e TP etc.), a fim de proporcionar ao discente
ambiente adequado ao éxito da aprendizagem.

Os laboratoérios podem ser utilizados pelos alunos, fora do horario de aulas,
com a participacdo de monitores e dos técnicos dos laboratérios, para o reforco
da aprendizagem préatica.

A biblioteca tem horario de funcionamento adequado as necessidades dos
alunos para que 0s mesmo possam realizar suas pesquisas bibliogréficas,
leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da presenca em sala de aula.

18.5 Acompanhamento ao egresso

Sera feito através de formulérios enviados, através de correspondéncia
eletronica para todos os egressos, com o0 objetivo de coletar informacdes sobre
atuacdo na area, levantamento dos empregadores e profissionais liberais,
campos de atuacéo, principais demandas do mercado e principais deficiéncias
na formag&o, entre outros.

Os dados obtidos permitem tragar um perfil do egresso e de sua distribui¢éo
e ocupacado no mercado de trabalho, assim como fornecem subsidios Uteis para
aprimoramento do curso, norteando mudangas curriculares, aléem de apontar
para as necessidades de implantacéo de cursos de aperfeicoamento e de pos-
graduacéo lato sensu, além dos ja existentes hoje na Faculdade, e stricto sensu,
que serdo criados em decorréncia do desenvolvimento da Instituigcao.

A Faculdade também colocara a disposicdo dos seus ex-alunos a
Biblioteca e cursos de extensdo visando oferece-lhes a possibilidade de se
engajarem num programa de educacgao continuada.
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18.6 Estimulos as producdes académicas

A Faculdade de Goiana — FAG além dos projetos que desenvolvera através
do Nuacleo de Atividades Complementares, possui uma politica de apoio a
participacdo de alunos em eventos de diversas naturezas, tais COmo cursos,
programas de capacitacdo, visitas técnicas, seminarios e projetos de
voluntariado, dispensa de aulas, dentre outros, destinando, anualmente, uma
verba especifica no seu orgamento para essas atividades.

Os projetos, analisados e aprovados pelas coordenagcdes de curso em
termos da pertinéncia e importancia para o curso e para o aluno, séo
encaminhados ao Nucleo de Atividades Complementares para adequacao
orcamentaria e operacionalizacdo, em conjunto com os proponentes. No caso
de apresentacao de trabalho em congressos ou outros eventos similares, o aluno
expositor deve apresenta-lo previamente ao coordenador, para aprovacao. A
Faculdade ainda oferece toda sua infraestrutura - equipamentos, pessoal e
espaco fisico para realizacao de eventos internos. A Biblioteca esta a disposicao
dos alunos para catalogar e divulgar trabalhos de conclusdo de curso,
dissertacGes, monografias, teses, entre outros. Além disso, a Faculdade disp&e
de acesso livre a Internet e os alunos poderao utilizar o site da Instituicdo onde
foi criado um espaco para divulgacéo de seus trabalhos e de seus projetos de
extensao.

18.7 Programas de bolsa

A Faculdade de Goiana - FAG possui uma politica de bolsas bem
abrangente que envolve, além dos programas de desenvolvimento académico,
monitoria e iniciagdo cientifica, bolsas destinadas a alunos carentes dentro das
seguintes diretrizes gerais de apoio e financiamento de estudos para alunos
carentes:

v' Concessdo de bolsas integrais e parciais de estudos aos alunos que
comprovem impossibilidade de custearem os seus estudos;

v' Convénios com empresas publicas e privadas através dos quais 0s
funcionarios e dependentes podem obter descontos nas mensalidades.

18.8 Nucleo de talentos

Este 6rgdo tem por objetivo orientar, desenvolver e encaminhar alunos e
ex-alunos para o mundo do trabalho, orientando-o quanto ao desenvolvimento
de habilidades e competéncias que ajuda a aumentar seu nivel de
empregabilidade. Além disso, o programa disponibiliza materiais e ferramentas
de capacitacdo que o auxiliardo na elaboracdo de seu plano de carreira.
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18.9 Atividades de monitoria

A Faculdade de Goiana — FAG estimula a pratica de pesquisa e o
aprofundamento do conhecimento também através do programa de Monitoria,
destinado a propiciar aos alunos interessados a oportunidade de desenvolver
suas habilidades para a carreira docente, nas funcdes de ensino, pesquisa e
extensdo, assegurando, por sua vez, cooperacdo didatica tanto ao corpo
docente, quanto ao discente, nas fung¢des universitarias.

Todos os professores, de acordo com a sua disponibilidade de horarios,
podem solicitar monitores para as suas disciplinas, sejam elas préticas ou
tedricas, podendo a atuacdo do monitor acontecer em paralelo com o horério
letivo da respectiva disciplina, ou em horarios paralelos, com o apoio aos
estudantes, grupos de estudo, acompanhamento de aulas préticas, realizacao
de pesquisas, desenvolvimento de materiais didaticos, entre outras atividades.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucao de tarefas didatico-
cientificas, inclusive na preparacdo de aulas; de trabalhos didaticos e
atendimento a alunos; de atividades de pesquisa e extensao e de trabalhos
préaticos e experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliardo, sob a supervisdo docente, na
orientacdo em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros
compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia, conforme consta no
regulamento de monitoria abaixo. A monitoria funciona de acordo com o
regulamento. O aluno monitor tem direito a bolsa, conforme regulamento que
regula todo o processo de monitoria. As atividades de Monitoria do curso de
Bacharelado em Administragcédo séo regidas por regulamento proéprio.

18.10 Atividades de extensao

O Ndcleo de Extensédo oferecerd a comunidade e aos alunos, cursos de
extensdo e seminarios sobre temas especificos, sujeitos a planos e projetos
proprios, submetidos aos respectivos conselhos dos cursos. Além de organizar,
ao menos uma vez a cada semestre letivo, um evento (simpdsio, congresso,
jornada, encontro, etc.) sobre temas atuais nas areas dos cursos, que merecam
estudo e pesquisa mais aprofundados ficando subordinados a supervisao e o
desenvolvimento.

Sob os projetos constara obrigatoriamente o professor responsavel pela
atividade de extensdo, os alunos integrantes do projeto e o planejamento
econdmico-financeiro demonstrando a viabilidade da sua implementac&o. Assim,
o Nucleo de Extensdo organizara e incentivara a extensao por todos os meios
ao seu alcance, dentre os quais 0s promovera a realizacdo de convénios com
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instituicdes e agéncias nacionais ou estrangeiras, visando fomentar programas
de extenséao, no sentido de:

v' Intercambio com outras instituices, estimulando a interacdo entre
professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

v Divulgacdo das atividades de extensdo realizadas pelo Nuicleo de
Extensao, através de seminarios internos e da publicacdo, em revista técnica
e ou cientifica, de noticias e informacdes a elas atinentes;

v Concessdo de auxilios financeiros para execucdo de projetos e
programas de interesse social, ap0s autorizacao da Dire¢ao da instituicdo;

v' Busca de financiamento para realizacdo de projetos de Extensdo em
agéncias de fomento.

Nesta perspectiva, o Nucleo de Extensdo elaborard semestralmente uma
programacao geral de atividades de Extensdo que atenda aos reclamos da
comunidade e que propicie aos alunos a aprendizagem e o exercicio da
Extensdo académica. Sempre obedecendo a diretrizes aprovadas pelo
Colegiado da Faculdade. As atividades de Extensdo da Faculdade de Goiana —
FAG sdo regidas por regulamento préprio.

18.11 Relacbes e parcerias com a comunidade e instituicdes

A Faculdade de Goiana — FAG desenvolve parcerias com a comunidade,
mediante convénios, acordos e contratos, para a implantacéao e desenvolvimento
de:

v' Estéagios curriculares e extracurriculares para os alunos dos cursos de
graduacéao;

v' Praticas investigativas, servi¢os e cursos de extensao;

Atividades complementares;

Parcerias para a interacdo teoria-pratica;

Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

Realizagdo de congressos, seminarios, simposios e eventos similares,
para interagdo entre a comunidade académica e comunidade social;

v" Projetos comunitarios.

AN NI NERN

19 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

A FAG, através do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da Comisséao
Propria de Avaliacao, criou mecanismo de autoavaliacdo dos cursos existentes
com a intencdo de implantar e manter padrdoes de qualidade nas areas de
graduacdo, de pos-graduacdo e de extensdo e pesquisa, compreendendo a
mobilizag&o de professores académicos.
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Além da avaliacdo institucional realizada pela Comissdo Propria de
Avaliacao, outras formas de avaliacdo do curso séo realizadas:

a) Através de reunides constantes do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
com o objetivo de pensar no curso como um todo, buscando a melhoria continua
no processo ensino-aprendizagem, levando em consideracdo os critérios de
gualidade referenciados pelo Ministério da Educacao (ENADE, IGC, CPC, entre
outros);

b) Através de reunides constantes com todos os professores do curso no
intuito de manter um padréo de ensino;

c) Interacdo diaria com o corpo discente, por meio de entrevistas,
observagdes in loco entre outras, no sentido de conhecer as necessidades,
davidas e reivindicagdes pedagogicas;

d) Aplicacdo de processo de avaliacdo vertical discente — docente,
objetivando captar as informagdes necessarias para melhoria do corpo docente.

e) Acompanhamento do egresso, considerando sua absor¢éo pelo mercado
de trabalho e sua atuacéo global frente as inovacgdes tecnoldégicas;

f) Acompanhamento de novas tendéncias e propostas curriculares de outros
cursos de graduacao.

A FAG desenvolve sua Avaliacao Institucional, através da sua Comissao
Propria de Avaliacdo, apresentando os Relatorios Avaliacdo Institucional anuais.
Esta avaliacéo é feita anualmente com o objetivo de detectar os pontos fortes e
fracos, ameacas e oportunidades de melhoria do processo ensino-
aprendizagem, bem como, aos servi¢cos e infraestrutura de uma maneira em
geral. Participam desta avaliacdo, funcionarios, docentes, discentes
ingressantes e veteranos e sociedade civil organizada.

A avaliacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo da Faculdade de
Goiana — FAG constitui-se em uma ferramenta de grande importancia na
identificacdo de fragilidades e potencialidade das IES, de forma a atingir um
melhor desempenho em sua gestdo educacional e na qualidade da educacao
ofertada. Esta avaliagdo, de acordo com as determinagdes legais vigentes, é
realizada em dois niveis: o Interno e o Externo, em sintonia com o programa de
avaliagéo institucional da Faculdade de Goiana - FAG que tem como referéncia
o SINAES.
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Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°. 10.861/04 NOTA
TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065, DE 2014, as dimensées a seguir sS40
objetos de avaliacdo na Faculdade de Goiana - FAG:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimenséo 4: Comunica¢cdo com a Sociedade

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

20 TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - TICs — NO

PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

As Tecnologias de Informacédo e Comunicagao planejadas para o processo
de ensino-aprendizagem possibilitam a execucdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, viabilizam a acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade
entre docentes, discentes, assegurando 0 acessO a materiais ou recursos
didaticos propiciando experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em
Seu uso.

As Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo — TIC’s trazem contribuigdes
a producdo escrita e a leitura prazerosa, apontando novos horizontes para a
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formacéo de uma sociedade de leitores e escritores. Por tratar-se de uma nova
forma de expressao do pensamento e interacdo, a incorporacdo desses recursos
a educacdo € objeto de investigacdo ndo apenas como um meio para ensinar
conteudos especificos de disciplinas, mas principalmente pelos processos
cognitivos, sociais e afetivos que suscitam.

A insergcédo das TIC’s na educacgao oportunizara romper com as paredes da
sala de aula e da escola, integrando-a a comunidade que a cerca, a sociedade
da informacé&o e a outros espacos produtores de conhecimento. Considerando
as demandas por novas tecnologias que permeiam constantemente o universo
académico, a faculdade, terd o compromisso de ter em seu acervo tecnologico,
equipamentos que dardo o suporte ao processo de ensino-aprendizagem. Em
todas as salas de aula existira um computador com acesso a internet e projetor
multimidia ou aparelhos de TVs.

Professores e alunos terdo acesso aos Laboratérios de Informatica que
comportardo computadores com configuracdes atualizadas e diversos softwares
gue auxiliardo na execucdo do projeto pedagdgico. O planejamento dos
laboratorios obedecera as exigéncias didatico-cientificas do Projeto Pedagdgico
do Curso, quanto a area fisica, as instalacdes especificas, aos equipamentos e
aparelhos indicados pelos professores responsaveis pelas praticas, projetos de
iniciacado cientifica e também programas de extenséo. Todo espaco fisico da IES
possuira rede WIFI para ser utilizada pela comunidade académica.

Os equipamentos serdo adequados ao projeto do curso em quantidade que
mantera a relacdo equipamento/aluno compativel com o bom desempenho no
ensino e dentro dos padrdes de qualidade exigidos para a avaliagdo do curso.
Havera também o portal académico que prevé area privativa para alunos e
professores, onde poderdo ser trocados materiais de auxilio & constru¢cao do
conhecimento. O Ambiente Virtual de Aprendizagem da instituicdo estara todo
modelado e preparado para o desenvolvimento de atividades complementares.
Nesse ambiente, havera diversos mecanismos de interacdo disponiveis, tais
como: chats, ambiente para desenvolvimento de féruns, areas multimidias de
audio e video, etc.

O sistema de gestdo académica da instituicdo integrara os diversos setores
e disponibiliza no ambiente exclusivo dos discentes, do portal académico, tudo
sobre sua vida académica, tais como: notas, frequéncia, situacao de atividades
complementares, histérico financeiro, etc., além de servicos importantes como
rematricula online, negociacdo financeira eletrbnica, emissdo de boletos
bancérios, reserva e renovacao de empréstimos de livros da biblioteca, consulta
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do acervo da biblioteca, solicitacdo de documentacdo da secretaria académica
dentre outros.

21 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

21.1 Principios norteadores

A FAG — Faculdade de Goiana, por acreditar na constru¢ao de um processo
de ensino e aprendizagem com vistas a formacdo de seres humanos
comprometidos com os aspectos profissionais e humanos, com capacidade de
tomar decisdes, de lideranca, administracdo e planejamento, busca promover a
educacdo a partir de uma concepcao pedagogica consistente e dinamica. A
formacdo do profissional na FAG tem como principio as préaticas educativas
integrativas, concebidas em torno da pesquisa, da indagacdo, da
problematizac&o e da significagcdo dos conhecimentos acumulados.

Nesse contexto, o processo de avaliagdo, a partir de uma concepcao
pedagdgica consistente e dindmica, ocupa espaco relevante no conjunto das
praticas pedagogicas aplicadas, constituindo recurso essencial para o
aprimoramento constante dos processos educativos e da dinamica institucional,
independente dos aspectos concernentes a mensuracéo do rendimento escolar.
Nessa perspectiva, a avaliacdo nao deve ater-se apenas ao juizo que o professor
estabelece do aluno, mas também da prépria dinamica do professor, bem como
atuacdo da instituicdo frente a operacionalizacdo do seu projeto politico-
pedagadgico.

Ao centrar as aten¢cdes no processo de ensino-aprendizagem, a avaliacao
adquire caracteristicas que evidenciam o projeto politico pedagogico da
instituicdo, bem como a concepcdo do ato educativo pelos professores. A
avaliacao precisa estar centrada na aprendizagem do aluno, comprometendo-se
com seu desempenho e processo de construcdo do saber, voltada para a
construcdo do conhecimento, da compreensdo e do desenvolvimento da
capacidade do aluno para resolver problemas e desafios profissionais.

A dindmica da avaliacdo pode ser compreendida a partir de trés vertentes
basicas: diagnodstica, formativa e somativa. A primeira vertente, diagnéstica,
refere-se a sua funcdo constitutiva, que tem um carater investigativo e
processual. Caracteriza-se aqui a acdo de fazer um estudo inicial e continuado
sobre a realidade dos alunos, suas concepc¢des e conhecimentos, com o fim de
elaborar uma acéo pedagdgica mais proxima das reais necessidades destes
sujeitos.
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A segunda vertente, formativa, é entendida como processual, continua e
articulada, sendo realizada cotidianamente com vistas a identificacdo constante
da aquisicdo e/ou (re)construcdo de conhecimento e dificuldades que se
instaurem no percurso do processo ensino-aprendizagem. Desta forma, ela
permite e exige o redirecionamento, a reorientacdo do planejamento e,
consequentemente, das a¢fes dos estudantes em seu processo de aprendizado.

A terceira e Ultima vertente, somativa, nos leva a retomar uma discussao
sobre os aspectos qualitativos e quantitativos da avaliagdo, que, apesar de
intrinsecamente ligados, dizem respeito a diferentes propdésitos do Projeto
Politico Pedagogico, envolvendo as atitudes do professor. De acordo com a Lei
9394/96, definem-se como aspectos qualitativos da avaliagdo, os valores e
condutas dos alunos. A avaliacdo da aprendizagem de conceitos e
conhecimentos diversos situa-se no ambito da quantidade.

A FAG adota uma avaliacdo que apresenta caracteristicas de continuidade,
processual e diagnéstica, coerente com a forma de ensinar, baseada em
diferentes modalidades e instrumentos, desde o instrumento mais usual que é a
prova, que apés ser analisada qualitativamente é mensurada, até a atribuicdo de
valores a aspectos da postura do aluno frente a situagdes especificas de
aprendizagem, tal como frequéncia, desempenho em classe, relacionamento
com colegas em um trabalho de grupo, etc. Professores e estudantes, enquanto
parceiros na dinamica do ensino/aprendizagem devem patrticipar de todo o
processo de avaliacao, alicercada em objetivos e critérios claros, que conduzam
a melhoria da aprendizagem e da estrutura curricular dos cursos.

22 CRITERIOS DE AVALIACAO DA FAG
Os critérios da avaliagcdo do processo ensino aprendizagem ocorre de
acordo com o Regimento da FAG:

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 80. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre
a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 81. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas
aos matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, exceto nas hipéteses
expressamente previstas em lei.
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§ 1°Independentemente dos demais resultados obtidos € considerado reprovado
na disciplina o aluno que néo obtenha frequéncia de, no minimo, setenta e cinco
por cento das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificagdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do
professor, e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 82. Havera em cada semestre, obrigatoriamente, duas verificacdes de
aprendizagem visando a avaliagdo progressiva do aproveitamento do aluno.

§ 1° Incumbira ao professor a elaboracdo, aplicacdo e julgamento das

verificagbes de rendimento escolar concernentes a disciplina de sua
responsabilidade.

8 2° O professor, a seu critério ou a critério do Colegiado de Curso, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que
podem ser computados nas notas ou conceitos semestrais, nos limites definidos
pelo mesmo colegiado.

Art. 83. A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em
grau numéricode zero a dez pontos, permitindo-se o fracionamento de inteiros
em cinco décimos.

8 1° Ressalvado o disposto no § 2°, atribui-se nota zero ao aluno que deixar de
submeter-se a verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela se
utilizar de meio fraudulento.

8 2° O aluno que deixar de comparecer a verificacdo na data fixada podera
requerer uma unica prova substitutiva para cada disciplina de acordo com o
Calendério Escolar, arcando com a taxa especificada pela Tesouraria.

Art. 84. Pode ser concedida revisdo da nota atribuida, mediante requerimento
justificado dirigido ao Coordenador do Curso no prazo de quarenta e oito horas,
apos sua divulgacao, cabendo ao aluno juntar a avaliacdo e argumentos que
justifiquem tal solicitagéo.

§ 1° O professor responsavel pela revisdo da nota poderda manté-la ou alteré-la,
devendo, sempre, fundamentar sua decisdo; entregando sua manifestacdo
sobre o pedido de revisdo da nota atribuida no prazo de cinco dias.

§ 2° N&o aceitando a decisado do professor, o aluno, desde que justifique, podera
solicitar ao Coordenador de Curso que submeta seu pedido de revisdo a
apreciacao de dois outros professores do mesmo Curso.
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§ 3° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisédo é a que prevalecera,
mas, nao havendo unanimidade, prevalecera a nota atribuida pelo professor da
disciplina que avaliou a prova.

Art. 85. As datas das verificacdes de aprendizagem e provas finais serao
designadas pelo Coordenador de Curso e constardo do Calendario Escolar.

Art. 86. Em cada disciplina, a média dos trabalhos escolares realizados durante
0 semestre forma a média de aproveitamento.

Art. 87. Atendida a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas e
demais atividades escolares, é aprovado:

I- Independentemente de exame final, o aluno que obtiver média de
aproveitamento nao inferior a sete, correspondente a media aritmética das notas
dos exercicios escolares; e

Il- Mediante exame final, o aluno que tendo obtido média de aproveitamento
inferior a sete, obtiver média final ndo inferior a cinco, correspondente a meédia
aritmética entre a nota de aproveitamento do semestre e a nota do exame final.

Art. 88. Considerar-se-a reprovado o aluno que:

I- N&o obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e
atividades obrigatorias da disciplina; e

Il- N&o obtiver, na disciplina, apés exame final, média de verificagcdo de
aprendizagem igual ou superior a cinco.

Art. 89. Quando houver reprovacdo em disciplina, o aluno podera cursar o
periodo seguinte desde que haja compatibilidade de horérios e o preenchimento
dos pré-requisitos curriculares, quando for o caso.

Paragrafo unico. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia
obedecerdo as normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 90. A FAG - FACULDADE DE GOIANA podera oferecer cursos ou atividades
programadas em horarios especiais com metodologia adequada para os alunos
em dependéncia, desde que haja compatibilidade de horarios com as atividades
regulares do periodo em que esta matriculado.

Art. 91. O aluno matriculado com dependéncia devera arcar com eventual
prolongamento no prazo de concluséo do curso, néo lhe sendo assegurada pela
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FAG - FACULDADE DE GOIANA a conclusdo do curso no prazo previsto para
integralizacao curricular regular.

Art. 92. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ressalvadas as
disposicdes regimentais, compete definir diretrizes complementares subsidiarias
necessarias ao atendimento das peculiaridades dos respectivos cursos ou
disciplinas, referentes a avaliacdo do desempenho escolar.

CAPITULO VII
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 93. E assegurado, aos alunos amparados por prescricbes expressamente
estabelecidas em lei, direito a tratamento excepcional, com dispensa a
frequéncia regular, de conformidade com as normas constantes deste
Regimento e outras aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
incumbindo ao interessado comprovar o permissivo legal aplicavel e sua
adequacdao a tal previsdo normativa.

Art. 94. A auséncia as atividades escolares durante o regime excepcional pode
ser compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares
realizados com acompanhamento do professor da disciplina de acordo com o
plano de curso fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do estudante
e as possibilidades da FAG - FACULDADE DE GOIANA, a juizo dos
Coordenadores de Cursos.

Paragrafo unico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo,
o professor levard em conta a sua duracdo, de forma que sua execugdo nao
ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo
psicopedagdgico da aprendizagem neste regime.

Art. 95. Os requerimentos relativos ao regime excepcional disciplinados neste
Regimento devem ser instruidos com laudo meédico ou por profissional
credenciado pela FAG - FACULDADE DE GOIANA para tal fim.

Paragrafo Gnico. E da competéncia do Coordenador do Curso o
deferimento dos pedidos do regime excepcional.

CAPITULO VIII
DOS ESTAGIOS

Art. 96. Constitui parte obrigatéria para a formacao do profissional, nos cursos
da FAG - FACULDADE DE GOIANA, arealizacao de estagio supervisionado.

207

Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,



Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA

Paragrafo Unico. As atividades de estagio sdo diversificadas de acordo
com as modalidades do curso, previstas no curriculo pleno em anexo a este
Regimento.

Art. 97. Os estagios supervisionados constam de atividades de praticas pré-
profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho ou atividades destinadas
a elaboracdo de monografia sobre tema de escolha do aluno, envolvendo
levantamento de dados, andlise de dados, proposta de solucfes e elaboracao
do texto final do trabalho.

Art. 98. As atividades de estagio devem ser desenvolvidas dentro das normas
estabelecidas através de regulamentos proprios aprovados pelo Colegiado de
Curso, devendo ser consideradas as caracteristicas especificas de cada
modalidade de Ensino.

Art. 99. Obrigatoriamente, cada Estagio Supervisionado atendera aos seguintes
pontos:

I- registro, em fichario proprio, de trabalhos e experiéncias realizadas;

Il- esclarecimento e informagdo aos interessados na utilizacdo dos
instrumentos e utensilios sobre horarios e condicdes para a realizacdo de
trabalhos e experiéncias; e

lll-  apresentacdo de um relatorio de estagio no ultimo semestre do curso,
segundo as diretrizes da Coordenadoria de Curso.

Art. 100. O Estagio Supervisionado estard a cargo de um Coordenador de
Estagio indicado pelo Colegiado de Curso e supervisionado por docentes
designados.

23 NUMERO DE VAGAS

O Curso de Bacharelado em Administracdo da Faculdade de Goiana — FAG
oferecerd 100 vagas anuais, no periodo noturno, atendendo muito bem a
dimenséo do corpo docente e as condigdes de infraestrutura da IES.

24 DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

24.1 Atuacdo do nucleo docente estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Administracdo FAG é composto pelo Coordenador do Curso e por mais 5
professores do Curso, sendo que todos participaram da reestruturacdo do
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Projeto Pedagégico do Curso e tem clara responsabilidade com a implantacéo e
desenvolvimento do mesmo.

NOME DO DOCENTE TITULACAO
Gilberto Cordeiro de Andrade Janior (Coordenador) | Mestre
Ernandes de Queiros Pereira Doutor
Claudia Lacia Ribeiro da Cruz Mestre
Isadora Alves de Pontes Especialista
Roberta Vanessa Aragao Félix Mestre
Suelen Mazza Batista Mestre

24.2 Titulacdo e formacdo académica do NDE (titulacdo e formacao
académica do NDE - nucleo docente estruturante) e Regime de
Trabalho

80% do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em

Administracdo da FAG possui titulagdo académica obtida em programas de pos-

graduacéao stricto sensu e 66,66% possui formacao académica na area do curso.

O Nducleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Administracdo da

FAG possui Regime de trabalho onde 03 docentes estdo classificados como

regime integral (50%), 02 docentes em regime de tempo parcial (33,33%) e 01

docente horista (16,67%).

REGIME DE
NOME DO DOCENTE TITULACAO | TRABALHO

CH RT
Gilberto Cordeiro de Andrade Junior Mestre 40 T
(Coordenador)
Ernandes de Queiros Pereira Doutor 12 TP
Claudia Lacia Ribeiro da Cruz Mestre 40 TI
Isadora Alves de Pontes Especialista 06 H
Roberta Vanessa Aragao Félix Mestre 40 TI
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Suelen Mazza Batista Mestre 12 TP

24.3 Atuacao do coordenador do curso

O Curso de Bacharelado em Administragcdo da FAG é coordenado pelo
Professor Gilberto Cordeiro de Andrade Junior que é Mestre em Ciéncias da
Educacdo pela Universidad Autonoma de Asuncion — UAA (PY), com
especializacdo em Logistica Empresarial pela Faculdade Joaquin Nabuco e
bacharelado em Administracdo de Empresas pela Faculdade de Ensino Superior
de Timbauba- FAEST. Integrante do corpo revisor da Revista IMJBR, com
expertise nas areas de Gestdo Estratégica, Empreendedorismo, Logistica e
Marketing Pessoal, com carga horaria semanal de 40 horas dedicadas a gestéo
do curso, relagdo com corpo docente e discente e representatividade nos
colegiados superiores.

24.4 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo

académica do coordenador

O Curso de Bacharelado em Administracdo da FAG é coordenado pelo
Professor Gilberto Cordeiro de Andrade Junior que é Mestre em Ciéncias da
Educacdo pela Universidad Autonoma de Asuncion — UAA (PY), com
especializacdo em Logistica Empresarial pela Faculdade Joaquin Nabuco e
bacharelado em Administracdo de Empresas pela Faculdade de Ensino Superior
de Timbauba- FAEST. Integrante do corpo revisor da Revista IMJBR, com
expertise nas areas de Gestdo Estratégica, Empreendedorismo, Logistica e
Marketing Pessoal, com experiéncia profissional, gestdo académica e no
magistério superior de 06 (seis) anos.

24.5 Regime de trabalho do coordenador do curso

O Curso de Bacharelado em Administracdo da FAG é coordenado pelo
Professor Gilberto Cordeiro de Andrade Junior que é Mestre em Ciéncias da
Educacdo pela Universidad Autonoma de Asuncion — UAA (PY), com
especializacdo em Logistica Empresarial pela Faculdade Joaquin Nabuco e
bacharelado em Administracéo de Empresas pela Faculdade de Ensino Superior
de Timbauba- FAEST. Integrante do corpo revisor da Revista IMJBR, com
expertise nas areas de Gestdo Estratégica, Empreendedorismo, Logistica e
Marketing Pessoal, com carga horaria semanal de 40 horas dedicadas a gestéo
do curso, relacdo com corpo docente e discente e representatividade nos
colegiados superiores.
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24.6 Titulacdo do corpo docente do curso

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Administracdo da FAG é
constituido por profissionais com titulacdo académica em cursos de pos-
graduacdo stricto e lato sensu. E selecionado com base na titulacdo e na
experiéncia no magistério superior e na area profissional em que atua, mantendo
aderéncia com a disciplina a ser lecionada.

Os professores sao selecionados e indicados pela Diretoria da Faculdade
e coordenador do curso, sendo contratados pela Mantenedora, segundo o
regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente. O
processo seletivo para admissdo de professores obedece aos seguintes
principios:

e além da idoneidade moral do candidato, seréo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, assim como experiéncia
docente e profissional, relacionados com a disciplina ou curso;

e constitui requisito basico o diploma de graduacdo e pods-graduacao lato
sensu, correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

e publicacdes e producdes relevantes na area em que atua, nos ultimos trés
anos;

e experiéncia docente e profissional de, no minimo, trés anos.

e A substituicdo eventual de professores tera a seguinte preferéncia:

e professor que integre o quadro docente da Faculdade e

e professor com mais de trés anos de experiéncia de magistério e titulacao
igual ou superior a do professor substituido.

A substituic&o é feita por prazo determinado, enquanto persistir o impedimento
do professor responsavel pela disciplina ou atividade. O corpo docente do Curso
de Bacharelado em Administracdo da FAG € composto por 13 professores,
sendo 02 Doutores (15,38%), 06 Mestres (46,15%) e 05 Especialistas (38,47%),
conforme quadro abaixo:

NOME DO DOCENTE TITULACAO
Anderson Cordeiro de Moura Mestre
Claudia Lucia Ribeiro da Cruz Mestre
Ernandes de Queiroz Pereira Doutor
Gilberto Cordeiro de Andrade Junior (Coordenador do curso) | Mestre
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NOME DO DOCENTE TITULACAO
Isadora Alves de Pontes Especialista
Marcela Vieira Leite Doutora
Marcelo Henriqgue Guedes Chaves Especialista
Méario Eduardo Bandeira de Souza Especialista
Milton Batista da Cunha Filho Especialista
Odilon Carneiro de Almeida Neto Mestre
Otoniel Miranda do Nascimento Filho Especialista
Roberta Vanessa Aragao Félix da Silva Mestre
Suelen Mazza Batista Mestre

24.7 Titulagcdo do corpo docente do curso — Percentual de mestres e
doutores
O corpo docente do Curso de Bacharelado em Administragédo da FAG é
composto por 02 Doutores e 06 Mestres, correspondendo a 61,53% do total de
professores do curso.

24.8 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Administracdo da FAG
apresenta 05 professores contratados em Regime de Trabalho Integral
(38,47%), 03 professores em Regime de Trabalho Parcial (23,06%) e 05
docentes classificados no regime de Horista (38,47%). Eis a relagc&o docente do
Curso de Bacharelado em Administracdo, em relagcdo ao Regime de Trabalho:

NOME DO DOCENTE TITULACAO 'FI'QIESI!\,/LELI-[I)CE)
Anderson Cordeiro de Moura Mestre H
Claudia Lucia Ribeiro da Cruz Mestre Tl
Ernandes de Queiroz Pereira Doutor TP
Gilberto Cordeiro de Andrade Junior | Mestre Tl
(Coordenador do curso)
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NOME DO DOCENTE TITULACAO TRABALHO
Isadora Alves de Pontes Especialista H
Marcela Vieira Leite Doutora TI
Marcelo Henrique Guedes Chaves Especialista TI
Mério Eduardo Bandeira de Souza Especialista H
Milton Batista da Cunha Filho Especialista H
Odilon Carneiro de Almeida Neto Mestre TP
Otoniel Miranda do Nascimento Filho Especialista H
Roberta Vanessa Aragao Félix da Silva Mestre TI
Suelen Mazza Batista Mestre TP

H = Horista; TP= Tempo Parcial; TI = Tempo Integral

RELACAO DOCENTE X DISCIPLINA

NOME DO DOCENTE DISCIPLINA PERIODO
Ernandes de Queiroz Pereira Comunicacdo Empresarial 1° PERIODO
Roberta Vanessa Aragdo Félix da Silva Matematica 1° PERIODO
Claudia Lucia Ribeiro da Cruz Economia 1° PERIODO
Gilberto Cordeiro de Andrade Junior Teoria Geral da Administragéo 1° PERIODO
Roberta Vanessa Aragéo Félix da Silva Tecnologia da Informagéo 1° PERIODO
Claudia Lucia Ribeiro da Cruz Contabilidade 2° PERIODO
Marcelo Henrique Guedes Chaves Direito Empresarial 2° PERIODO
Ernandes de Queiroz Pereira Fundamentos Sociol6gicos e 2° PERIODO
Filosoficos
Marcela Vieira Leite Estatistica 2° PERIODO
Gilberto Cordeiro de Andrade Junior Fundamentos da Administragcéo 2° PERIODO
Claudia Lucia Ribeiro da Cruz Contabilidade e Gestdo Estratégica | 3° PERIODO
de Custos
Gilberto Cordeiro de Andrade Junior Organizag&o, Sistemas e Métodos | 3° PERIODO
Ernandes de Queiroz Pereira Etica e Responsabilidade Social 3° PERIODO
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NOME DO DOCENTE DISCIPLINA PERIODO
Suelen Mazza Batista Psicologia Organizacional 3° PERIODO
Claudia Lucia Ribeiro da Cruz Matematica Financeira 3° PERIODO
Roberta Vanessa Aragdo Félix da Silva Sistemas de Informag&o Gerencial | 4° PERIODO
Claudia Lucia Ribeiro da Cruz Administragdo Financeira e 4° PERIODO
Orcamentaria |
Marcelo Henrique Guedes Chaves Gestdo Estratégica de Marketing | 4° PERIODO
Marcelo Henrique Guedes Chaves Legislagdo Trabalhista e Tributaria | 4° PERIODO
Suelen Mazza Batista Gestao Estratégica de Pessoas 4° PERIODO
Roberta Vanessa Aragéo Félix da Silva Administragéo Mercadologica 5° PERIODO
Marcelo Henrique Guedes Chaves Andlise Estratégica de Finangas e | 5° PERIODO
Investimentos
Roberta Vanessa Aragéo Félix da Silva Logistica Empresarial 5° PERIODO
Claudia Lucia Ribeiro da Cruz Administracéo Financeira 5° PERIODO
Orcamentaria Il
Gilberto Cordeiro de Andrade Junior Empreendedorismo, Criatividade e | 5° PERIODO
Inovagéo
Mario Eduardo Bandeira de Souza Desenvolvimento Organizacional | 6° PERIODO
Otoniel Miranda do Nascimento Filho Formagao de Novos Gestores — | 6° PERIODO
Comportamento Organizacional
Roberta Vanessa Aragéo Félix da Silva Administracdo de Materiais 6° PERIODO
Mario Eduardo Bandeira de Souza Planejamento Estratégico 6° PERIODO
Organizacional
Odilon Carneiro de Almeida Neto Administracéo da Produgéo e 6° PERIODO
Operacodes
Anderson Cordeiro de Moura Topicos Especiais em Administracéo | 7° PERIODO
I
Suelen Mazza Batista Gestéo e Analise de Projetos 7° PERIODO
Suelen Mazza Batista Administracdo de Empresas e 7° PERIODO
Servigos
Roberta Vanessa Aragéo Félix da Silva Gestédo da Qualidade Total 7° PERIODO
Roberta Vanessa Aragdo Félix da Silva Estagio Supervisionado | 7° PERIODO
(Orientacéo)
Anderson Cordeiro de Moura Topicos Especiais em Administragdo | 8° PERIODO
Il
Milton Batista da Cunha Filho Libras 8° PERIODO
Marcela Vieira Leite Gest&o Ambiental e Desenvolvimento | 8° PERIODO
Sustentavel
Suelen Mazza Batista Gestéo de Micros, Pequenas e 8° PERIODO
Médias Empresas
Estagio Supervisionado |l 8° PERIODO

Roberta Vanessa Aragao Félix da Silva

(Orientacéo)

214




Credenciada através da Portaria n? 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA

24.9 Experiéncia profissional do corpo docente

100% dos docentes do Curso de Bacharelado em Administracdo da FAG
tem, ao menos, 03 (trés) anos de experiéncia profissional, excluidas as
atividades no magistério superior.

24.10 Experiéncia de magistério superior do corpo docente
92% dos docentes do Curso de Bacharelado em Administracdo da FAG
tem, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia de magistério superior.

24.11 Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

O funcionamento do Colegiado do Curso de Bacharelado em
Administracdo da FAG esta regulamentado pelo Regimento da FAG, atendendo
plenamente a representatividade dos segmentos da comunidade académica. De
acordo com o Regimento da FAG, o Colegiado do Curso de Administracéo
coordena as atividades do curso e é constituido pelo (Art. 23):

- Coordenador de Curso, que o presidirg;

Il- Trés representantes do corpo docente do curso, escolhido por seus pares,
com mandato de dois anos, permitida uma Unica recondugao;

[ll- Um representante do corpo discente, indicado na forma da legislacdo em
vigor, com mandato de um ano, permitida uma unica recondugao.

Art. 24. Cada Colegiado de Curso sera presidido por um Coordenador designado
pelo Diretor Geral, para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido
uma vez, por igual periodo.

Art. 25. Compete a cada Colegiado de Curso:
- definir o perfil e os objetivos gerais do curso;

- aprovar os planos de trabalho e projetos de pesquisa e extensdo dos
professores e pesquisadores nele lotados;

- incentivar a elaboracéo de programas de pesquisa e de extenséo, na area
de sua competéncia, coordenar e supervisionar-lhes a execucao;

IV-  aprovar planos de ensino e programas das disciplinas, ouvidos os
professores;
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V- sugerir aos demais Colegiados de Cursos providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa consideradas indispensaveis ao desenvolvimento das
atividades da FAG - FACULDADE DE GOIANA,;

VI-  elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes, com indicacdo das
disciplinas que o compdem e a respectiva carga horaria, para aprovacao dos
orgados competentes;

VII-  fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do curso e suas
respectivas ementas, recomendando modificacdes dos programas para fins de
compatibilizacéo;

VIII- programar, a médio e longo prazo, provisao de seus recursos humanos e
responsabilizar-se, em primeira instancia, pelo processo de selecéo,
aperfeicoamento e sugestdo de dispensa de integrantes do respectivo Corpo
Docente;

IX-  propor providéncias necessarias a melhoria do ensino ministrado no
Curso;

X- promover a avaliagdo do curso, de acordo com este Regimento e com
normas complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Xl-  avaliar o desempenho Docente, Discente e Técnico-Administrativo,
vinculado ao Colegiado do Curso;

Xll-  propor aos 6rgdos competentes a lotacdo de docentes em face as suas
necessidades, opinando também sobre o afastamento ou relotacdo dos
mesmos;

XIlI- decidir sobre os recursos contra atos de professores, interpostos por
alunos, relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

XIV- orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso e, quando do
interesse deste, propor a substituicdo de docentes aos 6rgdos competentes;

XV- deliberar sobre a organizacdo e administracdo de laborat6rios e outros
materiais didaticos, quando estes constituirem parte integrante do ensino e da
pesquisa pertinentes a Coordenadoria;

XVI- coordenar a elaboracao de lista de titulos bibliogréficos e outros materiais
necessarios ao Curso;

XVIIl- elaborar calendéario das atividades do Curso;
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XVIII- deliberar sobre a organizacéo do trabalho docente e discente;

XIX- promover o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias préprias
para o ensino das disciplinas de sua competéncia;

XX- acompanhar isoladamente ou em conjunto com outros Colegiados,
disciplinas constantes dos curriculos de graduacdo, pos-graduacao,
especializacao, aperfeicoamento, extensao e outros;

XXI-  zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

XXII- avaliar, permanentemente, 0 andamento e os resultados dos projetos de
pesquisa e de extensdo sob a sua responsabilidade;

XXIII- apreciar as recomendac¢des dos docentes e discentes sobre assunto de
interesse do curso;

XXIV- propor ao Diretor Geral, pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros,
o afastamento ou destituicdo do Coordenador;

XXV- decidir sobre aceitagcdo de matricula de alunos transferidos, dos que
solicitem reopgcdo de cursos, ou de portadores de diploma de graduacgdo, de
acordo com normas regulamentares;

XXVI- decidir sobre o aproveitamento de estudos e adaptacédo de disciplinas,
mediante requerimento dos interessados transferidos ou diplomados;

XXVII-colaborar com os demais 6rgaos académicos na sua esfera de atuacao;

XXVIII- reunir-se  ordinariamente uma vez por bimestre ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo diretor, por iniciativa prépria ou a
requerimento de um terco dos membros que o constitui; e

XXIX- exercer as demais fungdes que lhe séo, explicita ou implicitamente,
conferidas pelo Regimento.

24.12 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA ou
TECNOLOGICA
O Curso de Bacharelado em Administracdo da FAG estimulara o
desenvolvimento de pesquisa, inclusive com a participacdo dos alunos, através
da publicacdo de artigos em revistas cientificas, como também, através do
incentivo na participacao de congressos cientificos locais, regionais e nacionais
e demais producdes académicas, artisticas, culturais e tecnoldgicas.

217



Publicada no D.O.U no dia 07 d’e Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

FACULDADE
DE GOIANA

Os docentes do curso de Bacharelado em Administracdo serao
estimulados a se inserirem em programas de Producado Cientifica, Cultural,
Artistica e Tecnoldgica visando fortalecer a relacdo entre o ensino, pesquisa e
extensao, de forma a despertar nos alunos do curso o interesse pela pesquisa
cientifica, pela producéo artistica, e pelo desenvolvimento tecnolégico e de
inovacdo. E possivel observar que 70% do corpo docente do Curso tem, no
minimo 09 (nove) ou mais producdes (cientifica, cultural, artistica ou tecnologica)
nos ultimos 3 anos.

25 DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

25.1 Gabinetes de trabalho para professores tempo integral —

O Curso de Administracdo da FAG disponibiliza 06 (Seis) gabinetes/salas
de trabalho para professores em Tempo Integral, todas equipadas com
computadores conectados a internet, atendendo muito bem as atividades do
curso, considerando em uma analise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informéatica em fungcdo do numero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, ventilagao,
acessibilidade, conservacdo e comodidade.

25.2 Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servigos

académicos

O Curso de Administracdo da FAG possui sala de coordenacdo de curso
especifica, equipada com computador conectado a internet, impressora,
climatizada e bem iluminada, além de sala destinada ao Nucleo Docente
Estruturante do Curso, secretaria académica, tesouraria, Nucleo de Apoio ao
Discente, Nucleo de pesquisa, extensdo e monitoria, ouvidoria e demais
dependéncias académicas pertinentes ao curso.

Todas as instalagcbes atendem muito bem considerando em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservacao,
gabinete individual para coordenador, numero de funcionarios e atendimento aos
alunos e professores.

25.3 Sala de professores

O Curso de Administracdo da FAG possui sala de professores, ampla,
climatizada, iluminada, atendendo plenamente as atividades do curso no que se
refere aos aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcao
do numero de professores, dimenséo, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservacéo e comodidade.
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25.4 Salas de aula

A instituicdo dispde de 28 (Vinte oito) salas de aulas dotadas de quadros
com revestimento plastico, climatizadas e bem iluminadas, com capacidade para
até 50 alunos, atendendo muito bem aos aspectos: quantidade e nimero de
alunos por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensfes em funcao das
vagas autorizadas, limpeza, iluminacéao, ventilagado, acessibilidade, conservacéo
e comodidade.

25.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Os alunos do Curso de Administracdo da FAG tem livre acesso aos
equipamentos de informética nos laboratoérios e biblioteca acompanhados por
monitor e/ou professor. O Curso de Administracdo da FAG possui um laboratério
de informatica, contendo 25 computadores conectados a internet e equipados
em quantidade suficiente para o bom desenvolvimento das atividades do curso.

O laboratério do curso € de acesso direto e terd sempre um monitor a
disposicdo dos alunos para dirimir dividas e garantir o uso adequado dos
mesmos. No Regulamento de Uso do Laboratério consta descricdo de cada um
deles com sua utilizagao dentro das diretrizes curriculares do curso.

25.6 Bibliografia basica

Cada disciplina do Curso de Administracdo da FAG apresenta trés
bibliografias basicas, sendo um exemplar para até quatorze vagas solicitadas, e
por Unidade Curricular (UC), conforme Norma Técnica do INEP/MEC.

O acervo bibliografico sera atualizado constantemente, por indicacdo de
alunos e professores, por solicitagdo da coordenacgéo e da equipe da Biblioteca,
em razao de novas edi¢des ou para atualizagdo dos temas objeto de estudos,
além de publica¢gdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extenséo.
Serd dado prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos
professores como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos
cursos ministrados, em todos os niveis, seguindo a Politica de Aquisicdo da
Instituicdo.

O acervo atende apropriadamente as funcgdes de ensino, pesquisa e
extensao, em livros, periddicos (assinaturas correntes) e multimidia (CDs, DVDs
e videos). Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca possui a
disposicdo livros de referéncia, acervo abrangente das outras areas de
conhecimento e biblioteca eletrénica, que sé&o utilizados nos computadores
postos a disposicao dos alunos, contribuindo para a formacao cientifica, técnica,
geral e humanistica da comunidade académica.
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O planejamento econdmico-financeiro reserva cotacdo orcamentaria para
atualizacdo e ampliacdo do acervo. A Biblioteca integra a organizacao
académico-administrativa da Faculdade de Goiana - FAG, diretamente
subordinada a Diretoria. Adota-se a Classificacdo Decimal Universal (CDU) para
a classificacdo do acervo e as Normas do Cdédigo Anglo-Americano (AACR2)
para catalogacéo das obras.

As instalacdes especificas da Biblioteca proporcionam um ambiente préprio
para o estudo e a pesquisa bibliografica, com espacos destinados as leituras
individuais e em grupos, terminal de consultas para pesquisa pela Internet,
consulta ao acervo, presencial ou remoto, além de prateleiras e moéveis proprios
para a guarda do acervo. Dispde de salas para estudo em grupo que pode ser
reservada com antecedéncia, sala de video e sala de pesquisa virtual. Sempre
se preocupando em prestar um bom atendimento, a Biblioteca também oferece,
além de atendimento presencial, o ‘Fale Conosco’, através de e-mail e/ou
telefone.

A Biblioteca ficara aberta para comunidade académica de segunda a sexta-
feira, das 8h as 21h30. O acervo é integrado por livros, periddicos, bases de
dados e outros contendo titulos classicos, obras de referéncia, titulos da area de
humanidades e especificos para os cursos e programas de educagcdo superior
desenvolvidos pela Faculdade.

25.7 Bibliografia complementar

No que se refere a bibliografia complementar, cada disciplina do Curso de
Administracédo da FAG apresenta quatro titulos, sendo dois exemplares de cada,
por Unidade Curricular (UC).

25.8 Periédicos especializados
O Curso de Administragdo da FAG apresenta assinaturas de 46 (quarenta
e seis) periddicos especializados na area do curso, na forma virtual:

1. Administracdo em Dialogo

2. Caderno de Administracao

3. Caderno de Pesquisa Interdisciplinar em Ciéncias Humanas
4, Disturbios da Comunicacgao

5. Revista de Administracdo
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6. Revista de Administracdo e Economia
7. Revista de Administracdo e Inovagéao
8. Revista de Administracdo da USP
9. Revista de Administragcdo da UNIMEP

10. Revista de Administracdo e Contabilidade da FAT

11. Revista de Administracdo da FACES Journal

12. Revista de Administracdo de Empresas
13. Revista de Administracdo Mackenzie

14. Revista de Administracdo Contemporanea
15. Revista Brasileira de Administragéo

16. Revista Ciéncias da Administracao

17. Revista Eletronica de Administracéo

18. Revista Eletronica de Administracdo UFRGS

19. Revista Eletrénica Gestéo e Servicos
20. Revista Organiza¢cfes em Contexto
21. Revista Teoria e Evidéncia Econémica
22. Contabilidade, Gestao e Governanca

23. Revista BASE — Revista de Administracdo e Contabilidade da
UNISINOS

24. Contabilidade, Gestao e Governanca
25. Contabilidade Vista e Revista

26. Revista de Contabilidade da UFBA

27. Revista de Educacéo e Pesquisa em Ciéncias Contabeis
28. Revista de Contabilidade do Mestrado em Ciéncias Contabeis da
UERJ

221



Credenciada através da Portaria n2 407, de 04 de Maio de 2018,

Publicada no D.0.U no dia 07 de Maio de 2018.
CNPJ: 18.963.487/0001-73

‘ ' FACULDADE

DE GOIANA

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Revista de Contabilidade e Organiza¢cdes
Revista de Contabilidade e Financas
Revista de Contabilidade e Controladoria
Revista Contemporanea de Contabilidade
Revista Eletronica de Contabilidade
Boletim de Conjuntura Econdmica
Economia Aplicada

Ensaios

Estudos Avancados

Indicadores Econdmicos FEE

Revista Brasileira de Economia

Revista de Economia e Sociologia Rural
Revista de Economia Politica

Revista do IDEC

Valor Econémico

Revista de Ciéncias Sociais

Estudos Afro-asiaticos

Foreign Affairs

25.9 Base de dados

As bases de dados nacionais e internacionais de acesso livre disponiveis
para pesquisa podem ser acessadas on line através da Biblioteca Universitaria.
Os estudantes tém a disposicdo as seguintes bases de dados de acesso livre:

e Biblioteca Digital de Teses e Dissertacfes (BDTD)
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A BDTD disponibiliza teses e disserta¢cOes existentes em meio eletronico
nas instituicbes de ensino superior brasileiras. Disponivel em:
http://bdtd.ibict.br/

e Directory os Open Access Journals (DOAJ)

O DOAJ aumenta a visibilidade e a facilidade de uso do acesso a revistas
cientificas e académicas abertas, promovendo, assim, a sua maior
utilizacdo e impacto. Pretende ser abrangente e cobrir todos 0s acessos
periddicos cientificos e académicos abertos que usam um sistema de
controle de qualidade para garantir o conteudo. Disponivel em:

http://doaj.org/

e Dominio Publico

O portal Dominio Publico promove amplo acesso a obras cientificas
(teses, dissertacdes e livros), obras literarias (literatura portuguesa e
brasileira, inclusive histdrias infantis), obras artisticas (pinturas, musicas)
e videos da TV Escola, constituindo-se em uma biblioteca digital

significativa para o patriménio cultural universal. Disponivel em:

http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/PesquisaObraForm.do

e Indexacdo Compartilhada de Periodicos (ICAP)

A ICAP disponibiliza artigos de periodicos das instituicbes da Rede
Pergamum. Disponivel em:

http://www.pergamum.pucpr.br/icap/index.php?resolution2=1024

e LivRe

LivRe é o portal que facilita a identificacdo e o acesso a periédicos

eletrénicos, publicados em todas as areas do conhecimento humano, em
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acesso livre na Internet. Disponivel em:

https://portalnuclear.cnen.gov.br/livre/lnicial.asp

e OAlster

A OAlster disponibiliza textos completos de artigos, dissertacdes, teses,
imagens, videos e arquivos de audio em vérias linguas abrangendo todas
as areas do conhecimento, e recupera dados de pesquisa feita em

portugués. Disponivel em: http://oaister.worldcat.org/

e RepositoriuM

O RepositoriUM é armazena, preserva, divulga e da acesso a producao
intelectual da Universidade do Minho (Portugal) em formato digital.
Disponibiliza artigos, teses, dissertacdes, livros, partes de livros, entre
outros documentos académicos em texto completo. Disponivel em:

http://repositorium.sdum.uminho.pt/

e Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP)

O RCAAP € o ponto unico de consulta, localizacédo e acesso a milhares
de documentos cientificos e académicos (artigos apresentados em
conferéncias, artigos publicados em revistas cientificas, teses e

disserta¢fes) distribuidos por inimeros repositorios portugueses.

Disponivel em: http://www.rcaap.pt/

e SciElo

A SciElo é uma biblioteca eletronica que abrange uma colegcédoo

selecionada de periodicos cientificos do Brasil, Argentina, Chile,
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Colébmbia, Cuba, Portugal, Venezuela e Espanha, dando acesso a artigos

em texto completo. Disponivel em: http://www.scielo.br/

e WorldWideScience

Base de dados que grande parte das informacfes esta disponivel
gratuitamente e dominio aberto. S&o cerca de 95 bases de dados e portais
de mais de 70 paises sao pesquisaveis por meio WorldWideScience.org
nas areas de energia, medicina, agricultura, meio ambiente e ciéncias
basicas, incluindo o acesso a fontes de dados cientificos. Disponivel em:

http://worldwidescience.org/

e Orientagcédo na utilizag&o das bases de dados

A biblioteca da FAG oferece aos usudrios orientacdo para o uso dos
servicos disponiveis, acesso a bases de dados, publicacdes digitais e

outros. Para tanto, é preciso entrar em contato e marcar data e hora.

25.10 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE

O Curso de Administracdo da FAG apresenta 01 laboratorio de informaética,
contendo 25 computadores conectados com a internet, equipados em

guantidade suficiente para o bom desenvolvimento das atividades do curso.

25.11 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUALIDADE

O laboratério do curso € de acesso direto e tem sempre um monitor a

disposi¢éo dos alunos para dirimir duvidas e garantir o uso adequado do mesmo.

25.12 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: SERVICOS

A FAG mantém uma equipe especializada para atender no que se refere a
limpeza, conservacdo e manutencdo dos nossos espacos fisicos, tanto do

laboratério, como da IES como todo. Essas equipes sao divididas em turnos, a
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fim de que haja melhor otimizacdo das tarefas, zelando assim pelo bem estar

dos nossos alunos, professores e pessoal técnico administrativo.
Recursos Humanos

De forma a atender as necessidades do curso, diversos profissionais que
atuam na &rea técnico-administrativa estdo a disposicdo em quantidade e com

formacdo adequada para o exercicio das respectivas funcdes com qualidade.

Dentre os técnicos administrativos que atuam no curso merecem destaque:

l. Auxiliares de secretaria e secretaria: responsaveis pelos registros

académicos do curso e demais expedientes académicos;

Il. Auxiliares administrativos, auxiliar de corredor, auxiliar de sala:
auxiliam docentes, discentes no dia-a-dia do curso, levando e trazendo

materiais, correspondéncias, atas, fiscalizando o bom funcionamento do curso;

[l Técnicos de laboratérios, técnicos de informatica: dao suporte a
administracdo, docentes e discentes no uso dos laboratérios e dos

equipamentos de informatica;

V. Auxiliares de servigos gerais e manutencdo: imprescindiveis ao

bom funcionamento do curso e da institui¢ao;

V. Técnicos de seguranca patrimonial e no trabalho;
VI. Segurancgas;
VII. Bibliotecarias e assistentes: atendimento a discentes e docentes na

biblioteca auxilia na adequacéo, atualizacdo e manutencéo do acervo, auxilio na

catalogacdo, etc., entre outros profissionais envolvidos.
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Os profissionais da area administrativa envolvidas com o curso e demais

da Faculdade de Goiana — FAG tem formacédo especifica na area de atuacéao,
necessaria para o exercicio de suas funcdes, adicionalmente, recebem
capacitacdo constante para o exercicio de suas funcdes, bem como séo

beneficiarios do plano de beneficios existente e de cargos e salarios.
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